








Do użytku wewnętrznego

Zarządzenie Nr  8/2007

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia  27 kwietnia  2007 r.

w sprawie: trybu udzielania nauczycielom akademickim urlopu wypoczynkowego w Uniwersytecie Opolskim
Na podstawie art. 133 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.), art. 161, 162 i art. 163 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz  § 61 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządza się, co następuje:

§ 1

Wprowadza się następujący tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopu wypoczynkowego w Uniwersytecie Opolskim:

1. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w ciągu roku. 

2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostatnim dniu poprzedzającym letnią przerwę w zajęciach dydaktycznych, a prawo do drugiego i dalszych urlopów z początkiem każdego następnego roku kalendarzowego. Pracodawca obowiązany jest udzielić urlopu w tym roku kalendarzowym, w którym nauczyciel akademicki uzyskał do niego prawo.

3. Nauczyciel  akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

a) podjęcia zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego,

b) ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego,

c) podjęcia pracy po powrocie z urlopu bezpłatnego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy ma prawo do   urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

5. Urlop wypoczynkowy powinien być wykorzystany w okresie wolnym od zajęć dydaktycznych (przerwa międzysemestralna, przerwy świąteczne, okres wakacji). W wyjątkowych, uzasadnionych przypadkach, urlop może być wykorzystany w innym okresie za zgodą kierownika jednostki organizacyjnej oraz po uzyskaniu pisemnej akceptacji rektora.

6. Do urlopu wypoczynkowego nie wlicza się dni wolnych od pracy wynikających z rozkładu czasu pracy w pięciodniowym tygodniu pracy. 

7. Urlop udzielany jest zgodnie z planem urlopów. Plan urlopów ustala pracodawca, biorąc pod uwagę wnioski złożone przez nauczycieli akademickich oraz konieczność zapewnienia normalnego toku pracy w Uniwersytecie.

8. Plan urlopów sporządzany jest do 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzany przez rektora po wcześniejszej akceptacji przez kierownika jednostki organizacyjnej.

9. Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop może być podzielony na części. W takim przypadku co najmniej jedna część urlopu powinna trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

10. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwiązania lub wygaśnięcia  stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przysługuje ekwiwalent pieniężny za okres niewykorzystanego urlopu.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

