








Do użytku wewnętrznego

Zarządzenie Nr  11/2007 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia  16 maja 2007 r.

w sprawie: zmiany zasad wynagradzania nauczycieli akademickich za udział w pracach komisji  rekrutacyjnej.

Na podstawie postanowień § 12 ust.1 rozporządzenia  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2006 r., nr 251, poz. 1852),  art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) oraz  § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego z 2006 r. zarządzam, co następuje:

§ 1

W „Regulaminie wynagradzania za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim” wprowadzonym zarządzeniem Rektora nr 17/2006 z dnia 6 czerwca 2006 r. wprowadza się następujące zmiany:

1.  w punkcie 4 po słowach „w komisjach wydziałowych/kierunkowych” dodaje się słowa  „prowadzących nabór tylko na studia stacjonarne” i punkt ten otrzymuje brzmienie:

„ 4. Wynagrodzenie za pracę w komisjach wydziałowych/kierunkowych, prowadzących nabór tylko na studia stacjonarne wynosi:

- przewodniczący

-   500 zł

- członek komisji

-   200 zł

- sekretarz


- 1000 zł”

2. w punkcie 5 słowo „instytutowych” zastępuje się słowem „kierunkowych” oraz dodaje się zdanie „Jeżeli liczba kandydatów przekroczy 300, to sekretarz otrzymuje 2 000 zł” i punkt 5 otrzymuje brzmienie:
„5. W komisjach wydziałowych/kierunkowych prowadzących nabór na studia stacjonarne i niestacjonarne wynagrodzenia wynoszą odpowiednio:

- przewodniczący

-   700 zł

- członek komisji

-   300 zł

- sekretarz


- 1500 zł


Jeżeli liczba kandydatów przekroczy 300, to sekretarz otrzymuje 2 000 zł.”

3. w punkcie 6 wykreśla się słowa w nawiasie tj. minimum 25 osób.

4. punkt 10 otrzymuje brzmienie:

„10. Za czynności techniczne wykonywane przy obsłudze internetowej rejestracji kandydatów w pracowni internetowej, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 8 zł za godzinę, wypłacane na podstawie umowy zlecenia.”

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

REGULAMIN

wynagradzania za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym 

w Uniwersytecie Opolskim

1. Zasady powoływania komisji rekrutacyjnej uczelnianej, wydziałowej i kierunkowej określa uchwała Senatu UO.

2. Osobom biorącym udział w pracach związanych z postępowaniem rekrutacyjnym przysługuje wynagrodzenie na zasadach określonych w niniejszym regulaminie.

3. Za udział w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przysługuje wynagrodzenie w wysokości:

- przewodniczący

- 1000 zł

- członek komisji

-   400 zł

- sekretarz


- 1000 zł

4. Wynagrodzenie za pracę w komisjach wydziałowych/kierunkowych, prowadzących nabór tylko na studia stacjonarne wynosi:

- przewodniczący

-   500 zł

- członek komisji

-   200 zł

- sekretarz


- 1000 zł

5. W komisjach wydziałowych/kierunkowych prowadzących nabór na studia stacjonarne i niestacjonarne wynagrodzenia wynoszą odpowiednio:

- przewodniczący

-   700 zł

- członek komisji

-   300 zł

- sekretarz


- 1500 zł


Jeżeli liczba kandydatów przekroczy 300, to sekretarz otrzymuje 2 000 zł.

6. Prawo do wynagrodzenia określonego w pkt 5 przysługuje, jeżeli nabór na studia niestacjonarne umożliwił uruchomienie kierunku .

7. Sekretarzom komisji rekrutacyjnych wydziałowych/kierunkowych przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdego przyjętego na studia kandydata w wysokości 6 zł. 

Zasady podziału tej kwoty ustala przewodniczący komisji.

8. Za przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej  lub egzaminu praktycznego każdego kandydata nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 7 zł. Wynagrodzenie może być wypłacone tylko jednemu egzaminatorowi.

9. Członek komisji będący jednocześnie egzaminatorem otrzymuje jedno (wyższe) wynagrodzenie z wymienionych w punktach 3, 4 i 5.

10. Za czynności techniczne wykonywane przy obsłudze internetowej rejestracji kandydatów w pracowni internetowej, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 8 zł za godzinę, wypłacane na podstawie umowy zlecenia.

11. Po zakończeniu prac rekrutacyjnych przewodniczący komisji opracowuje rozliczenie finansowe na formularzu „Rozliczenia .....” według zasad niniejszego regulaminu.

Rozliczenie podlega kontroli:

a. merytorycznej (sekretarz uczelnianej komisji rekrutacyjnej),

b. formalno-rachunkowej (kwestura)

oraz jest akceptowane do wypłaty przez rektora.

Przewodniczący sporządza jedno łączne rozliczenie dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych. Nie sporządza się oddzielnych rozliczeń dla studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich.

