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ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO 
– PROFESORA I PROFESORA UCZELNI 

  

Imię i nazwisko: 

KRYTERUM 
OCENY 

OSIĄGNIĘCIA PKT SUMA 

Działalność 
naukowa 
  
Maksimum 50 
pkt. 

Publikacje Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Grupa D 1   

Granty/staże 
  

Grupa A 15   

Grupa B 5   

Grupa C 5   

Grupa D 3   

Wpływ działalności naukowej 
na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki 

  20   

Kształcenie kadry i rozwój 
zawodowy 

Pełnienie funkcji promotora lub 
recenzenta w postępowaniu 
awansowym, udział w komisji 
habilitacyjnej 

5   

W sumie za działalność naukową   

Działalność 
dydaktyczna 
  
Maksimum 30 
pkt. 

Publikacje dydaktyczne[1] Jednoautorskie 15   

Współautorstwo, udział powyżej 30% 10   

Współautorstwo, udział do 30% 5   

Dydaktyka i studencki ruch 
naukowy 

Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Ocena studencka 
(średnia za okres objęty oceną) 

Powyżej 4,0 10   
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Powyżej 3,5 do 4,0 5   

Od 3,0 do 3,5 1   

W sumie za działalność dydaktyczną   

Działalność 
organizacyjna 
  
Maksimum 20 
pkt. 

Funkcje pełnione na uczelni i poza nią Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Prace na rzecz uczelni Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Współpraca z otoczeniem Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Inne osiągnięcia 
  
Maksimum 10 
pkt 

Nie więcej niż dwa osiągnięcia nieujęte w tabeli, podane przez pracownika, 
w tym wyróżniająca ocena pełnomocnika ds. dyscypliny naukowej 

5   

      

Komisja: 
 

 

  
Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z oceną 
 
 
 

 
data i podpis pracownika 
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ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO  
– ADIUNKTA, ASYSTENTA Z DOKTORATEM 

  

Imię i nazwisko: 

KRYTERUM 
OCENY 

OSIĄGNIĘCIA PKT SUMA 

Działalność 
naukowa 
  
Maksimum 40 
pkt. 

Publikacje Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Grupa D 1   

Granty/staże 
  

Grupa A 15   

Grupa B 5   

Grupa C 5   

Grupa D 3   

Wpływ działalności naukowej 
na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki 

  15   

Rozwój zawodowy Uzyskanie stopnia dr. hab. 20   

Pełnienie funkcji promotora 
pomocniczego w przewodzie doktorskim 
zakończonym nadaniem stopnia doktora 

10   

W sumie za działalność naukową   

Działalność 
dydaktyczna 
  
Maksimum 40 
pkt. 

Publikacje dydaktyczne[2] Jednoautorskie 15   

Współautorstwo, udział powyżej 30% 10   

Współautorstwo, udział do 30% 5   

Dydaktyka i studencki ruch 
naukowy 

Grupa A 15   

Grupa B 10   



Załącznik do Uchwały Senatu UO nr 2016-2020/135 
z dnia 20 grudnia 2018 r. 

 

Strona 4 z 14 

 

Grupa C 5   

Ocena studencka (średnia za 
okres objęty oceną) 

Powyżej 4,0 10   

Powyżej 3,5 do 4,0 5   

Od 3,0 do 3,5 1   

W sumie za działalność dydaktyczną   

Działalność 
organizacyjna 
  
Maksimum 20 

Funkcje pełnione na uczelni i poza nią Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Prace na rzecz uczelni Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Współpraca z otoczeniem Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Inne osiągnięcia 
  
Maksimum 10 
pkt 

Nie więcej niż dwa osiągnięcia nieujęte w tabeli, podane przez pracownika, 
w tym wyróżniająca ocena pełnomocnika ds. dyscypliny naukowej 

5   

      

 
Komisja: 

 

  
Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z oceną 
  

 
 
 
 
data i podpis pracownika 
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ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO  
– ASYSTENTA BEZ DOKTORATU 

  

Imię i nazwisko: 

KRYTERUM 
OCENY 

OSIĄGNIĘCIA PKT SUMA 

Działalność 
naukowa 
  
Maksimum 35 pkt 

Publikacje Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Grupa D 1   

Granty/staże 
  

Grupa A 15   

Grupa B 5   

Grupa C 5   

Grupa D 3   

Wpływ działalności naukowej na 
funkcjonowanie społeczeństwa 
i gospodarki 

  10   

Rozwój zawodowy Uzyskanie stopnia dr. 10   

Otwarty przewód doktorski, 
ukończenie studiów 
podyplomowych 

5   

W sumie za działalność naukową   

Działalność 
dydaktyczna 
  
Maksimum 35 pkt. 

Publikacje dydaktyczne[3] Jednoautorskie 15   

Współautorstwo, udział powyżej 
30% 

10   

Współautorstwo, udział do 30% 5   

Dydaktyka i studencki ruch naukowy Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   
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Ocena studencka (średnia za okres 
objęty oceną) 

Powyżej 4,0 10   

Powyżej 3,5 do 4,0 5   

Od 3,0 do 3,5 1   

W sumie za działalność dydaktyczną   

Działalność 
organizacyjna 
  
Maksimum 30 pkt. 

Funkcje pełnione na uczelni i poza nią Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Prace na rzecz uczelni Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C. 5   

Współpraca z otoczeniem Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Inne osiągnięcia 
  
Maksimum10 pkt 

Nie więcej niż dwa osiągnięcia nieujęte w tabeli, podane przez 
pracownika, w tym wyróżniająca ocena pełnomocnika ds. dyscypliny 
naukowej 

5   

      

Komisja: 
 
 

 

  
Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z oceną 
  

 

 
data i podpis pracownika 
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ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO[4] 

Imię i nazwisko: 

KRYTERIUM 
OCENY 

OSIĄGNIĘCIA PKT SUMA 

Działalność 
dydaktyczna 
  
Maksimum 50 pkt. 

Dydaktyka i studencki ruch 
naukowy 

Grupa A 20   

Grupa B 15   

Grupa C 10   

Ocena studencka (średnia 
za okres objęty oceną) 

Powyżej 4,0 20   

Powyżej 3,5 do 4.0 10   

Od 3.0 do 3,5 5   

Publikacje dydaktyczne[5] Jednoautorskie 10   

Współautorstwo 5   

Rozwój 
zawodowy 
  
Maksimum 20 pkt. 

  Uzyskany stopień lub tytuł naukowy, 
awans zawodowy 

20   

Publikacje naukowe, ukończenie studiów 
podyplomowych 

10   

Udział w konferencjach (czynny), staż 
zagraniczny, udział w szkoleniu 
podnoszącym kwalifikacje 

5   

Udział w konferencjach (bierny) 1   

Działalność ekspercka 
i popularyzatorska 
  

  

Opinie i ekspertyzy 15   

Artykuły popularnonaukowe 10   

Inne formy popularyzacji nauki 5   
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W sumie za działalność dydaktyczną   

Działalność 
organizacyjna 
  
Maksimum 30 
pkt. 

Funkcje Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Prace na rzecz uczelni Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C. 5   

Współpraca z otoczeniem Grupa A 15   

Grupa B 10   

Grupa C 5   

Inne osiągnięcia 
  
Maksimum 10 pkt 

Nie więcej niż dwa osiągnięcia nie ujęte w tabeli, podane przez 
pracownika, w tym wyróżniająca ocena bezpośredniego przełożonego 

5   

      

 
Komisja: 
 
 

 
Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z oceną 
 
 
 
 

 
data i podpis pracownika 
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WSZYSTKIE DZIEDZINY POZA DZIEDZINAMI SZTUKI 
GRUPY OSIĄGNIĘĆ 

  
Działalność naukowa 

Publikacje 
Podziału na poszczególne grupy oraz zasad w przypadku publikacji wieloautorskich dokonują pełnomocnicy 
dyscyplin (zostanie dokonany niezwłocznie po wejściu w życie rozporządzeń związanych z ewaluacją). 
Grupa A –  
Grupa B 
Grupa C –  
Grupa D – 
W przypadku monografii lub artykułu za co najmniej 140 pkt wg wykazu ministerialnego punkty liczą się 
podwójnie 
  
Granty i staże 
Grupa A: Uzyskany grant krajowy lub międzynarodowy, patent zagraniczny, wybitne osiągnięcie w zakresie 

opracowania i wdrożenia oryginalnego rozwiązania projektowego, konstrukcyjnego, technologicznego. 
W przypadku gdy kwota grantu przekracza jeden milion złotych punkty liczą się podwójnie 
Grupa B: Udział w grancie w charakterze wykonawcy. Staż zagraniczny (min. 3 miesiące) w jednostce 

uwzględnianej w rankingu, patent krajowy 
Grupa C: Aplikacja o grant. Staż zagraniczny (min. 3 miesiące) w jednostce nie uwzględnianej w rankingu ARWU 
Grupa D: Staż zagraniczny krótszy, niż 3 miesiące; staż krajowy, udział w konferencji międzynarodowej 

z referatem w jęz. obcym 
Wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa i gospodarki 
Zgodnie z art.. 267. 1. 3) Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 20 lipca 2018 r. 
  

Dydaktyka 
Grupa A – Pozyskanie grantu na uruchomienie nowego kierunku studiów, przygotowanie materiałów do 

przedmiotu w języku obcym, prowadzenie zajęć z przedmiotu obowiązkowego w języku obcym[6], przygotowanie 
programu nowego kierunku, przygotowanie i prowadzenie zajęć z wykorzystaniem nowatorskiej metodologii 
dydaktyki, redaktor studenckiego zeszytu naukowego, kierowanie studiami podyplomowymi, prowadzenie pracy 
dyplomowej wyróżnionej w konkursie krajowym lub zagranicznym, opieka nad pracą studencką wyróżnioną 
w konkursie krajowym lub zagranicznym. 
Grupa B – Przygotowanie materiałów e-learningowych, prowadzenie zajęć z przedmiotu nieobowiązkowego 

w języku obcym[7], przygotowanie programu studiów podyplomowych, pozyskanie grantu na uruchomienie 
nowego kierunku, przedmiotu, staży, warsztatów lub innych form wspierania edukacji wyższej. 
Grupa C – Opieka nad kołem naukowym, organizowanie innych form ruchu studenckiego (organizacja 

wycieczek, opieka nad kołami zainteresowań), aplikowanie o grant na uruchomienie nowego kierunku, 
przedmiotu, staży, warsztatów lub innych form wspierania edukacji wyższej, prowadzenie zakończonych obroną 
prac dyplomowych (w przeliczniku 10 wypromowanych prac = 1 pkt). 
 

Działalność organizacyjna 
  
Funkcje pełnione na uczelni i poza nią 
Grupa A – Rektor, prorektor, członek Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejętności, Akademii Młodych 

Uczonych PAN, Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, członek z wyboru zagranicznego towarzystwa 
naukowego, członek władz międzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa naukowego, członek Rady 
Doskonałości Naukowej, 
Grupa B – Pełnomocnik ds. dyscypliny, osoba pełniąca funkcję kierowniczą na uczelni, członek Komitetu 

Ewaluacji Naukowej, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konwentu Rzeczników, Rady Młodych Naukowców, innego 
organu doradczego powołanego przez centralne organy administracji państwowej lub organy Unii Europejskiej, 
członek Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Głównej Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego, członek zespołu eksperckiego powołanego przez organy lub instytucje państwowe oraz instytucje 
zagraniczne lub międzynarodowe, redaktor naczelny czasopisma z ministerialnego wykazu, członek komitetu 
nauk PAN. 
Grupa C – Rzecznik dyscyplinarny, senator, członek komisji uczelniane, przedstawiciel Uniwersytetu w gremiach 

niewymienionych w grupie A i B, inny pełnomocnik rektora, redaktor naczelny czasopisma z listy ministerialnej, 
członek kolegium redakcyjnego czasopisma z listy ministerialnej. 
  
Działalność na rzecz uczelni 
Grupa A – Udział w zespołach przygotowujących akredytację wydziału (krajową lub zagraniczną) oraz zespołach 

koordynujących pozyskiwanie danych na potrzeby parametryzacji, pełnomocnik dziekana 
Grupa B – kierownik katedry lub zakładu, sekretarz redakcji czasopisma, przewodniczący komitetu 

organizacyjnego konferencji, koordynator Erasmus+. 
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Grupa C – kierownictwo innej wewnętrznej jednostki wydziałowej, członkostwo w komisjach i zespołach 

wydziałowych, organizacja festiwalu nauki, aktywna działalność na rzecz rekrutacji (wyjazdy do szkół, zajęcia dla 
uczniów i studentów itd.). 
  
Współpraca z otoczeniem 
Grupa A – Pozyskanie środków zewnętrznych (projekty, opinie, ekspertyzy, sponsoring), pełnienie roli 

zewnętrznego ewaluatora, wdrożenia i aplikacje produktów uwzględniane w ocenie parametrycznej. 
Grupa B – Udokumentowana współpraca ze szkołami i innymi interesariuszami zewnętrznymi, recenzowanie 

prac naukowych, prowadzenie strony www oraz profilu w mediach społecznościowych. 
Grupa C – Aktywna działalność na rzecz promocji kierunków studiów, wywiady dla prasy, popularyzacja nauki. 
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DZIEDZINA SZTUKA, sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 
GRUPY OSIĄGNIĘĆ 

  
Działalność artystyczna 

Osiągnięcia 
Podziału na poszczególne grupy dokonują pełnomocnicy dyscyplin (zostanie dokonany niezwłocznie po wejściu 
w życie rozporządzeń związanych z ewaluacją). 
Grupa A –  
Grupa B –  
Grupa C 
Grupa D – 
 
Granty i staże 
Grupa A: Uzyskany grant krajowy lub międzynarodowy, patent zagraniczny, wybitne osiągnięcie w zakresie 

opracowania i wdrożenia oryginalnego rozwiązania projektowego, konstrukcyjnego, technologicznego. 
W przypadku gdy kwota grantu przekracza jeden milion złotych punkty liczą się podwójnie 
Grupa B: Udział w grancie w charakterze wykonawcy. Staż zagraniczny (min. 3 miesiące) w jednostce 

uwzględnianej w rankingu, patent krajowy 
Grupa C: Aplikacja o grant. Staż zagraniczny, rezydencja artystyczna (min. 3 miesiące) 
Grupa D: Staż zagraniczny, rezydencja artystyczna zagraniczna krótsza niż 3 miesiące; staż krajowy, rezydencja 

artystyczna krajowa, udział w konferencji międzynarodowej z referatem w jęz. obcym 

 
Wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa i gospodarki 
Zgodnie z art.. 267. 1. 3) Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 20 lipca 2018 r 
  

Dydaktyka 
Grupa A – Pozyskanie grantu na uruchomienie nowego kierunku studiów, przygotowanie materiałów do 

przedmiotu w języku obcym, prowadzenie zajęć z przedmiotu obowiązkowego w języku obcym[6], przygotowanie 
programu kierunku, przygotowanie i prowadzenie zajęć z wykorzystaniem nowatorskiej metodologii dydaktyki, 
redaktor studenckiego zeszytu naukowego, kierowanie studiami podyplomowymi, prowadzenie pracy dyplomowej 
wyróżnionej w konkursie krajowym lub zagranicznym, opieka nad pracą studencką wyróżnioną w konkursie 
krajowym lub zagranicznym, kierowanie cyklicznymi wydarzeniami artystycznymi, nagrody i wyróżnienia 
branżowe. 
Grupa B – Przygotowanie materiałów e-learningowych, prowadzenie zajęć z przedmiotu nieobowiązkowego 

w języku obcym[9], przygotowanie programu studiów podyplomowych, pozyskanie grantu na uruchomienie 
nowego kierunku, przedmiotu, staży, wystaw, plenerów, warsztatów artystycznych lub innych form wspierania 
edukacji wyższej, nagrody i wyróżnienia uzyskane przez studentów pod opieką pracownika. 
Grupa C – Opieka nad kołem naukowym, organizowanie innych form ruchu studenckiego (organizacja 

wycieczek, opieka nad kołami zainteresowań), aplikowanie o grant na uruchomienie nowego kierunku, 
przedmiotu, staży, warsztatów artystycznych lub innych form wspierania edukacji wyższej, prowadzenie 
zakończonych obroną prac dyplomowych (w przeliczniku 10 wypromowanych prac = 1 pkt). 

 

 
Działalność organizacyjna 

  
Funkcje pełnione na uczelni i poza nią 
Grupa A – Rektor, prorektor, członek Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejętności, Akademii Młodych 

Uczonych PAN, Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, członek z wyboru zagranicznego towarzystwa 
naukowego, członek władz międzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa naukowego, członek Rady 
Doskonałości Naukowej, 
Grupa B – Pełnomocnik ds. dyscypliny, osoba pełniąca funkcję kierowniczą na uczelni, członek Komitetu 

Ewaluacji Naukowej, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konwentu Rzeczników, Rady Młodych Naukowców, innego 
organu doradczego powołanego przez centralne organy administracji państwowej lub organy Unii Europejskiej, 
członek Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Głównej Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego, członek zespołu eksperckiego powołanego przez organy lub instytucje państwowe oraz instytucje 
zagraniczne lub międzynarodowe, redaktor naczelny czasopisma z ministerialnego wykazu, członek komitetu 
nauk PAN, kurator wystawy o zasięgu międzynarodowym. 
Grupa C – Rzecznik dyscyplinarny, senator, członek komisji uczelniane, przedstawiciel Uniwersytetu w gremiach 

niewymienionych w grupie A i B, inny pełnomocnik rektora, redaktor naczelny czasopisma z listy ministerialnej, 
członek kolegium redakcyjnego czasopisma z listy ministerialnej, kurator wystawy o zasięgu krajowym. 
  
Działalność na rzecz uczelni 
Grupa A – Udział w zespołach przygotowujących akredytację wydziału (krajową lub zagraniczną) oraz zespołach 

koordynujących pozyskiwanie danych na potrzeby parametryzacji, pełnomocnik dziekana 
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Grupa B – kierownik katedry lub zakładu, sekretarz redakcji czasopisma, przewodniczący komitetu 

organizacyjnego konferencji, koordynator Erasmus+. 
Grupa C – kierownictwo innej wewnętrznej jednostki wydziałowej, członkostwo w komisjach i zespołach 

wydziałowych, organizacja festiwalu nauki, aktywna działalność na rzecz rekrutacji (wyjazdy do szkół, zajęcia dla 
uczniów i studentów itd.). 
  
Współpraca z otoczeniem 
Grupa A – Pozyskanie środków zewnętrznych (projekty, opinie, ekspertyzy, sponsoring), pełnienie roli 

zewnętrznego ewaluatora, wdrożenia i aplikacje produktów uwzględniane w ocenie parametrycznej, współpraca 
z instytucjami na rzecz regionu. 
Grupa B – Udokumentowana współpraca ze szkołami i innymi interesariuszami zewnętrznymi, recenzowanie 

prac naukowych, prowadzenie strony www oraz profilu w mediach społecznościowych. 
Grupa C – Aktywna działalność na rzecz promocji kierunków studiów, wywiady dla prasy, popularyzacja nauki 

i sztuki. 
  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Uchwały Senatu UO nr 2016-2020/135 
z dnia 20 grudnia 2018 r. 

 

Strona 13 z 14 

 

 
OPINIA PEŁNOMOCNIKA DS. DYSCYPLINY W OCENIE PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO 

(WZÓR) 
  

  
Imię, nazwisko, stopień     
  
DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA, W TYM STOPIEŃ ZAAWANSOWANIA PRAC NAD ROZPRAWĄ DOKTORSKĄ 

LUB OSIĄGNIĘCIEM HABILITACYJNYM 
 
Pozytywna Negatywna 
  

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 
 
Pozytywna Negatywna 

  
DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA 

 
Pozytywna Negatywna 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
OPINIA BEZPOŚREDNIEGO PRZEŁOŻONEGO W OCENIE PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO 

(WZÓR) 
  

  
Imię, nazwisko, stopień  
  

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 
 
Pozytywna  Negatywna 
  

ROZWÓJ ZAWODOWY 
 
Pozytywna  Negatywna 

  
DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA 

 
Pozytywna  Negatywna 
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RAMOWE ZASADY OCENY PRACOWNICZEJ 
 

Pracownik badawczo-dydaktyczny, który w okresie oceny uzyskał stopień doktora, wypełnia arkusz przeznaczony 
dla pracownika badawczo-dydaktycznego – asystenta bez doktoratu, ale oceniany jest w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych – adiunktów, asystentów z doktoratem. 
Pracownik badawczo-dydaktyczny, który w okresie oceny uzyskał stopień doktora habilitowanego i został 
awansowany na profesora uczelni, wypełnia arkusz przeznaczony dla pracownika badawczo-dydaktycznego – 
adiunkta, asystenta z doktoratem, ale oceniany jest w grupie badawczo-dydaktycznych profesorów i profesorów 
uczelni. 

  
Każdy pracownik badawczo-dydaktyczny przedstawia do oceny nie więcej niż 5 osiągnięć w każdym z obszarów 
oceny (działalność badawcza/artystyczna, dydaktyczna, organizacyjna). 
Każdy pracownik dydaktyczny przedstawia do oceny nie więcej niż 5 osiągnięć w każdym z obszarów oceny 
(działalność dydaktyczna, rozwój zawodowy i działalność organizacyjna). 
Dodatkowo pracownik może przedstawić do oceny nie więcej niż dwa inne osiągnięcia, za które zespół 
oceniający może przyznać do 10 punktów. 
Pracownik przedkłada wypełniony arkusz oceny, wydruk z bazy http://bazawiedzy.uni.opole.pl/repozytorium/ 
z zaznaczonymi publikacjami zgłoszonymi do oceny oraz wykaz pozostałych osiągnięć zgłoszonych do oceny. 
Pracownicy badawczo-dydaktyczni przedkładają dodatkowo opinię pełnomocnika ds. dyscypliny przygotowaną 
według załączonego wzoru. Pracownicy dydaktyczni przedkładają opinię bezpośredniego przełożonego. 
Publikacje nieujęte w bazie http://bazawiedzy.uni.opole.pl/repozytorium/ nie mogą być przedmiotem oceny. 
W przypadku, gdy zespół oceniający poweźmie wątpliwości co do poszczególnych pozycji wykazu osiągnięć, 
może zażądać od pracownika dodatkowych wyjaśnień lub przedłożenia odpowiednich dokumentów. 

 
Pracownik badawczo-dydaktyczny ma obowiązek wykazać się osiągnięciami w każdym z trzech obszarów oceny, 
w tym obowiązkowo osiągnięciami w zakresie działalności naukowej za co najmniej 10 punktów z niniejszego 
arkusza oceny, w tym co najmniej trzema publikacjami. 
Pracownik dydaktyczny ma obowiązek wykazać się osiągnięciami we wszystkich obszarach oceny, w tym 
obowiązkowo osiągnięciami w zakresie działalności dydaktycznej za co najmniej 20 punktów. 
W każdym z obszarów pracownik może uzyskać maksymalną liczbę punktów wskazaną w kolumnie pierwszej 
arkusza. Jeżeli suma punktów za osiągnięcia w danym obszarze przekracza maksimum, przyjmuje się, że 
pracownik uzyskał maksymalną liczbę punktów przewidzianą dla tego obszaru oceny. 
 
Członkiem każdej komisji jest pełnomocnik ds. danej dyscypliny. 
 
Suma punktów za osiągnięcia w obszarach oceny daje ocenę ostateczną w zakresie 0-100/110pkt. 
  
Przyjmuje się następującą skalę ocen (w przydatku 4-letniego okresu oceny): 
Pozytywna – powyżej 50 pkt. 
Negatywna – 0–50 pkt.  

 

 

 

 

 

 

 
[1]     Podręczniki, skrypty lub inne pomoce dydaktyczne wykorzystywane na innych uczelniach. 
[2]     Podręczniki, skrypty lub inne pomoce dydaktyczne wykorzystywane na innych uczelniach. 
[3]     Podręczniki, skrypty lub inne pomoce dydaktyczne wykorzystywane na innych uczelniach. 
[4]     Pracownik dydaktyczny, który złożył upoważnienie do zaliczenia do liczby N podlega ocenie według reguł 
przewidzianych dla pracownika badawczo-dydaktycznego. 
   . 
[5]     Podręczniki, materiały e-learningowe lub inne pomoce dydaktyczne wykorzystywane na innych uczelniach. 
[6]     Nie dotyczy neofilologii. 
[7]     Nie dotyczy neofilologii 
[8]     Nie dotyczy neofilologii. 
[9]     Nie dotyczy neofilologii 

 


