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ZARZĄDZENIE Nr 16/2012

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 16 kwietnia 2012 r.
w sprawie: zmian w Regulaminie rozdziału Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim 

Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze  zm.), ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (t.j. – Dz.U. z 1996 r. , nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego  zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie rozdziału Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim (zwanym dalej Regulaminem)  wprowadzonym zarządzeniem nr 43/2006 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 grudnia 2006 r. wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 1 Regulaminu zmienia się ostatni tiret, który otrzymuje następujące brzmienie:

· Ustawa z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t. j. z 2010r. Dz. U. Nr 51, poz. 307 z późniejszymi zmianami)”;
2. w § 7  Regulaminu zmienia się ust. 8 , który otrzymuje następujące brzmienie:

„ Komisja Świadczeń Socjalnych uzgadnia przyznanie świadczeń. Do jej zadań należy:

· przedstawienie propozycji gospodarowania środkami Funduszu Socjalnego ( plan rzeczowo – finansowy ),

· przedstawienie wysokości dofinansowania wypoczynku pracowników i emerytów (rencistów) oraz ich dzieci,

· weryfikacja wniosków o dofinansowanie do wypoczynku,

· rozpatrzenie wniosków o zapomogi oraz inne świadczenia,

· rozpatrzenie wniosków o pomoc na cele mieszkaniowe,

· inne opinie oraz działania wynikające z bieżącej pracy administrowaniem Funduszem Socjalnym.”;
3. w rozdziale II Regulaminu w zasadach korzystania z funduszu socjalnego przed § 8 dodaje się § 8a, który otrzymuje następujące brzmienie:

„Podstawą przyznania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest   sytuacja materialna, rodzinna i życiowa osoby uprawnionej”;
4. w § 8 Regulaminu w punkcie e  wykreśla się ostatni tiret  tj. „dzieci po zmarłym pracowniku jeśli spełniają wymienione wyżej kryteria”;
5. w § 9 Regulaminu w ust. 1 w tirecie 1 wykreśla się zdanie „Wysokość dofinansowania do wypoczynku oraz innych świadczeń socjalnych uzależniona jest od wymiaru zatrudnienia pracownika w Uniwersytecie.”;
6. w § 9 Regulaminu ust. 2 w tirecie 5 wykreśla się wyrazy „dofinansowanie świąteczne”;
7. w § 9 Regulaminu ust. 2 po tirecie piątym dodaje się tiret 6 i 7 o brzmieniu:

· dofinansowanie świąteczne,

· świadczenia z tytułu urodzenia dziecka”;
8.  w § 9 Regulaminu ust. 4 wykreśla się ostatnie zdanie „Dofinansowanie do wypoczynku przysługuje tylko wtedy, gdy pracownik wykorzystuje bieżący urlop wypoczynkowy (urlop za dany rok, za który przysługuje dofinansowanie).”;
9. zmienia się § 11 Regulaminu, który otrzymuje brzmienie:

„Zasady i kryteria przyznawania zapomóg i świadczeń z tytułu urodzenia dziecka określa załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.”;
10. po § 11 dodaje się § 11 a Regulaminu, który otrzymuje następujące brzmienie:

„Tabele dofinansowania do wypoczynku oraz innych świadczeń corocznie ustala rektor na wniosek komisji.”.
§ 2

Zmienia się załącznik nr 1 do Regulaminu rozdziału Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim, który otrzymuje brzmienie zawarte w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

§ 3

W Zasadach przyznawania pożyczek mieszkaniowych stanowiących załącznik nr 2 do Regulaminu rozdziału Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim wprowadza się następujące zmiany:

1. w  § 2 ust. 1 Zasad wyraz „trzech” zastępuje się wyrazem „dwóch”;
2. w § 2 ust. 2 Zasad wyrazy  „okres 3-letni” zastępuje się wyrazami „okres 2 – letni”;
3. w § 3 Zasad zmienia się ust. 2, który otrzymuje następujące brzmienie:
„Rektor, na wniosek komisji, corocznie ustala wysokość świadczeń na potrzeby mieszkaniowe.”;
4. zmienia się § 9 Zasad, który otrzymuje następujące brzmienie:

„ 1. Okres spłaty pożyczek, wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. f) wynosi maksymalnie:

· 6 lat – dla pracowników, których pożyczki są oprocentowane 1%

· 4 lata – dla pracowników, których pożyczki są oprocentowane 2%.

2. Okres spłaty pożyczek wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. a – e wynosi maksymalnie:

· 8 lat – dla pracowników, których pożyczki są oprocentowane 1%

· 6 lat – dla pracowników, których pożyczki są oprocentowane 2%.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach rektor, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, może wydłużyć okres spłaty o 3 lata.

4. Spłatę pożyczki należy rozpocząć nie później niż w ciągu 3 miesięcy od daty jej udzielenia.

5. Rektor , po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, może w szczególnie uzasadnionych przypadkach zawiesić spłatę pożyczki. Zawieszenie spłaty pożyczki nie może jednak wydłużyć spłaty ponad 10 lat.

6. Zawieszenie spłaty pożyczki może obejmować jedynie pożyczkobiorców legitymujących się niskim dochodem na osobę w rodzinie lub w szczególnie trudnych przypadkach losowych.”;
5. zmienia się § 13 ust. 1 Zasad, który otrzymuje następujące brzmienie:

„Umorzenie całości lub części pożyczki mieszkaniowej może być zastosowane wyjątkowo wobec:

· pożyczkobiorców zmarłych, których rodziny nie są w stanie spłacić pozostałego zadłużenia. Do wniosku dołącza się dokumenty uzasadniające wniosek.

· innych pożyczkobiorców, których dochód na osobę w rodzinie jest niski (poniżej najniższego wynagrodzenia miesięcznego). Do wniosku dołącza się dokumenty uzasadniające wniosek.”
§ 4
W Zasadach przyznawania zapomóg i innej pomocy socjalnej stanowiących załącznik nr 3 do Regulaminu rozdziału Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 3 Zasad zmienia się ust. 1, który otrzymuje następujące brzmienie:

„Osoba starająca się o zapomogę składa wniosek potwierdzony stosownymi dokumentami, uzasadniającymi wniosek (w tym dokumenty potwierdzające wszystkie uzyskiwane dochody)  w Dziale Spraw Pracowniczych.  Pracownik działu opisuje wniosek i kieruje go na posiedzenie Komisji.”;
2. zmienia się § 4 Zasad, który otrzymuje następujące brzmienie:
„1.Pracownik może złożyć wniosek o przyznanie świadczenia z tytułu urodzenia dziecka.  Wysokość świadczenia uzależniona jest od sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej pracownika. Jego wysokość ustala corocznie rektor na wniosek Komisji.

2. W celu otrzymania świadczenia pracownik składa odpis aktu urodzenia dziecka. Pracownik może otrzymać wyższe świadczenie od najniższego, jeżeli przedstawi dochody swoje i  małżonka (partnera) – roczne rozliczenie z urzędem skarbowym.”
§ 5
Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 43/2006 pozostają bez zmian.

§ 6
Zmiany do zarządzenia nr  43/2006 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 grudnia 2006 r. zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi działającymi w Uniwersytecie Opolskim.

§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 lutego 2012 r.
Uniwersytet Opolski






                                      Załącznik do zarządzenia nr 16/2012 
Dz. Spraw Pracowniczych





          Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16.04.2012 r.
Tel. 5415979





    Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

                                  Proszę o przyznanie dofinansowania z ZFŚS na:

                uzupełnienie kosztów wypoczynku * oraz na świadczenie świąteczne
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           data i podpis wnioskodawcy



* Dofinansowanie przysługuje pracownikowi oraz dzieciom od 3 r. ż. do 18 r. ż. pozostającym we wspólnym gospodarstwie domowym, jeżeli się uczą- do czasu ukończenia nauki systemem stacjonarnym lub zaocznym (niepracującym),   nie dłużej niż do ukończenia   24 roku życia  (liczy się rok kalendarzowy).

Dochody pracownika i współmałżonka ustalone na podstawie rocznego rozliczenia z Urzędem Skarbowym za rok ubiegły  (PIT- przychód pomniejszony o podstawowe koszty uzyskania) kwota..........................podpis..........................................................................................................................................                                                                                                                                                       lub oświadczenie : oświadczam, że moje (nasze) miesięczne dochody przekraczają ....................................brutto na osobę
                                                                                                                                            ------------------------------------------

                                                                                                                                                           podpis pracownika

Liczba osób w rodzinie..................................................................................................................................................................
w tym dzieci na które przysługuje dofinansowanie...................................................................................................................
______________________________________________________________________________________________________
                                                                    Wypełnia  Dział Spraw   Pracowniczych

Przyznano dofinansowanie : 

· na pracownika (dziecko)........................................................................................................................................................
                                                                  ------------------------------------------------------------------






Podpis osoby wyliczającej świadczenia
„„
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