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Zarządzenie Nr 55/2013

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia  9 grudnia 2013 r.

w sprawie:   zmiany   zasad   wynagradzania   za   prace  związane   z   postępowaniem  
 rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowień § 12 pkt 1  i § 20 ust. 1 rozporządzenia  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2011 r., nr 243, poz. 1447),  art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572) oraz  § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim”, stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 15/2013  Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 7 marca 2013 r.  w sprawie zasad wynagradzania za prace związane z postępowaniem   rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim zmienia się § 7, który otrzymuje następujące brzmienie:
„§ 7. Pracownicy Centrum Informatycznego zaangażowani w prace rekrutacyjne, otrzymują do podziału, z przeznaczeniem na wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 2, kwotę równą iloczynowi liczby kandydatów, którzy wnieśli opłatę rekrutacyjną i 1,25 zł. Przyznania dla poszczególnych pracowników Centrum Informatycznego należnego im wynagrodzenia (jego podziału w ramach opisanej wyżej kwoty) dokonuje w zależności od ich zaangażowania w postępowaniu rekrutacyjnym Rektor Uniwersytetu Opolskiego na wniosek Dyrektora Centrum Informatycznego.”

§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 15/2013 pozostają bez zmian.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

