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ZARZĄDZENIE NR 7/2011

REKTORA UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

z dnia  14 marca 2011 roku

w sprawie: udzielania pełnomocnictw pracownikom Uniwersytetu Opolskiego przez    Rektora Uniwersytetu Opolskiego
Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz § 38 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządza się , co następuje:

§ 1

1. Rektor Uniwersytetu Opolskiego udziela imiennych pełnomocnictw pracownikom Uniwersytetu Opolskiego do dokonywania określonych czynności prawnych lub do składania oświadczeń woli w ustalonym zakresie.

2. Pełnomocnictwa udzielane są zgodnie z procedurą określoną w załączniku do niniejszego zarządzenia.

3. Czynności prawne dokonywane przez osoby, którym zostało udzielone pełnomocnictwo obejmują reprezentowanie Uniwersytetu Opolskiego z uwzględnieniem wewnętrznych przepisów Uniwersytetu Opolskiego, w tym określających zasady udzielania zamówień publicznych oraz ogólnie obowiązujących norm prawnych i w granicach przydzielonych środków finansowych.

4. Do zaciągania zobowiązań finansowych wymagana jest kontrasygnata finansowa kwestora Uniwersytetu Opolskiego lub osoby przez niego upoważnionej.

§ 2

1. Udzielone pełnomocnictwo dla dziekanów, prodziekanów, dyrektorów instytutów, kierowników samodzielnych katedr, kierowników jednostek ogólnouczelnianych, kierowników studiów doktoranckich, kierowników projektów badawczych i kierowników projektów finansowanych z funduszy unijnych nie może uprawniać do zaciągania zobowiązań o wartości powyżej 14.000 EURO z zachowaniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych.

2. Prorektorzy Uniwersytetu Opolskiego działają we wszystkich sprawach Uniwersytetu Opolskiego w zakresie ustalonym przez rektora (zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem rzeczowym i finansowym).

3. Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego podejmuje decyzje dotyczące mienia Uniwersytetu Opolskiego w zakresie zwykłego zarządu, z wyłączeniem czynności związanych z zatrudnianiem nauczycieli akademickich.

§ 3

Otrzymane imienne pełnomocnictwo nie upoważnia do dalszego przekazywania uprawnień.

§ 4

Tracą moc zarządzenia Rektora Uniwersytetu Opolskiego:

· nr 39/2002 z dnia 15 listopada 2002 r. ,

· nr 41/2002 z dnia 3 grudnia 2002 r.,

· nr 33/2004 z dnia 20 grudnia 2004 r.

oraz Decyzja Nr 4/2008 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 15 września 2008 r. w sprawie ustalenia procedury udzielania przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego upoważnień i pełnomocnictw.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2011 r.

Załącznik do zarządzenia nr  7 /2011 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 14.03.2011 r.

Procedura udzielania przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego pełnomocnictw pracownikom Uniwersytetu Opolskiego

1. Rektor udziela pełnomocnictw z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek pracownika albo jego przełożonego. Wniosek  składany przez pracownika powinien być zatwierdzony przez bezpośredniego przełożonego.

2. Wniosek o udzielenie  pełnomocnictwa powinien zawierać następujące  dane:

a) imię, nazwisko, stanowisko i miejsce pracy osoby, na rzecz której pełnomocnictwo ma zostać wydane,

b)  okres obowiązywania pełnomocnictwa,

c)   szczegółowy zakres czynności, który ma obejmować pełnomocnictwo,

d) w przypadku zaciągania zobowiązań finansowych w imieniu Uczelni, wskazanie maksymalnej kwoty pełnomocnictwa.

3. Wniosek, zawierający wszystkie informacje zawarte w punkcie 2,  wnioskodawca przekazuje do Specjalisty ds. organizacji i zarządzania.

4. Specjalista ds. organizacji i zarządzania:

· na podstawie przedłożonego wniosku redaguje treść pełnomocnictwa oraz nadaje numer oraz przekazuje je radcy prawnemu celem zaopiniowania pod względem formalnoprawnym,

· po zaopiniowaniu przez radcę prawnego, przekazuje (sporządzone w dwóch egzemplarzach) pełnomocnictwo do podpisu Rektorowi,

· po podpisaniu przez Rektora, specjalista ds. organizacji i zarządzania informuje wnioskodawcę o możliwości odbioru podpisanego pełnomocnictwa.

5. Osoba, na rzecz której zostało wydane pełnomocnictwo potwierdza jego przyjęcie na jednym egzemplarzu, który pozostaje u specjalisty ds. organizacji i zarządzania.

6.  Specjalista ds. organizacji i zarządzania sporządza kopie pełnomocnictw i przekazuje do wiadomości Kwesturze oraz Działowi Spraw Pracowniczych.
7. W przypadku rozwiązania umowy o pracę, osoba na rzecz której zostało wydane pełnomocnictwo, przy podpisywaniu karty obiegowej, winna zwrócić oryginał pełnomocnictwa do specjalisty ds. organizacji i zarządzania.
