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ZARZĄDZENIE Nr  8/2017
Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 17 lutego 2017 r.

w sprawie : zmian w Regulaminie przyznawania nagród Quality w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 i art.  83 ust. 1  ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z późn. zm.) oraz § 38  i § 100 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Opolskiego  zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie przyznawania nagród Quality w Uniwersytecie Opolskim wprowadzonym zarządzeniem nr 52/2016 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 1 grudnia 2016 r. wprowadza się następujące zmiany:
1. w § 4 dodaje się nowy punkt 4 o następującym brzmieniu:

„Komisja przy przyznawaniu nagród bierze pod uwagę ocenę danego pracownika przez studentów oraz zaangażowanie pracownika w przygotowywaniu pakietu nowych programów kształcenia”

2. w § 5 zmienia się punkt 2, który otrzymuje następujące brzmienie:

„Wniosek powinien zawierać szczegółowe uzasadnienie działalności na rzecz podnoszenia jakości kształcenia w Uniwersytecie Opolskim, ocenę studentów oraz  stopień zaangażowania pracownika w przygotowywaniu pakietu nowych programów kształcenia.”
§ 2

Pozostałe postanowienia Regulaminu przyznawania nagród Quality w Uniwersytecie Opolskim pozostaje bez zmian.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD QUALITY 

W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§ 1

Za działalność na rzecz podnoszenia jakości kształcenia w Uniwersytecie Opolskim przyznawane są nagrody Quality.

§ 2

Nagrody Quality finansowane są ze środków przeznaczonych na działalność dydaktyczną Uniwersytetu Opolskiego. Maksymalny poziom wypłat na nagrody Quality w danym roku określa się w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu Opolskiego.

§ 3

1. Nagrody Quality przyznawane są pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym Uniwersytetu Opolskiego za ubiegły rok akademicki.

2. W danym roku akademickim nauczyciel akademicki może otrzymać tylko jedną z nagród: nagrodę rektorską albo Quality.

§ 4

1. O przyznaniu nagród decyduje Komisja powołana przez Prorektora ds. Kształcenia i Studentów na okres kadencji władz rektorskich.

2. W skład Komisji wchodzą przedstawiciele Kolegium Dziekańskich wskazanych przez Dziekana danego wydziału (po jednej osobie z każdego wydziału).

3. Komisji przewodniczy Prorektor ds. Kształcenia i Studentów.

4. Komisja przy przyznawaniu nagród bierze pod uwagę ocenę danego pracownika przez studentów oraz zaangażowanie pracownika w przygotowywaniu pakietu nowych programów kształcenia.

§ 5

1. Wnioski o nagrody składane są przez kierowników jednostek organizacyjnych do Dziekana danego wydziału w terminie do dnia 31 października każdego roku.

2. Wniosek powinien zawierać szczegółowe uzasadnienie działalności na rzecz podnoszenia jakości kształcenia w Uniwersytecie Opolskim, ocenę studentów oraz  stopień zaangażowania pracownika w przygotowywaniu pakietu nowych programów kształcenia. 

3. Nagrody Quality przyznawane są do końca listopada danego roku.

4.  Komisja sporządza protokół z przyznanych nagród, który zatwierdza Rektor Uniwersytetu Opolskiego.

§ 6

Lista osób, którym przyznano nagrody Quality publikowana jest na stronie internetowej Uniwersytetu Opolskiego.

§ 7

Przyznanie nagrody pracownikowi zostaje potwierdzone listem Rektora Uniwersytetu Opolskiego.
