ZARZADZENIE Nr 62/2017
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
zdnia 27 listopada 2017 .

w sprawie: zmiany zasad gospodarowania Srodkami finansowymi przeznaczonymi na
zwiekszenie wynagrodzen pochodzacych z innych Zrédel niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, w tym takze ponad
wysokos¢ wustalona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej

Na podstawie postanowien art. 66 ust. 2 i art.151 ust.8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pdézn. zm.) zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za prace 1 przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z
praca dla pracownikéw zatrudnionych wuczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2063)
zwanym dalej jako Rozporzadzenie oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarzgdzam,
co nastepuje:
§1

W zwiazku z realizacjg przez Uniwersytet Opolski projektow/zadan finansowanych ze
zrédel innych niz okres§lone w art. 94 ust. 1 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym (dalej
jako Projekty), moze by¢ przyznane wynagrodzenie oraz inne elementy wynagrodzenia
penad poziom przewidziany w Rozporzadzeniu dla:

1. Pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego —

a) jako dodatek specjalny, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu - w przypadku
okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan;

b) jako rozliczone wynagrodzenie — za przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
ramach rocznego wymiaru (pensum) i/lub za realizacje, w ramach podstawowego
stosunku pracy bez dodatkowego wynagrodzenia, zadania naukowe i/lub badawcze,

¢) jako wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — dotyczy tylko nauczycieli
akademickich.

2. Osob zatrudnionych w celu wykonania zadan zwigzanych z realizacja projektéw/zadan —
na podstawie stosunku pracy;

3. Oséb zatrudnionych w celu wykonania zadafi zwigzanych z realizacja Projektéw — na
podstawie uméw cywilnoprawnych;

§2

1. Osoby zarzadzajgce projektem bedace personelem administracyjnym mogg by¢
zatrudnione w ramach projektu wylacznie na podstawie umowy o prace.



2. Pracownik Uniwersytetu Opolskiego maksymalnie moze pracowaé i otrzymywad
wynagrodzenie w trzech projektach jednoczesnie. Zgode na prace w trzecim projekcie
wyraza Rektor.

3. Laczne zaangazowanie zawodowe pracownika w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnoéci oraz dziatan
finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkéow wlasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, nie moze przekroczy¢ limitu godzin pracy na rzecz projektéw unijnych —
wskazanego w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw Programéw w
ramach, ktorych nastgpuje finansowanie projektu.

§3

Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1 ustalana jest w oparciu
o zatwierdzony budzet danego projektu/zadania.

§ 4

1. Dodatki specjalne dla osob, o ktérych mowa w §1 pkt. 1 lit. a) moga by¢ przyznane
jedynie na czas okreslony do wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego stanowigcych podstawe ich naliczania, w odniesieniu do wszystkich
projektow/zadan w procencie okreslonym w Rozporzadzeniu, chyba ze wytyczne do
projektow lub zawarte umowy okreslaja nizszy procent.

2.1 Wynagrodzenie dla pracownikéw, o ktorych mowa w § 1 ust.1 lit. b) realizujacych w
Projekcie godziny dydaktyczne w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
(pensum) i nie zatrudnionych na stanowisku naukowym (KWP), stanowi iloczyn:

Kosztu Jednostkowego Godziny Pensum Dydaktycznego (KJGPD) i liczby godzin
zrealizowanych w projekcie w danym okresie.

KWP =KJGPD . Lg
Gdzie:
Lg — liczba godzin zrealizowanych w ramach pensum dydaktycznego w okresie
rozliczeniowym;
KJGPD jest obliczany wedlug nastgpujacej formuty

KJPGD = KW/EGP - M
Gdzie :
KJPGD - Koszt Jednostkowy Godziny Pensum Dydaktycznego;
KW — Koszt wynagrodzenia brutto wraz z obcigzeniami publiczno-prawnymi ptatnika w
okresie rozliczeniowym;
EGP - Efektywne Godziny Pracy nauczyciela akademickiego; EGP nauczyciela
akademickiego wynosi 156 godzin miesi¢cznie;
M — modelowy wskaznik odpowiadajacy liczbie EGP przypadajacych na jedng godzing
wymiaru zaje¢ dydaktycznych (Pensum).

Modelowy wskaznik M wynosi: 3 (trzy);

Okres rozliczeniowy - miesiac;

Miesieczny Wymiar Pensum — iloraz rocznego wymiaru Pensum i liczby 12 (liczba
miesiecy w roku).



2.2 Wynagrodzenie dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust.1 lit. b) realizujgcych w
Projekcie, w ramach podstawowego stosunku pracy bez dodatkowego wynagrodzenia,
zadania naukowe i/lub badawcze i nie zatrudnionym na stanowisku dydaktycznym,
rozlicza si¢ w oparciu o Indywidualng Godzinowsa Stawke Wynagrodzenia
pracownika Naukowego (IGSWN).

IGSWN jest obliczany wedtug nastgpujacej formuly:

IGSWN= KW/ EGP
Gdzie:
IGSWN - Indywidualna Godzinowa Stawka Wynagrodzenia pracownika naukowego;
KW - Koszt wynagrodzenia brutto wraz z obcigzeniami publiczno-prawnymi ptatnika w
okresie rozliczeniowym;
Okres rozliczeniowy - miesiac;
EGP — Efektywne Godziny Pracy nauczyciela akademickiego; EGP wynosi 156 godzin
miesi¢cznie.

2.3 Wynagrodzenie dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust.l. lit. b) i niebedacych
nauczycielami akademickimi  realizujacych zadania w Projekcie, w ramach
podstawowego stosunku pracy bez dodatkowego wynagrodzenia, rozlicza si¢ w oparciu o
Indywidualng Godzinows Stawke¢ Wynagrodzenia pracownika Nieb¢dacego
Nauczycielem Akademickim (IGSWNNA).

IGSWNNA jest obliczany wedlug nastgpujacej formuty:

IGSWNNA = KW/ EGPNNA
Gdzie:
IGSWNNA - Indywidualna Godzinowa Stawka Wynagrodzenia pracownika Niebgdacego
Nauczycielem Akademickim;
KW — Koszt wynagrodzenia brutto wraz z obciazeniami publiczno-prawnymi platnika w
okresie rozliczeniowym;
Okres rozliczeniowy - miesiac;
EGPNNA - Efektywne Godziny Pracy pracownika niebgdgcego Nauczycielem
Akademickim; EGPNNA wynosi 160 godzin miesi¢cznie.

2.4 Dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z obciazeniami publiczno-prawnymi platnika
rozlicza sie w Projektach odrebnie, uwzgledniajac dla ustalenia podstawy zasady opisane
w niniejszym paragrafie.

3. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 2.1, 2.2, 2.3 rozlicza si¢ wylacznie za godziny
przepracowane bezposrednio przy realizacji Projektu w okresie rozliczeniowym.

Whiosek o rozliczenie kosztéw wynagrodzenia Pracownika Uniwersytetu Opolskiego —
nauczyciela akademickiego — z tytutu realizacji na rzecz Projektu godzin dydaktycznych w
ramach pensum dydaktycznego stanowi Zalgeznik nr 1a.

Whiosek o rozliczenie kosztéw wynagrodzenia Pracownika Uniwersytetu Opolskiego —
nauczyciela akademickiego — z tytutu realizacji na rzecz Projektu zadai naukowych
stanowi Zalgcznik nr 1b.

Whiosek o rozliczenie kosztéw wynagrodzenia Pracownika Uniwersytetu Opolskiego —
niebedacego nauczycielem akademickim — z tytutu realizacji na rzecz Projektu zadan
stanowi Zalgcznik nr 1c.



. Poziom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktéorym mowa w §1 pkt. 1 lit. ¢)

wynosi do 300% stawki maksymalnej okreslonej w Rozporzadzeniu dla godzin
ponadwymiarowych. Rektor w wyjatkowych, uzasadnionych merytorycznie przypadkach,
moze wyrazi¢ zgode na zwigkszenie wynagrodzenia ponad ten poziom.

. Poziom wynagrodzenia osdb, o ktérych mowa w §1 pkt. 2 wynosi do 120% indywidualne;j

stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lonej w Rozporzadzeniu. Rektor w
wyjatkowych, uzasadnionych merytorycznie przypadkach, moze wyrazi¢ zgode na
zwigkszenie wynagrodzenia ponad ten poziom. Ustalajac indywidualng stawke
wynagrodzenia zasadniczego stosuje si¢ tabele, stanowigca Zalgeznik nr 2 do niniejszego
zarzagdzenia, szeregujacg poszczegoOlne stanowiska okreslone w ww. Rozporzadzeniu do
stanowisk w Zadaniach/Projektach 1 przypisuje si¢ im odpowiednig kategorie
zaszeregowania.

. Poziom wynagrodzenia osob, o ktérych mowa w §1 pkt.3 wynosi do 300% indywidualne;j

stawki wynagrodzenia okre$lonej w Rozporzadzeniu dla réwnorzednych stanowisk oraz
dla godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli akademickich. Rektor w wyjatkowych,
uzasadnionych mervtorycznie przypadkach, moze wyrazi¢é zgode na zwickszenie
wynagrodzenia ponad ten poziom.

. Dla rozlicze poniesionych kosztéw wynagrodzen za zrealizowane godziny dydaktyczne,

na rzecz projektow, przyjmuje si¢, iz koszt 1 godziny zrealizowanej w ramach pensum
dydaktycznego nauczyciela akademickiego, odpowiada trzykrotnosci bazowej godzinowej
stawki wynagrodzenia, ustalanej zgodnie z ust. 2.1. W danym miesigcu liczba rozliczanych
godzin pensum dydaktycznego nie moze by¢ wigksza niz 26.

§5

Warunkiem wyplaty wynagrodzen, o ktorych mowa w §1 jest:

1.

Dla wynagrodzef okres$lonych w §1 pkt. 1 lit. a) - zatwierdzenie przez Rektora
Uniwersytetu, merytorycznie uzasadnionego, wniosku o przyznanie dodatku specjalnego
— wzor wniosku okresla Zalacznik nr 3.

Dla wynagrodzen okreslonych w §! pkt. 1 lit. b) — wyplata/rozliczenie kosztéw
wynagrodzen nastepuje wylacznie na podstawie sporzadzonego i zlozonego w jednostce
rozliczajacej (np. Centrum Zarzadzania Projektami, Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci, Dziat ds. Badann Naukowych i Wspoélpracy z Zagranicg) wniosku,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr la lub 1 b Iub lc. Wraz z wnioskiem skiada si¢
miesieczng karte czasu pracy, ktérej wzor okresla Zalgeznik nr 4.

Dla wynagrodzen okreslonych w §1 pkt. 1 lit. ¢) - zestawienie przepracowanych godzin
ponadwymiarowych sporzadzone zgodnie ze wzorem okreslonym w Zalaczniku nr §,
wedlug stawki zatwierdzonej i naliczonej zgodnie z wzorem okreSlonym w Zalaczniku
nr 6.

Dla wynagrodzeni okreslonych w §1 pkt. 2 zawarcie umowy o pracg na podstawie
wniosku, ktorego wzor okresla Zalacznik nr 7.

Dla wynagrodzet okre§lonych w §1 pkt. 3 - zawarcie umowy zlecenie lub o dzieto oraz
ztozenie rachunku lub faktury wraz z potwierdzeniem wykonania prac bedacych
przedmiotem zawartych umow, wraz z kartg czasu pracy.



§ 6

1. Przyznanie wynagrodzen, o ktérych mowa w §1, powinno byé zgodne z zasadami
realizacji projektdw/zadan, obejmowacé jedynie zakres zadan przewidzianych do realizacji
w projektach/zadaniach oraz nie moze przekraczaé kwot zabezpieczonych na ten cel
w kosztorysie/budzetach projektéw/zadanh.

2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w §1 stanowig koszt bezposredni badZ posredni
projektéw/zadan.

§7

1. Kierownicy/Koordynatorzy Zadan/Projektéw sa odpowiedzialni za oznaczenie wszystkich
dokumentéw dotyczacych wynagrodzen, o ktérych mowa w Zarzadzeniu, w tym
dokumentacji opartej na zalgcznikach do niniejszego Zarzadzenia, logotypami, formutami
1 innymi atrybutami niezb¢dnymi do prawidlowej realizacji projektow/zadan.

2. Kierownicy/Koordynatorzy = Zadan/Projektow sg odpowiedzialni za terminowe
dostarczenie kompletnej i zweryfikowanej dokumentacji do Dzialu Plac, tak aby realizacja
wyplat wynagrodzen nastgpowala zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i zawartymi
przez Uniwersytet Opolski umowami.

§8

Zasady okreslone w niniejszym zarzadzeniu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w Uniwersytecie Opolskim.
§9

Traci moc zarzadzenia nr 15/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z 30 kwietnia 2010 r.
w sprawie zasad gospodarowania Srodkami finansowymi przeznaczonymi na zwigkszenie
wynagrodzen pochodzacych z innych Zrddet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym, w tym takze ponad wysoko$¢ ustalong na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej wraz ze zmianami (41/2010, 21/2011).

§ 10

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2018 r.

2. Projekty/zadania realizowane w dniu wejScia w zycie Zarzadzenia sg realizowane na
dotychczasowych zasadach chyba, Zze zmiana sposobu rozliczania projektu/zadania
poprzez zastosowanie do niej zasad okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu jest mozliwa
1 uzasadniona.

3. Zasady i stawki okreslone w Zarzadzeniu nie kolidujg z zasadami 1 stawkami przyjetymi
w przepisach szczegélnych obowiazujacych w Uniwersytecie Opolskim (godziny

ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich, studia podyplomowe).

4. Zasady rozliczenn kosztow wynagrodzen, o ktérych mowa w § 1 ust.l lit.b) znajdujg
zastosowanie o ile zawarte umowy nie przewidujg innych zasad w przedmiocie.



