Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych

Ip. Stanowisko Minimalne wynagrodzenie
(wzt)
1. | profesor 6.410,00
2. | profesor uczelni 5.321,00
3 adiunkt, posiadajacy stopien 4.680,00
naukowy doktora
4. | asystent 3.205,00
5. | starszy wykladowca 3.205,00
6. | wyktadowca 3.205,00
7. | lektor 3.205,00
8. instruktor 3.205,00




Zatqcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych

bibliotekarzy
Ip. Stanowisko Minimalne wynagrodzenie
(wzt)
1. | starszy kustosz dyplomowany 3.500,00
2. | kustosz dyplomowany 3.000,00




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
(wzt)
I 2.080,00
II 2.080,00
111 2.100,00
I\ 2.200,00
\Y 2.300,00
VI 2.400,00
VII 2.500,00
VIII 2.600,00
IX 2.700,00
X 2.900,00
XI 3.100,00
XII 3.300,00
XIII 3.500,00
XIV 4.000,00




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych
i minimalnego zaszeregowania pracownikow technicznych,

administracyjnych, dzialalnosSci wydawniczej i obslugi

Liczba Kategoria Kategoria
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie lat prac minimalnego dodatku
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1. kanclerz wyzsze 8 lat, w tym co XII 8
magisterskie najmniej 4 lata
lub réwnorzedne na stanowisku
Kierowniczym
2. kwestor wyzsze 8 lat, w tym co XI 7
magisterskie najmniej 4 lata
lub réwnorzedne na stanowisku
kierowniczym
3. zastepca wyzsze 6 lat, w tym co X 7
kanclerza najmniej 3 lata
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4. zastepca wyzsze 6 lat, w tym co IX S
kwestora najmniej 3 lata
na stanowisku
kierowniczym
lub
Samodzielnym
S. audytor wg odrebnych wg odrebnych VIII
wewnetrzny przepisow przepisow
6. radca prawny | wg odrebnych wg odrebnych S
przepisow przepisow
7. dyrektor, wyzsze 6 lat, w tym co VIII S
kierownik najmniej 3 lata
dziatlu, biura, | Srednie na stanowisku
centrum, samodzielnym
glowny 10 lat w UO, w
specjalista, tym co najmniej
administrator 5 na stanowisku
sieci samodzielnym
8. pelnomocnik | wg odrebnych wg odrebnych VII
ds. ochrony przepisow przepisow
informacji
niejawnych
9. kierownik wyzsze 5 lat VI 3
sekcji, Srednie 8 lat pracy w
zastepca uo
dyrektora,
zastepca
kierownika
dziatlu, biura,
centrum
starszy

specjalista




10. specjalista wyzsze 3 lata \Y
Srednie 6 lat

11. samodzielny | wyzsze 4 lata 111
lub starszy Srednie
referent,
technik,
chemik,
informatyk,
fizyk itp.

12. referent, Srednie 0 II
technik, zasadnicze 2 lata
chemik, zawodowe
informatyk,
fizyk itp.

13. pomoc zasadnicze - II
techniczna, zawodowe
laborant

14. starszy podstawowe - I
portier

15. porzadkowa, | podstawowe - I
pomocniczy
pracownicy

obstugi




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych
i minimalnego zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych
Kategoria
Lp. Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
wynagrodzenia
1. | robotnik bez przygotowania zawodowego I
2. | robotniczy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w I
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomocniczym
3. robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci I
fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod
nadzorem lub samodzielnie
4. robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do I
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze zlozonym
5. robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie II
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie
ktérego wykonuja samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6. | kierowca samochodu osobowego — wg odrebnych przepiséow I
7. kierowca samochodu ciezarowego — wg odrebnych przepisow II
8. kierowca autobusu — wg odrebnych przepiséow II




