ZARZADZENIE Nr 69/2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie: zasad wydawania opinii prawnych w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pdézn. zm.) Rektor Uniwersytetu
Opolskiego zarzadza:

§1
Wprowadza si¢ Zasady wydawania opinii prawnych w Uniwersytecie Opolskim - ktore
stanowia zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Dokumenty przedlozone do jednostki zapewniajacej obstuge prawng Uniwersytetu
Opolskiego, do dnia wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia, do czasu zalatwienia sprawy
beda procedowane na zasadach dotychczasowych.
2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia, rejestr, o ktorym mowa w § 6 ust. 2
zrzadzenia okreslonego w § 3 pkt 1), staje sie rejestrem, o ktéorym mowa w § 9 ust. 1
Zasad wydawania opinii prawnych.

§3
Traci moc:
1) Zarzadzenie nr 52/2017 Rektora  Uniwersytetu  Opolskiego z dnia
3 pazdziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia nowych zasad opiniowania dokumentow
i umow przez radce prawnego w Uniwersytecie Opolskim:
2) Zarzadzenie nr 34/2019 Rektora  Uniwersytetu  Opolskiego z  dnia
24 lipca 2019 r. w sprawie zmiany zasad opiniowania dokumentoéw i umow przez radce
prawnego w Uniwersytecie Opolskim.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia
1 wrzesnia 2020 r.

Rektor Uniwersytetu Opolskiego

Prof. dr hab. Marek Masnyk



Zalqcznik nr 1 Zarzqdzenia nr 69/ 2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 22 czerwca 2020 r.

ZASADY WYDAWANIA OPINII PRAWNYCH W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1

W ramach swiadczonej pomocy prawnej sporzadzane sa opinie prawne.

§2
Opinia prawna stanowi pisemne przedstawienie, prawno-formalnej analizy
przedstawionego zagadnienia faktycznego i stanowi instrument/narzedzie
pomocnicze, dla wlasciwego rozstrzygniecia probleméow prawnych dotyczacych
incydentalnej sprawy lub konkretnego przypadku. Opinia prawna ma na celu
wyjasnienie problemow prawno-formalnych oraz, jesli to mozliwe, zaproponowanie
rozwigzan, w tym takze rozwigzan wariantowych zaistnialego zagadnienia bedacego
przedmiotem opinii.
Opinia prawng jest takze analiza postanowien projektow wewnetrznych aktow
prawnych oraz kontraktéow (umow), obejmujaca weryfikacje proponowanych
postanowien w zakresie zgodnoSci z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.
Opinia prawna nie jest rozstrzygnieciem danej sprawy lub konkretnego przypadku
i nie stanowi decyzji. Rozstrzygniecia oraz decyzje sa podejmowane przez organy
i podmioty posiadajace kompetencji wladcze, zgodnie odrebnymi przepisami.
Opinia prawna jest sporzadzana przy zalozeniu, ze przedstawione przez
wnioskodawce okolicznosci faktyczne oraz dokumenty sa prawdziwe oraz,
ze ujawniono wszelkie istotne dla przedmiotowej opinii okolicznosci i dokumenty.
W przypadku opinii prawnej dotyczacej projektow wewnetrznych aktow prawnych
oraz kontraktow (umow), ponad zakres okreslony w ust. 4, przyjmuje sie rowniez, ze
wnioskodawca uzgodnit i wyjasnil wszelkie niezbedne postanowienia dotyczace
danego wewnetrznego aktu prawnego lub kontraktu.
Opinia prawna moze ulec zmianie w przypadku ujawnienia nowych okolicznosci
faktycznych oraz innych dokumentow, ktéorych nie przedlozono do dnia wydania
opinii prawnej, a takze w wypadku weryfikacji opinii przez jej autora.

§3
Opinia prawa sporzadzana jest na wniosek:
1) Rektora Uniwersytetu Opolskiego,
2) Prorektora Uniwersytetu Opolskiego,
3) Dyrektora Instytutu Uniwersytetu Opolskiego,
4) Dziekana Wydzialu Uniwersytetu Opolskiego,
5) Dyrektora Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Opolskiego,
6) Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego,
7) Kwestora Uniwersytetu Opolskiego,
8) Kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Opolskiego.
Wzo6r wniosku, o ktéorym mowa w ust.1 okresla zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

§4
Przed zawarciem kontraktu (umowy) lub zlozZenia, czy tez przyjecia, oSwiadczenia,
ktorych strona ma by¢ Uniwersytet Opolski, nalezy uzyskac¢ opini¢ prawna o ktorej
mowaw § 1.
Wzor wniosku o opinie prawna w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla
zalacznik nr 2 do niniejszych zasad.
Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 podpisuje pracownik odpowiedzialny za realizacje
kontraktu (umowy, oSwiadczenia) oraz kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
ten pracownik jest zatrudniony.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 swoim podpisem akceptuja tres¢ projektu kontaktu
(umowy, oswiadczenia), oraz poswiadczaja, iz uwzglednione zostaly wszelkie
okolicznosci i postanowienia niezbedne do realizacji kontraktu (umowy,
oswiadczania) z uwzglednieniem zabezpieczenia interesu Uniwersytetu Opolskiego



oraz, ze nie wnosza zastrzezen do merytorycznych postanowien projektu kontraktu
(umowy, oswiadczania).

Postanowienia ust. 1 — ust. 4 majg odpowiednie zastosowanie do wnioskow o zmiane
zawartych kontraktéw (umowy, o§wiadczania), z zastrzezeniem, iz do przedkladanego
dokumentu nalezy dolaczyc kopie kontraktu (umowy, oSwiadczania), ktorego zmiana
dotyczy oraz wystapienie, w ktorym opisany zostanie stan faktyczny, powodujacy
koniecznoS¢ zmiany zawartego kontraktu (umowy, oswiadczania) wraz
z rekomendacja merytoryczna.

W przypadkach, w ktorych autorami kontraktu sa podmioty zewnetrzne, osoby,
o ktérych umowa w ust. 3 podpisuja kontrakt (umowe, osSwiadczanie), zatwierdzajac
go w zakresie wskazanym w ust. 4.

W przypadku kontraktow (umoéw) dotyczacych zamowien publicznych, zawieranych
w wyniku przeprowadzonej procedury o udzielenie zamoéwienia publicznego
z wnioskiem o opini¢ prawna, przed wszczeciem postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, wystepuje kierownik jednostki organizacyjnej wtasciwej do
spraw zamowien publicznych.

Kierownik, o ktéorym mowa w ust. 7, jest zobowiazany do ustalenia tresci kontraktu
(umowy), bedacego przedmiotem opinii prawnej, z kierownikami jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnymi za realizacje umowy, w szczegolnosci w zakresie
wskazanym w ust. 4.

§5
Nie wymagaja opinii prawnej kontrakty (umowy), ktérych tres¢ zostata ustalona na
podstawie odrebnego zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Opolskiego.
Opinii prawnej nie wymaga réwniez kontrakt (umowa), ktorego projekt byt uprzednio
przedmiotem opinii prawne;.
Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za nalezyte wykorzystanie
projektow, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, w szczegolnosci w zakresie
wprowadzonych zmian oraz uzupelnienia projektu o niezbedne dane.
Do projektow, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, moga by¢ wprowadzane nieistotne
zmiany, przy czym o istotnosci decyduje kierownik jednostki organizacyjne;j.
W przypadku istotnej zmiany kontraktu, bedacej uprzednio przedmiotem opinii
prawnej lub ktorego tres¢ zostala ustalona na podstawie odrebnego zarzadzenia
Rektora Uniwersytetu Opolskiego - niezbedne jest przeprowadzenie procedury
o ktorej mowa w § 4.
W zakresie ust. 1 i ust. 2 opinia prawna jest fakultatywna, o koniecznosci jej
uzyskania decyduje kierownik jednostki organizacyjne;j.

§6

W przypadku odmowy wydania opinii prawnej sporzadzane jest stanowisko,
zawierajace informacje o powodach odmowy wydania opinii. Paragraf 7 stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku kontraktu (umowy, oSwiadczenia), ktory nie byl przedmiotem opinii
prawnej, a wczesniej zostal podpisany przez osoby reprezentujace Uniwersytet
Opolski, sporzadza sie stanowisko zawierajace informacje o tresci kontraktu (umowy,
oSwiadczenia) zawierajace ewentualne niekorzystne konsekwencje dla Uniwersytetu
Opolskiego.

§7
Opinie prawna sporzadza si¢ w formie pisemnej lub w formie elektroniczne;.
Opinia prawna ktorej przedmiotem sg wewnetrzne akty prawne lub kontrakty
(umowy, oswiadczenia) moze by¢ sporzadzana w formie adnotacji na dokumencie
o tresci ,zaopiniowano pozytywnie pod wzgledem formalno-prawnym”.
Opinie prawne moga byc kolportowane w formie pisemnej lub za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej. Nie wydaje sie opinii prawnych za poSrednictwem
tacznosci telefonicznej lub opinii ustnych.
Czynnosci w sprawach wydania opinii prawych powinny by¢ podjete w terminie do
siedmiu [ 7 ] dni od dnia przedlozenia wniosku o0 opinie prawnag
a w sprawach skomplikowanych do czternastu [ 14 | dni.



§8
Wszelka korespondencje, w szczegbolnosci wniosek o opinie prawna, nalezy przeslac
elektronicznie na adres poczty elektronicznej jednostki organizacyjnej, ktorej
zadaniem jest Swiadczenie pomocy prawne;j.
W przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci, gdy z jakichkolwiek przyczyn nie
bedzie mozliwe przeslanie korespondencji lub dokumentéw w sposob okreslony
wust. 1 lub bedzie to nadmiernie utrudnione, w szczegélnosci ze wzgledu na
rozmiar, obszernos¢ lub podpisy podmiotow zewnetrznych, korespondencje lub
dokumenty nalezy kierowac bezposrednio do biura jednostki, w ktorej sporzadza si¢
opinie prawna.
W przypadku przesylania korespondencji w jezyku obcym, wnioskodawca jest
zobowiazany przesta¢ thumaczenie na jezyk polski.

§9
Jednostka organizacyjna, ktorej zadaniem jest Swiadczenie pomocy prawnej prowadzi
rejestr spraw, bedacych przedmiotem opinii prawnej.
Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:
1) numer przyjetego dokumentu,
2) date przyjecia dokumentu,
3) informacje o podmiocie skladajacym dokumenty,
4) przedmiot wniosku,
5) date zalatwienia sprawy.



Zatgcznik nr 1 do Zasad wydawania opinii prawnych w Uniwersytecie Opolskim

WNIOSEK
o opinie prawna

I. WNIOSKODAWCA UNIWERSYTET OPOLSKI
Jednostka organizacyjna

II. PRZEDMIOT WNIOSKU
(opis sprawy, konkretnego przypadku, problemu prawnego — majacych by¢ przedmiotem analizy
prawnej)

III. PODSTAWY FAKTYCZNE i PRAWNE WNIOSKU
(opis rzeczywistych okolicznosci w jakich wystapilo zagadnienie majace by¢ przedmiotem analizy
prawnej z ewentualnym przytoczeniem przepiséw prawa)

IV. UWAGI do WNIOSKU

(ewentualne informacje niewymienione w innych punktach Wniosku)

IV. ZALACZNIKI

abebe=

V. PRACOWNIK ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJE

(data i podpis)

VI. KIEROWNIK ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJE

(data i podpis)




Zatgcznik nr 2 do Zasad wydawania opinii prawnych w Uniwersytecie Opolskim

WNIOSEK
0o opinie prawna
w zakresie kontraktu (umowy/oswiadczenia)

I. WNIOSKODAWCA UNIWERSYTET OPOLSKI
Jednostka organizacyjna

II. PRZEDMIOT WNIOSKU
(opis sprawy, konkretnego przypadku, problemu prawnego — majacych by¢ przedmiotem analizy
prawnej)

III. PODSTAWY FAKTYCZNE i PRAWNE WNIOSKU
(opis rzeczywistych okolicznosci w jakich wystapilo zagadnienie majace by¢ przedmiotem analizy
prawnej z ewentualnym przytoczeniem przepiséw prawa)

IV. UWAGI do WNIOSKU

(ewentualne informacje niewymienione w innych punktach Wniosku)

IV. ZALACZNIKI 1) Kontrakt (umowa/oswiadczenie); wersja edytowalna przestana
w dniu
2)

3)
4)
S)

V. PRACOWNIK ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJE

(data i podpis)

VI. KIEROWNIK ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJE

(data i podpis)




