Do użytku wewnętrznego

[image: image1.png]



ZARZĄDZENIE Nr  21/2011

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia  8 lipca 2011 r.

w sprawie:     zmiany zasad gospodarowania środkami finansowymi przeznaczonymi na zwiększenie wynagrodzeń pochodzących z innych źródeł niż określone w art. 94 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyższym, w tym także ponad wysokość ustaloną na podstawie Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej 
Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej Dz. U. z 2006 r. Nr 251 poz. 1852 ( zwanym dalej jako Rozporządzenie) oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego  zarządzam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 15/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 kwietnia 2010 r. dot. zasad gospodarowania środkami finansowymi przeznaczonymi na zwiększenie wynagrodzeń pochodzących z innych źródeł niż określone w art. 94 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyższym, w tym także ponad wysokość ustaloną na podstawie Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej wprowadza się następujące zmiany:

1. zmienia się w § 1a ust.2, który otrzymuje następujące brzmienie:

„2. Pracownik Uniwersytetu Opolskiego maksymalnie może pracować w trzech projektach jednocześnie. Zgodę na pracę w trzecim projekcie wyraża Rektor.”

2. w § 3 zmienia się ust. 6, który otrzymuje następujące brzmienie:

„6. Poziom wynagrodzenia osób, o których mowa w §1 ust. 2 wynosi do 120% indywidualnej stawki wynagrodzenia zasadniczego określonej w Rozporządzeniu. Rektor w wyjątkowych, uzasadnionych merytorycznie przypadkach, może wyrazić zgodę na zwiększenie wynagrodzenia ponad ten poziom. Ustalając indywidualną stawkę wynagrodzenia zasadniczego stosuje się tabelę, stanowiącą załącznik nr 9 do niniejszego zarządzenia, szeregującą poszczególne stanowiska określone w ww. Rozporządzeniu do stanowisk w Zadaniach/Projektach i przypisuje się im odpowiednią kategorię zaszeregowania”.

3. w § 3 po ust. 7 dodaje się ust. 8, który otrzymuje następujące brzmienie:

„8. Dla rozliczeń poniesionych kosztów wynagrodzeń za zrealizowane godziny dydaktyczne, na rzecz projektów, przyjmuje się, iż koszt 1 godziny zrealizowanej w ramach pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego, odpowiada trzykrotności bazowej godzinowej stawki wynagrodzenia, ustalanej zgodnie z ust. 3. W danym miesiącu liczba rozliczanych godzin pensum dydaktycznego nie może być większa niż 26.”

§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 15/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 kwietnia  2010 r. pozostają bez zmian.

§ 3

Zmiany do zarządzenia nr 15/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 kwietnia 2010 r. zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi działającymi w Uniwersytecie Opolskim.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązująca od  1 stycznia 2011 r.

