                                                                                                                                                 Do użytku wewnętrznego

Zarządzenie nr 28/2007

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia  3 października 2007 r.

w sprawie:   zmiana stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz inne czynności dydaktyczne

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.), § 38 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Opolskiego 2006 r., § 7 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852), § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 25 maja 2005 r. w sprawie stypendiów doktorskich i habilitacyjnych (Dz. U. Nr 115, poz. 965) oraz § 1 i § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z 3 października 2003 r. w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a także w postępowaniu o nadanie tytułu profesora (Dz.U. Nr 178, poz. 1741) zarządzam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 18/2007 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 20 lipca 2007 r. w sprawie stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz inne czynności dydaktyczne wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 1 ust. 2 w punkcie 1) wprowadza się kierunek studiów  „- biotechnologia”.
2. w § 2 dodaje się punkt 3, który otrzymuje brzmienie:

    „3. Za sprawowanie opieki promotora nad każdym doktorantem przysługuje wynagrodzenie w wysokości równowartości 15 godzin dydaktycznych w roku akademickim, jednak nie więcej niż za 3 doktorantów”.  

3. zmienia się § 4, który otrzymuje brzmienie:

„§ 4 Wynagrodzenie promotora w przewodzie doktorskim oraz wynagrodzenie za recenzje    w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, w postępowaniu o nadanie tytułu   profesora i inne opinie wynosi:

1)   promotora w przewodzie doktorskim 

po zakończeniu przewodu ..........................................................................
3.830,00 zł

2) za recenzję w przewodzie doktorskim .......................................................
1.302,00 zł

3) za recenzję w przewodzie habilitacyjnym oraz za recenzje

w postępowaniu o nadanie tytułu profesora ...............................................
1.915,00 zł

4) za recenzję w postępowaniu o zatrudnienie na stanowisku 

      profesora zwyczajnego przygotowywaną przez pracownika 

      naukowego niezatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim............................600,00 zł

5)   za recenzję w postępowaniu o zatrudnienie na stanowisku 

      profesora nadzwyczajnego przygotowywaną przez pracownika 

      naukowego niezatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim.......................... 400,00 zł

6)  za recenzję w postępowaniu kwalifikacyjnym poprzedzającym 

      zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora 

      wizytującego osoby nieposiadającej tytułu naukowego profesora lub 

      stopnia naukowego doktora habilitowanego.................................................  800,00 zł

7)   za opinię w postępowaniu o nagrodę ministra ………….............................  700,00 zł”

§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr  18/2007 pozostają bez zmian.

§ 3

Wprowadza się jednolity tekst zarządzenia dot. stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz inne czynności dydaktyczne, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 października 2007 r.

Załącznik do zarządzenia nr 28 /2007 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia   03.10.2007 r.

Tekst jednolity

Stawki za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz inne czynności dydaktyczne

§ 1

1. Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy wynoszą:

1)  profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający 

     tytuł naukowy ........................................................................
58,00 zł

2) profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

     doktora habilitowanego lub doktora ......................................
55,00 zł

3) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego .........................................................
50,00 zł

4) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca ...............................................................
49,00 zł

5) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ...............................
32,00 zł

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane na studiach niestacjonarnych nie wliczone do pensum ustala się w wysokości:

1) dla kierunków:

· filologia polska,

· kulturoznawstwo,

· język biznesu,

· matematyka,

· informatyka,

· biologia,

· ochrona środowiska,

· edukacja techniczno-informacyjna,

· inżynieria środowiska,

· teologia,

· nauki o rodzinie,

· biotechnologia,

a)  profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający 

tytuł naukowy .....................................................................
58,00 zł

b)   profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego lub doktora ...................................
55,00 zł

c) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego ......................................................
50,00 zł

d) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca ............................................................
49,00 zł

e) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ............................
32,00 zł

2) dla pozostałych kierunków:

a)   profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający 

   tytuł naukowy ....................................................................      100,00 zł

b)   profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego lub doktora .................................
85,00 zł

c)   docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego .....................................................
85,00 zł

d)   adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca ............................................................
80,00 zł

e)   asystent, wykładowca, lektor, instruktor .............................
55,00 zł

3. Stawki za godziny dydaktyczne wykonywane w ramach umowy – zlecenia lub umowy o dzieło wynoszą: 

1)   profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający 

tytuł naukowy ........................................................................
40,00 zł

2) profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego lub doktora ......................................
35,00 zł

3) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego .........................................................
35,00 zł

4) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca ...............................................................
35,00 zł

5) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ...............................
25,00 zł

§ 2

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane na studiach doktoranckich ustala się:

· dla studiów stacjonarnych       -   według stawek określonych w § 1 ust.1, 

· dla studiów niestacjonarnych  -   według kalkulacji uwzględniającej stawki godzinowe określone w § 1 ust.2 pkt 2.

2. Wynagrodzenie za promotorstwo:

· pracy magisterskiej wynosi 300 zł, przy czym dopuszcza się podział wynagrodzenia na kierunku „Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych”: za pracę teoretyczną – 150 zł, za artystyczny egzamin magisterski – 150 zł,

· recenzję pracy magisterskiej na studiach niestacjonarnych wynosi 25 zł .

3. Za sprawowanie opieki promotora nad każdym doktorantem przysługuje wynagrodzenie  w wysokości równowartości 15 godzin dydaktycznych w roku akademickim, jednak nie  więcej niż za 3 doktorantów.  

§ 3

Stypendia dla osób przygotowujących rozprawy doktorskie i habilitacyjne wynoszą:

1)   stypendium naukowe dla osoby przygotowującej 

rozprawę doktorską ...............................................................
   723,00 zł

2)   stypendium naukowe dla osoby przygotowującej 

rozprawę habilitacyjną ..........................................................
1.135,00 zł

§ 4

Wynagrodzenie promotora w przewodzie doktorskim oraz wynagrodzenie za recenzje    w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, w postępowaniu o nadanie tytułu   profesora i inne opinie wynosi:

1)   promotora w przewodzie doktorskim 

po zakończeniu przewodu ..........................................................................
3.830,00 zł

2) za recenzję w przewodzie doktorskim .......................................................
1.302,00 zł

3) za recenzję w przewodzie habilitacyjnym oraz za recenzję

w postępowaniu o nadanie tytułu profesora ...............................................
1.915,00 zł

4) za recenzję w postępowaniu o zatrudnienie na stanowisku 

      profesora zwyczajnego przygotowywaną przez pracownika 

      naukowego niezatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim............................600,00 zł

5)   za recenzję w postępowaniu o zatrudnienie na stanowisku 

      profesora nadzwyczajnego przygotowywaną przez pracownika 

      naukowego niezatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim..........................  400,00 zł

6)  za recenzję w postępowaniu kwalifikacyjnym poprzedzającym 

      zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora 

      wizytującego osoby nieposiadającej tytułu naukowego profesora lub 

      stopnia naukowego doktora habilitowanego.................................................  800,00 zł

7)   za opinię w postępowaniu o nagrodę ministra ………….............................  700,00 zł

§ 5

Wynagrodzenie lektora za przeprowadzenie egzaminu z języka obcego w postępowaniu związanym z przewodem doktorskim wynosi 50 zł za jeden egzamin.

