Zalqcznik do zarzqdzenia nr 95/2021
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Rozdzial 1. Przepisy ogélne

§1
ysRegulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Opolskiego” — zwanego dalej
Regulaminem - okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznania innych
Swiadczen zwigzanych z praca.

§2
Postanowienia niniejszego Regulaminu stosowane sa do pracownikow Uniwersytetu
Opolskiego niezaleznie od formy i trybu zatrudnienia.

§3
Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich  zatrudnionych na  stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych, stanowiaca zalacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy,
stanowiacyg zalacznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca zalacznik nr 3 do
Regulaminu;

4) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow technicznych, administracyjnych, dziatalnosci
wydawniczej i obstugi, stanowigca zalacznik nr 4 do Regulaminu;

5) tabele wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowigca zalacznik nr S do
Regulaminu;

6) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow biblioteki, stanowigca zalacznik nr 6 do Regulaminu;

7) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petniacych funkcje, stanowigca zatgcznik nr 7 do Regulaminu;

8) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw biblioteki
pemhiacych funkcje kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 8 do Regulaminu:

9) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pozostalych pracownikéow
niebedacych nauczycielami akademickimi pelniacych funkcje kierownicze,
stanowiaca zatacznik nr 9 do Regulaminu;

10) tabele stawek 2za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich,
stanowiaca zalacznik nr 10 do Regulaminu

11) regulamin premiowania dla pracownikéw niebedacych  nauczycielami
akademickimi, stanowiacy zatacznik nr 11 do Regulaminu;

12) regulamin nagrod dla nauczycieli akademickich, stanowigcy zalacznik nr 12 do
Regulaminu;

13) regulamin przyznawania nagrod Quality w Uniwersytecie Opolskim, stanowiacy
zalacznik nr 13 do Regulaminu;

14) regulamin nagréod dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
stanowiacy zalacznik nr 14 do Regulaminu;

15) zasady ustalania i rozliczania naleznosci z tytutlu podrozy shuzbowych, stanowiace
zalacznik nr 15 do Regulaminu;



16) wykaz skladnikow zaliczanych do podstawy przy przyznawaniu swiadczen z tytutu
choroby lub macierzynstwa, stanowiacy zalacznik nr 16 do Regulaminu;

17) wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z trescia niniejszego Regulaminu,
stanowiacy zalacznik nr 17 do Regulaminu;

18) wzor wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego, stanowiacy zalacznik nr 18 do
niniejszego Regulaminu;!

19) wzor wniosku o oddelegowanie pracownika do projektu, stanowiacy zatacznik nr 19
do niniejszego Regulaminu;?

20) wzor wniosku o przyznanie dodatku projektowego, stanowiacy zalacznik nr 20 do
niniejszego Regulaminu.3

Rozdzial II. Zasady i warunki wynagradzania za prace

§4
1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

§5

1. Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie za wykonywanie obowigzkow
okreslonych w ustawie.

2. Pensum dydaktyczne — stanowiace podstawe ustalenia prawa do wynagrodzenia i jego
wysokosci — jest rozplanowane na rok akademicki, ktéry obejmuje dwa semestry, przy
czym kazdy 2z semestrow obejmuje pietnascie (15) tygodni. Rozliczenia
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych dokonuje sie w ujeciu roku akademickiego na
podstawie dokumentacji odbytych zajec¢ (karty zajec).

§6*

1. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny oraz dodatek zadaniowy wyplacane sa z gory, pierwszego dnia miesigca, a
gdy pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, w pierwszym dniu roboczym
miesiaca.

2. Prawo do wyplaty z gory wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym
ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyplacone za ten miesiac
wynagrodzenie.

3. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatek za staz pracy wyplacane sa z dotu do dwudziestego 6smego (28) dnia kazdego
miesiaca, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Pracownikom obstugi wynagradzanym na podstawie kart pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest z dolu — dziesiatego (10) dnia nastepnego miesiaca, z zastrzezeniem
ust. 5.

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 7) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim.
2 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 9) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
3 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 11) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
4 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 13) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



5. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajacym wyplate.

6. Zmienne skladniki wynagrodzenia, inne niz okreslone w niniejszym paragrafie,
przyshugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz jeden miesiac, wyptaca si¢ z dolu
w terminach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§7°

1. Wynagrodzenie pracownika moze byc¢ finansowane, w calosci lub w czesci ze zrodet
zewnetrznych, innych niz subwencja i dotacje — objetych odmiennymi regulacjami
umownymi w zakresie ich rozliczania od tych okreslonych w niniejszym regulaminie —
sa przyznawane i rozliczane z uwzglednieniem tych zasad.

2. Otrzymywane wynagrodzenie przez pracownikow Uniwersytetu Opolskiego
Swiadczacych prace w zwigzku z realizowaniem przez Uniwersytet Opolski projektow
finansowanych ze zrédel zewnetrznych, o ktorych mowa w ust. 1 ustala sie¢ i rozlicza
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, przepisow niniejszego
regulaminu oraz wymogow wynikajacych z postanowien umoéw dotyczacych realizacji
tych projektow i szczegolowych warunkow regulujacych kwalifikowalnosé wydatkow w
ramach tych projektow.

§ 8¢
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister wtasciwy ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego na wniosek Rady Uniwersytetu.

Rozdzial III. Wynagrodzenie zasadnicze i pozostale skladniki wynagrodzenia”

§ 98
1. Pracownik Uniwersytetu Opolskiego z tytulu Sswiadczenia pracy i realizacji obowiazkow
statutowych — oprécz wynagrodzenia zasadniczego — moze naby¢ prawo do:
1) dodatku za staz pracy,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku zadaniowego,
4) dodatku projektowego,
5) dodatku za prace w porze nocnej,
6) dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.
2. Pracownik Uniwersytetu Opolskiego moze takze naby¢ prawo do:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) nagrody.
3. Nauczycielom akademickim — poza Swiadczeniami, o ktéorych mowa w ust. 1 i ust. 2 -
przyshuguje takze prawo do:
1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
2) jednorazowego wynagrodzenia dodatkowego.

§ 10
1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi staly sktadnik wynagrodzenia okreslony w umowie
o prace lub akcie mianowania.

5 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 14) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim.
6 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 15) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
7 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 16) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
8 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 17) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



. Wysoko$¢ godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do
wynagrodzenia okreslonych stawka miesieczna, oblicza sie dzielac kwote
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez liczbe sto pieédziesiat
szes¢é (156).

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich okreslaja
zalaczniki nr 1 i nr 2 do Regulaminu.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

. Tabele wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okreslaja zalaczniki nr 4, nr 5 i nr 6 do
Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli akademickich ustala Rektor Uniwersytetu
Opolskiego.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
ustala Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego w porozumieniu z Rektorem Uniwersytetu
Opolskiego.

§11

. Pracownikowi Uniwersytetowi Opolskiemu przyshuguje dodatek za staz pracy w

wysokosci jednego (1) % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany

w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten

nie moze przekroczy¢ dwadziescia (20) % wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow.

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych, jako okresy, od
ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich
studiow przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granice wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granicg pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktéore pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej

choroba albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy, swiadczenie rehabilitacyjne).

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego

dodatku nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesiaca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym pracownik
przedlozyl dokumenty powodujace uzyskanie dodatku po raz pierwszy lub
podwyzszenie stawki dodatku.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych

mowa w ust. 2 pkt 1 uwzglednia sie¢ na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o

ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich

odbycie.

§ 12

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom pelnigcym funkcje zwigzane =z
kierowaniem zespotem osob, z tym ze zespol kierowany przez pracownikow nie moze
liczy¢ mniej niz piec¢ osob, lacznie z osoba kierujaca tym zespolem.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ szesScdziesiat siedem (67) %
miesiecznego minimalnego wynagrodzenia profesora okreslonego w odrebnych
przepisach. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego rektora nie moze przekroczy¢ sto (100) %
wynagrodzenia profesora.

3. Stawki minimalne dodatkow funkcyjnych zawarte sg w zatacznikach nr 7, nr 8 inr
9 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji albo
wykonywania czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 3 i ust. 4, do ostatniego dnia miesigca,
w ktorym nastgpito zakonczenie pelienia funkcji lub wykonywania czynnosci.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w zwiazku z udzieleniem pracownikowi urlopu
bezptatnego, wurlopu dla poratowania zdrowia, urlopu naukowego, urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu wychowawczego.

6. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkow.

7. Pracownikom niebedgacym nauczycielami akademickimi dodatek funkcyjny wyptacany
jest miesiecznie, z dotu, do dwudziestego 6smego [28.] dnia kazdego miesigca.?

§ 1310

1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ osiemdziesieciu procent (80)
% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek zadaniowy przyznaje rektor:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej pracownika.

4. Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego dodatek zadaniowy moze przyzna¢ Rada
Uniwersytetu Opolskiego.

5. Dodatek zadaniowy przyznawany jest na czas okreslony z mozliwoscia jego przedtuzenia
na kolejne okresy.

6. Dodatek zadaniowy przyznaje sie nie pozniej niz do trzech (3) miesiecy — za okres o
ktorym mowa w ust. 1 o ile przyznanie i wyplata dodatku zadaniowego uzasadnione
jest oczywistym interesem pracownika.

7. Dodatek zadaniowy ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika
z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajacych wyplate
wynagrodzenia chorobowego, na zasadach obowiazujacych przy wyplacie
wynagrodzenia chorobowego.

8. W razie ciaglej nieobecnosci w pracy pracownika przekraczajacej okres jednego (1)
miesiaca dodatek zadaniowy nie przyshuguje.

9. Dodatek zadaniowy nie przyshuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania
wykonywania zadan, w szczegolnosci w zwiazku z udzieleniem pracownikowi urlopow
innych niz urlop wypoczynkowy.

10. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi dodatek zadaniowy
wyplacany jest jednorazowo, niezwtocznie po jego przyznaniu i ustaleniu jego wysokosci
albo miesiecznie, z dolu, do dziesiatego (10) dnia nastepnego miesiaca, z
zastrzezeniem wust. 6, gdzie dodatek zadaniowy powinien by¢ wyplacony do
dwudziestego 6smego (28.) dnia miesiaca nastepujacego po okresie rozliczeniowym.

11. O zasadach wyplaty dodatku zadaniowego pracownikowi decyduje Rektor. Rada
Uniwersytetu Opolskiego decyduje o sposobie wyptaty dodatku zadaniowego Rektorowi
Uniwersytetu Opolskiego.

9 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 18) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
10 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 19) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



12. Wzo6r wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego zostal okreslony w zalaczniku nr
18 do niniejszego regulaminu.

§ 14
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie Pracy Uniwersytetu
Opolskiego w wysokosci dwudziestu (20) % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

§ 151

1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oproécz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek:

1) w wysokosci stu (100) % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w Swigto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy;
2) w wysokosci piecdziesieciu (50) % wynagrodzenia — za prace w godzinach
nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym dniu.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przyshuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Podstawa obliczenia dodatkow okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

§ 1612

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych. Wyplata wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe nastepuje
wylacznie po wykonaniu i rozliczeniu pelnego wymiaru pensum dydaktycznego.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest wylacznie za
godziny rzeczywiScie przepracowane powyzej pensum dydaktycznego ustalonego dla
danego stanowiska, z uwzglednieniem elementéw przeliczeniowych.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w
terminie dwéch (2) miesiecy od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych semestru letniego.

4. Dopuszcza sie wyplate wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w innych terminach
jezeli zawarte umowy finansujace te wynagrodzenia to uzasadniaja.

5. Stawki za godziny ponadwymiarowe okresla zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

§ 173
1. Podstawa wyplaty wynagrodzenia i dodatku, o ktéorych mowa w § 16 niniejszego
Regulaminu, jest pisemne polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,

11 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 20) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
12 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 21) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
13 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 22) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



karta ewidencji czasu pracy, zatwierdzona przez bezposredniego przelozonego, oraz
wniosek pracownika o wyplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
albo wniosek o czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Realizacja przez pracownika zadan za ktore otrzymuje swiadczenia, o ktérych mowa
w Rozdziale IV niniejszego Regulaminu lub dodatek zadaniowy nie stanowi podstawy
do wyplaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

3. W przypadku, gdy wykonywanie podstawowego zakresu obowigzkoéw pracownika oraz
zadan okreslonych w projekcie, finansowanym ze Srodkéw zewnetrznych, o ktérych
mowa w 8§ 7 ust. 1, przekracza obowigzujacy go czas pracy, pracownik zglasza te
sytuacje, w formie pisemnej, bezposredniemu przetozonemu, z wnioskiem o prace
w godzinach nadliczbowych. Bezposredni przelozony dokonujac analizy podejmuje
w tym zakresie decyzje — w formie pisemnej — o koniecznosSci prac w godzinach
nadliczbowych lub braku takiej koniecznosci. Decyzja o koniecznosci pracy
w godzinach nadliczbowych zatwierdzana jest przez Rektora. Zatwierdzona decyzja
stanowi polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 18
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowe;j.

§ 19
Nauczycielom akademickim, ktorym powierzono funkcje promotora, promotora
pomocniczego, recenzenta, czlonka komisji habilitacyjnej, recenzenta komisji
habilitacyjnej, przewodniczacego komisji habilitacyjnej, sekretarz komisji habilitacyjnej
przyshuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe, na zasadach okreslonych przez
Rektora Uniwersytetu Opolskiego.

§ 20
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przyshuguje premia regulaminowa
na zasadach okreslonych regulaminie premiowania pracownikow Uniwersytetu
Opolskiego, ktory stanowi w zatacznik nr 11 do Regulaminu.

§ 21

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymac za osiagniecia w pracy zawodowej nagrody rektora — wyptacane ze srodkow
naliczanych na nastepujacych zasadach:

1) dwa (2) % planowanych przez uczelnie rocznych sSrodkéow na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich;

2) jeden (1) % planowanych przez uczelnie rocznych Srodkow na wynagrodzenia
osobowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla nauczycieli
akademickich okresla Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich,
stanowiacy zalacznik nr 12 do Regulaminu.

3. Za dzialalnos¢ na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim
moga by¢ przyznane nagrody Quality zgodnie z zalacznikiem nr 13 do Regulaminu.

4. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla Regulamin przyznawania nagrod dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy zalacznik nr 14 do
Regulaminu.



Rozdzial IV. Wynagrodzenie projektowe i pozostale skladniki wynagrodzen
projektowych!4

§ 2215

Realizacja przez pracownika zadan okreslonych w projekcie, finansowanym ze sSrodkéow

zewnetrznych, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1 odbywa si¢ na podstawie oddelegowania

do projektu.

Przez oddelegowanie pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ zmiane

warunkow pracy i ptacy tak w czesci pracy, jak i placy, wynikajacych ze stosunku pracy

laczacego pracownika z Uniwersytetem Opolskim.

Oddelegowanie moze nastapi¢ w pelnym lub czeSciowym wymiarze czasu pracy na czas

realizacji zadan o ktéorych mowa w ust. 1.

Zadania zwiazane z realizacja projektu zostana wyodrebnione w zakresie obowiazkow

stuzbowych pracownika. Zakres zadan dotychczasowych i zadan zwigzanych

z realizacja projektu ustalaja kierownik projektu w porozumieniu z bezposrednim

przetozonym pracownika.

Zgode na oddelegowanie do projektu wyraza rektor po uzyskaniu opinii:

1) w przypadku nauczycieli akademickich — prorektora wlasciwego do spraw wdrazania
i monitorowania projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych, a takze
prorektora wlasciwego do spraw dydaktyki;

2) w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — kanclerza.

Wzoér wniosku o oddelegowanie okresla zalacznik nr 19 do niniejszego Regulaminu.

Oddelegowanie do projektu — w wypadku czeSciowego oddelegowania — nie moze

zaklocic prawidlowej realizacji wykonywanych przez pracownika obowigzkow

wynikajacych ze stosunku pracy. Realizacja przez oddelegowanego do projektu
pracownika zadan okreslonych w projekcie, finansowanym ze srodkow zewnetrznych,

o ktorych mowa w § 7 ust. 1 powinna odbywac sie w ramach obowiazujacego go czasu

pracy. Oddelegowanie do projektu nie stanowi podstawy wnioskowania o prace w

godzinach nadliczbowych.

W razie zaprzestania Swiadczenia pracy na rzecz projektu, Uniwersytet Opolski

gwarantuje pracownikowi utrzymanie warunkéw pracy i ptacy sprzed oddelegowania

z uwzglednieniem zaistnialych zmian w systemie wynagradzania na dzien wygasniecia

oddelegowania.

§ 2316
W przypadku braku mozliwosci oddelegowania pracownika, wedlug zasad, o ktorych
mowa w § 22 niniejszego Regulaminu - z powodow faktycznych, badz formalno-
prawnych — w zwiazku z realizacjg przez pracownika zadan okreslonych w projekcie,
finansowanym ze Srodkow zewnetrznych — o ktorych mowa w § 7 ust. 1 — pracownikowi
moze zostac¢ przyznany dodatek projektowy — z zastrzezeniem, iz wykonywanie zadan
okreSlonych w projekcie nie moze zakloci¢ prawidlowej realizacji obowigzkow
pracownika, wynikajacych ze stosunku pracy taczacego go z pracodawca na podstawie
dotychczasowych ustalen. Realizacja przez pracownika zadan okreslonych w projekcie,
finansowanym ze Srodkow zewnetrznych, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 powinna
odbywac¢ si¢ w ramach obowiazujacego go czasu pracy i nie stanowi podstawy
wnioskowania o prace w godzinach nadliczbowych. Dodatek projektowy jest
ekwiwalentem za wykonywanie zadan okreslonych w projekcie, finansowanym ze
srodkow zewnetrznych, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

14 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 23) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
15 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 24) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
16 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 25 zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



2. Dodatek projektowy nie jest wynagrodzeniem wynikajacym z osobistego zaszeregowania
pracownika, o ktorym mowa w przepisach prawa pracy.

3. Rektor przyznaje dodatek projektowy po rozpoznaniu wniosku o przyznanie dodatku
projektowego sporzadzonego przez kierownika projektu zawierajacy:

1) uzasadnienie przyznania dodatku projektowego, z uwzglednieniem zakresu
realizacji zadan projektu,

2) wskazania braku mozliwosci oddelegowania pracownika, wedtug zasad o ktorych
mowa w § 22 niniejszego Regulaminu

— po uzyskaniu opinii prorektora wlasciwego do spraw wdrazania i monitorowania

projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

4. Jednostka organizacyjna wlasciwa do spraw obstugi oraz wdrazania i monitorowania
projektow potwierdza istnienie Srodkow przeznaczonych na wnioskowany dodatek
projektowy (w szczegolnosci w zakresie jego wysokosci i okresu przyznania),
poprawnosc¢ wpisanych miejsc powstawania kosztow i zrodet finansowania, a Glowny
ksiegowy akceptuje zrodlo finansowania.

5. Wzor wniosku o przyznanie dodatku projektowego zostal okreslony w zataczniku nr 20
do niniejszego regulaminu.

6. Dodatek projektowy finansowany jest tylko i wylacznie z kosztow zaplanowanych na
realizacje zadan w projekcie, finansowanych z kosztéow bezposrednich projektu.
Wysokos¢ dodatku projektowego ustalana jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem
projektu.

7. Dodatek projektowy jest dodatkiem kwotowym, ktérego wysokos¢ ustalana jest zgodnie
z zatwierdzonym budzetem danego projektu, w granicach peinej kwalifikowalnosci jego
kosztow i wyptacany jest przez okres jego realizacji, z uwzglednieniem szczegoétowych
wytycznych, obowigzujacych przy realizacji lub obshudze danego projektu.

8. Wysokos¢ dodatku projektowego wyplacanego z kosztow posrednich projektu nie moze
przekroczy¢ osiemdziesieciu procent (80%) sumy wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

9. Dodatek projektowy przyznawany jest na czas okreslony nie dluzszy niz czas
wykonywania pracy uzasadniajacej przyznanie tego dodatku.

10. Dodatek projektowy jest naliczany i wyplacany miesiecznie, z dotu, do dziesiatego
(10) dnia nastepnego miesiaca.

11. W przypadku niewykonania przez pracownika calosci lub czesci zadan, ktore
stanowily uzasadnienie przyznania dodatku projektowego w okreslonej wysokosci,
wstrzymuje sie wyptate dodatku, zawiesza uprawnienie do niego lub zmniejsza jego
wysokosc.

12. Z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty, zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci
dodatku projektowego wystepuje kierownik projektu, kierownik jednostki
organizacyjnej wtasciwej do spraw obstugi projektow lub prorektor wlasciwy do spraw
wdrazania i monitorowania projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

13. Decyzje w zakresie wnioskow o wstrzymanie wyplaty, zawieszenie lub zmniejszenie
wysokosci dodatku projektowego podejmuje rektor.

14. Czas pracy pracownikéw wykonujacych prace na rzecz projektu, ktérym przyznano
dodatek projektowy musi bycC rejestrowany w postaci odpowiedniej dokumentacji,
w szczegbolnosSci w postaci kart czasu pracy, przez caly okres trwania projektu. Wpisy
do karty czasu pracy akceptowane sg przez kierownika projektu. Niedozwolone jest
szacunkowe wyliczenie czasu pracy. Wzor karty czasu pracy w kazdym projekcie
zatwierdza kierownik projektu i/lub jednostki.

15. Wysokos¢ dodatku projektowego, okres jego wyplaty oraz zakres zadan
przewidzianych do realizacji przez pracownika w ramach projektu okreslane sa w
decyzji o przyznaniu dodatku.

Rozdzial V. Swiadczenia zwiazane z praca



§ 2417

1. Pracownicy z tytulu wieloletniej pracy maja prawo do nagrody jubileuszowej w
wysokosci:

1) za dwadziescia (20) lat pracy — siedemdziesiat pie¢ (75) % wynagrodzenia
miesigcznego;

2) za dwadziescia pieé¢ (25) lat pracy — sto (100) % wynagrodzenia miesiecznego;

3) za trzydziesci (30) lat pracy — sto pieédziesiat (150) % wynagrodzenia
miesiecznego;

4) za trzydziesci pie¢ (35) lat pracy — dwiescie (200) % wynagrodzenia miesiecznego;

5) za czterdziesci (40) lat pracy — trzysta (300) % wynagrodzenia miesiecznego;

6) za czterdzieSci pie¢ (45) lat pracy - czterysta (400) % wynagrodzenia
miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okres
uprawniajacy do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego go do nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

6. Pracownik jest obowiazany do udokumentowania swego prawa do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty albo wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu mnabycia
prawa do nagrody.

9. Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie (12) miesiecy liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwiagzania stosunku
pracy.

11. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
zaliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca
mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w Zycie przepisow, o ktéorych mowa w ust. 10
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu dwunastu (12) miesiecy
od tego dnia upltynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, wyptaca sie¢ w pelnej wysokosci nagrode nizsza, a w dniu nabycia prawa od
nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 10 i ust. 11 maja odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy
pracownik w dniu, w ktérym udokumentowal prawo do nagrody, byt juz uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie w
terminie dwunastu (12) miesiecy od tego dnia.

17 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 26) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
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§ 2518
Z tytulu podrozy stuzbowych pracownik otrzymuje naleznosci na zasadach i w wysokosci
okreslonej w zalaczniku nr 15 do Regulaminu.

§ 261°

1. Pracownik przechodzacy na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy ma
prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia.

2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie nabyc do niej prawa.

§ 272

1. W przypadku Smierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przyshuguje odprawa posmiertna.

2. Wysokosc¢ i zasady przyznawania odprawy posmiertnej czlonkom rodziny zmartego
pracownika okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

§ 282

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala sie na
zasadach i w wysokosci okreslonej na podstawie Kodeksu pracy i innych przepisow.

2. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego ustala sie
z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pracy z wylaczeniem:
1) opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym ,

2) sprawowanie funkcji w przewodzie doktorskim oraz prowadzenie egzaminu
doktorskiego,

3) pelnienie funkcji czlonka komisji habilitacyjnej, pelnienie funkcji sekretarza w
komisji habilitacyjnej , udziat recenzenta w pracach komisji habilitacyjnej,

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

5) ekwiwalentu za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

6) nagrod jubileuszowych,

7) nagrod,

8) odpraw emerytalnych lub rentowych,

9) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z choroba zakazna,

10) wynagrodzenia i odszkodowania przyshugujacego nauczycielowi
akademickiemu w razie rozwiazania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie jakie otrzymywatby gdyby w tym czasie pracowat.

4. Skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz
skladniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie w
wysokosci naleznej w miesiacu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego
urlopu wypoczynkowego.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych uwzglednia si¢ przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy mna podstawie Sredniego
wynagrodzenia z okresu dwunastu (12) miesiecy poprzedzajacych miesiac wyplaty

18 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 28) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim.
19 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 29) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
20 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 30) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
21 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 31) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
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wynagrodzenia. Jezeli zatrudnienie trwalo krocej, sSrednie wynagrodzenie oblicza sie z
calego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujacych
na dzien rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie to jest wyplacane raz w roku w miesiacu
grudniu.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela akademickiego w czesci ustalonej na
podstawie skladnikéw w stalej wysokosci oblicza si¢ dzielac podstawe przez
dwadziescia jeden (21), a zmiennych skladnikéw wynagrodzenia oblicza sie dzielac
podstawe wymiaru przez dwiescie pieédziesiat jeden (251) dni. Jezeli nauczyciel
akademicki jest zatrudniony krocej niz dwanascie (12) miesiecy podstawe dzieli sie
przez liczbe dni pracy przypadajacych w okresie jego zatrudnienia.

Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego dla
nauczyciela akademickiego ustala sie stosujac zasady obowiazujace przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial VI. Swiadczenia przystlugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

1.

1.

2.

§ 292

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej tacznie do
trzydziestu trzech (33) dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia — trwajacej tacznie do czternastu (14)
dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do osiemdziesieciu
(80) % wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy
— w okresie wskazanym w pkt. 1) — pracownik zachowuje prawo do stu (100) %
wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w pkt. 1) — pracownik
zachowuje prawo do stu (100) % wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasilku chorobowego i wyplaca sie za kazdy dzien

niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktéorych pracownik nie ma prawa do

zasitku chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy

wymiaru zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej dtuzej niz trzydziesci

trzy (33) dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt

50 rok zycia, trwajacej lacznie czternascie (14) dni w ciagu roku kalendarzowego,

pracownikowi przyshuguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami

ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa.

Skladniki, ktore wlicza sie¢ do podstawy wyliczenia swiadczenia z tytulu choroby lub

macierzynstwa okresla zatacznik nr 16 do Regulaminu.

Rozdzial VIII. Postanowienia konicowe

§ 302
TreS¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi dzialajacymi w Uniwersytecie Opolskim.

Zmiana tresci Regulaminu nastepuje w tej samej formie co jego uzgodnienie.

22 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 33) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
23 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 34) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.
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3. Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwéch (2) tygodni od dnia jego obwieszczenia w
formie przyjetej w Uniwersytecie Opolskim.
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