STANOWISKO nr 83/2021

Rady Instytutu Jezykoznawstwa Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 07 wrzesnia 2021 r.

w sprawie dostosowania ,,Arkusza oceny pracownika” do specyfikacji
dyscypliny jezykoznawstwo

Na podstawie § 47 ust. 1 pkt 8) oraz § 118 ust. 1 pkt 3 lit. a) Statutu Uniwersytetu
Opolskiego (t.j.: Uchwala nr 32/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia
30 marca 2021 r.) Rada Instytutu Jezykoznawstwa Uniwersytetu Opolskiego
postanawia:

§1
Przyja¢ propozycje dostosowania ,Arkusza oceny pracownika” do specyfikacji
dyscyplin naukowych jezykoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii

§2

Wzoér Arkusza stanowi zalacznik do niniejszego stanowiska.

§3
Stanowisko, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 podjete zostalo w oparciu o wynik jawnego
glosowania, ktére przedstawiajg si¢ nastepujaco

— Uprawnionych do glosowania: 32
— Obecnych na glosowaniu: 20

Wynik glosowania:
— Liczba glosow ,za”: 17
— Liczba glosow ,przeciw”: O
— Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”: 3

§4
Stanowisko wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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