ZARZADZENIE nr 35/2021

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 23 marca 2021 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) i pkt 5) oraz art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.)
zarzadzam:

§1
W zalaczniku (Regulaminie Pracy Uniwersytetu Opolskiego) do zarzadzenia nr 38/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zmienia sie § 16 ust. 1 pkt 2 lit. a, ktory otrzymuje brzmienie:
»a) profesora lub profesora uczelni — do 300 godzin,”

2) zmienia sie § 17 ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:
»2. W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, na potrzeby
rozliczania pensum dydaktycznego stosuje sie przelicznik 1,5 godziny obliczeniowe;j.
Przelicznik ten nie dotyczy zaje¢ prowadzonych przez neofilologobw oraz zajec
prowadzonych w jezyku ojczystym pracownika.”

3) w § 17 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 o nastepujacym brzmieniu:

»4. W zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela akademickiego, godziny
zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego ustalonego dla danego
stanowiska, ktore wedtug planu zaje¢ przypadalyby w okresie tej nieobecnosci, traktuje
sie, jako zrealizowanie obowiazku dydaktycznego nauczyciela akademickiego.”;

4) w § 17 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 o nastepujacym brzmieniu:

»9. Wypelnienie obowigzku dydaktycznego nauczyciela akademickiego, o ktéorym mowa
w ust. 4 nie jest rownoznaczne z przepracowaniem godzin dydaktycznych. Godziny zajec
dydaktycznych, ktore wedlug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, nie
beda wliczane do pensum dydaktycznego, a tym samym nie beda uwzgledniane przy
ustalaniu liczby godzin ponadwymiarowych.”

5) w § 17 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 o nastepujacym brzmieniu:

»,0. Nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu po rozpoczeciu roku akademickiego
lub ktorego stosunek pracy ustaje przed zakonczeniem roku akademickiego, wymiar
pensum dydaktycznego ustala si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, przyjmujac
za podstawe trzydziestotygodniowy wymiar roku akademickiego.”;



6) w § 17 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 o nastepujacym brzmieniu:

»/. Osobom zmieniajacym stanowisko lub grupe pracownicza w trakcie roku
akademickiego ustala sie pensum dydaktyczne proporcjonalnie do czasu trwania
zatrudnienia na kazdym ze stanowisk i w kazdej z grup pracowniczych.”;

7) zmienia sie § 25 ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

»3. Czas pracy pracownikoéw wynosi osiem [ 8 | godzin na dobe, przecietnie czterdziesci
[40] godzin w przecietnie pieciodniowym [ S | tygodniu pracy z zastrzezeniem § 26.”

8) w § 29 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 o nastepujacym brzmieniu:

»4. Czas pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowany jest wedlug nastepujacego
rozkladu:
1) w systemie dwuzmianowym dwunastogodzinnym — pierwsza (I) zmiana od godziny
69 do godziny 18, druga (II) zmiana od godziny 189 do godziny 690;
2) w systemie dwuzmianowym oSmiogodzinnym — pierwsza (I) zmiana od godziny 600
do godziny 149, druga (II) zmiana od godziny 14 do godziny 2200
- 1 nie moze przekracza¢ dwunastu [12] godzin na dobe i przecietnie czterdziestu [40]
godzin w przecietnie pieciodniowym [5] tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.”.

§2
Pozostale postanowienia zarzadzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia
11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego
pozostajg bez zmian.

§3

Oglasza sie w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Opolskiego — stanowiacy zalacznik do zarzadzenia nr 38/2019 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Uniwersytetu Opolskiego, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych zarzadzeniem nr
35/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 23 marca 2021 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego.

§4
Zmiany Regulaminu pracy Uniwersytetu Opolskiego zostaly uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w Uniwersytecie Opolskim.

§5
1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany w Regulaminie pracy obowiazuja po uplywie dwoch tygodni od dnia podania ich
do wiadomosci pracownikow, to jest od dnia 23 marca 2021r.
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