
 
 

ZARZĄDZENIE nr 35/2021 
Rektora Uniwersytetu Opolskiego 

z dnia 23 marca 2021 r. 
 

w sprawie zmiany zarządzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego 
z dnia 11 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy 

Uniwersytetu Opolskiego 
 
Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) i pkt 5) oraz art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z późn. zm.) 
zarządzam: 

 
§ 1 

W załączniku (Regulaminie Pracy Uniwersytetu Opolskiego) do zarządzenia nr 38/2019 
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego wprowadza się następujące zmiany: 
 
1) zmienia się § 16 ust. 1 pkt 2 lit. a, który otrzymuje brzmienie: 

„a) profesora lub profesora uczelni – do 300 godzin,” 
 
2) zmienia się § 17 ust. 2, który otrzymuje brzmienie: 

„2. W przypadku prowadzenia zajęć dydaktycznych w języku obcym, na potrzeby 
rozliczania pensum dydaktycznego stosuje się przelicznik 1,5 godziny obliczeniowej. 
Przelicznik ten nie dotyczy zajęć prowadzonych przez neofilologów oraz zajęć 
prowadzonych w języku ojczystym pracownika.” 
 

3) w § 17 po ust. 3 dodaje się ust. 4 o następującym brzmieniu: 
 
„4. W związku z usprawiedliwioną nieobecnością nauczyciela akademickiego, godziny 
zajęć dydaktycznych, wynikające z pensum dydaktycznego ustalonego dla danego 
stanowiska, które według planu zajęć przypadałyby w okresie tej nieobecności, traktuje 
się, jako zrealizowanie obowiązku dydaktycznego nauczyciela akademickiego.”; 
 

4) w § 17 po ust. 4 dodaje się ust. 5 o następującym brzmieniu: 
 
„5. Wypełnienie obowiązku dydaktycznego nauczyciela akademickiego, o którym mowa 
w ust. 4 nie jest równoznaczne z przepracowaniem godzin dydaktycznych. Godziny zajęć 
dydaktycznych, które według planu zajęć przypadałyby w okresie tej nieobecności, nie 
będą wliczane do pensum dydaktycznego, a tym samym nie będą uwzględniane przy 
ustalaniu liczby godzin ponadwymiarowych.” 
 

5) w § 17 po ust. 5 dodaje się ust. 6 o następującym brzmieniu: 
 
„6. Nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu po rozpoczęciu roku akademickiego 
lub którego stosunek pracy ustaje przed zakończeniem roku akademickiego, wymiar 
pensum dydaktycznego ustala się proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, przyjmując 
za podstawę trzydziestotygodniowy wymiar roku akademickiego.”; 

 



6) w § 17 po ust. 6 dodaje się ust. 7 o następującym brzmieniu: 
 
„7. Osobom zmieniającym stanowisko lub grupę pracowniczą w trakcie roku 
akademickiego ustala się pensum dydaktyczne proporcjonalnie do czasu trwania 
zatrudnienia na każdym ze stanowisk i w każdej z grup pracowniczych.”; 
 

7) zmienia się § 25 ust. 3, który otrzymuje brzmienie: 
 
„3. Czas pracy pracowników wynosi osiem [ 8 ] godzin na dobę, przeciętnie czterdzieści 
[40] godzin w przeciętnie pięciodniowym [ 5 ] tygodniu pracy z zastrzeżeniem § 26.” 

 
8) w § 29 po ust. 3 dodaje się ust. 4 o następującym brzmieniu: 

 
„4. Czas pracy, o którym mowa w ust. 1, realizowany jest według następującego 
rozkładu: 

1) w systemie dwuzmianowym dwunastogodzinnym – pierwsza (I) zmiana od godziny 
600 do godziny 1800, druga (II) zmiana od godziny 1800 do godziny 600; 

2) w systemie dwuzmianowym ośmiogodzinnym – pierwsza (I) zmiana od godziny 600 
do godziny 1400, druga (II) zmiana od godziny 1400 do godziny 2200 

- i nie może przekraczać dwunastu [12] godzin na dobę i przeciętnie czterdziestu [40] 
godzin w przeciętnie pięciodniowym [5] tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.”. 

 
§ 2 

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 
11 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego 
pozostają bez zmian. 

 
§ 3 

Ogłasza się w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia tekst jednolity Regulaminu Pracy 
Uniwersytetu Opolskiego – stanowiący załącznik do zarządzenia nr 38/2019 Rektora 
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
Pracy Uniwersytetu Opolskiego, z uwzględnieniem zmian wprowadzonych zarządzeniem nr 
35/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 23 marca 2021 r. w sprawie zmiany 
zarządzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 września 2019 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego. 

 
§ 4 

Zmiany Regulaminu pracy Uniwersytetu Opolskiego zostały uzgodnione ze związkami 
zawodowymi działającymi w Uniwersytecie Opolskim. 

 
§ 5 

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
2. Zmiany w Regulaminie pracy obowiązują po upływie dwóch tygodni od dnia podania ich 
do wiadomości pracowników, to jest od dnia 23 marca 2021r.  
 
 

              REKTOR  

UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO    

      

            prof. dr hab. Marek Masnyk 

 
 
 


