Zarzadzenie nr 06/2019

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 22 stycznia 2019r.

w sprawie: powolanie pelmomocnika ds. réwnego traktowania w Uniwersytecie

Opolskim.

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz.U. 2018. 1668 ze zm.) oraz § 38 ust. 1 Statutu Uniwersytetu

Opolskiego zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. W Uniwersytecie Opolskim tworzy si¢ funkcj¢ pelnomocnika Rektora Uniwersyteft
Opolskiego ds. rownego traktowania.

2. Pelnomocnika, o ktorym mowa w ust. 1 powotuje i odwotuje Rektor Uniwersytet
Opolskiego.

§2
Do zadan i kompetencji pelnomocnika ds. réwnego traktowania nalezy:

a) opracowanie systemu diagnozowania i monitorowania przypadkéw dyskryminacj
i nierdbwnego traktowania na uczelni;
b) opracowanie procedury zglaszania i reagowania na przypadki dyskryminacj
1 nierdwnego traktowania;

c) opracowanie programu podnoszenia $wiadomosci i kompetencji spotecznosci

akademickiej (kadry naukowej, dydaktycznej, administracyjnej, studentéw i studentek
w zakresie rOwnego traktowania;
d) promowania dzialan antydyskryminacyjnych na uczelni i w szerszym otoczenit
spotecznym;
e) informowanie Rektora Uniwersytetu Opolskiego o przypadkéw dyskryminacj
1 nierdwnego traktowania w Uniwersytecie Opolskim.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor
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