ZARZADZENIE nr 70/2022

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 16 wrzesSnia 2022 r.

w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego
zarzadzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i pkt 5 oraz art. 126 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz. 574
z pozn. zm.) — Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarzadza:

§1
W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Opolskiego - stanowigcym zalacznik
do zarzadzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 wrzesnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zmienia sie § 18 ust. 6, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»,0. Proseminarium/seminarium dyplomowe moze by¢ prowadzone przez wiecej
niz jednego nauczyciela akademickiego. Liczbe godzin zaliczana do pensum
nauczyciela akademickiego (promotora) prowadzacego proseminarium/
seminarium dyplomowe ustala si¢ w ten sposob, ze liczbe godzin przypisana do
proseminarium/seminarium dyplomowego — wynikajaca z planu studiow — nalezy
podzieli¢c przez minimalna liczebnoS¢ grupy proseminaryjnej/seminaryjnej
— wynikajaca z wlasciwego zarzadzenia rektora o liczebnosci grup studenckich
na zajeciach dydaktycznych. Uzyskang w oparciu o postanowienia zdania
poprzedzajacego wartos¢ nalezy pomnozy¢ przez liczbe uczestnikow
seminarium/proseminarium dyplomowego przypisanych do danego nauczyciela
akademickiego — co stanowi ostateczng liczbe godzin zaliczana do pensum
nauczyciela akademickiego (promotora) prowadzacego proseminarium/
seminarium dyplomowe. Postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie rowniez
w przypadku, gdy liczba uczestnikéw proseminarium/seminarium dyplomowego
przypisana do nauczyciela akademickiego (promotora) prowadzacego
proseminarium/seminarium dyplomowe jest wieksza niz maksymalna liczebnos¢é
grupy proseminaryjnej/seminaryjnej — wynikajaca z wtaSciwego zarzadzenia
rektora o liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych. Nauczyciel
akademicki (promotor) odpowiedzialny jest za realizacje wszystkich efektow
uczenia sie (punktow ECTS) wymaganych w programie
proseminarium/seminarium dyplomowego.”;

2) zmienia si¢ § 28, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Za pore nocna przyjmuje sie czas miedzy godzing 2100 a 5% a za prace w niedziele
i Swieta — prace w godzinach od 5°° rano w dzien swiateczny lub niedziele do 59
rano dnia nastepnego”.



§2
Pozostale postanowienia zarzadzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu
Opolskiego pozostaja bez zmian.

§3
Oglasza sie w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Opolskiego — stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 38/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego, 2z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 35/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 23 marca
2021 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Opolskiego;

2) zarzadzeniem nr 70/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 wrzesSnia
2022 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Opolskiego.

§4
Zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego zostaty uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w Uniwersytecie Opolskim.

§5
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Opolskiego obowiazuja po uplywie
dwoch tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikow poprzez opublikowanie
w Monitorze Uniwersytetu Opolskiego, to jest od dnia 1 pazdziernika 2022 r.
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