
 
 

 
 

 
 

ZARZĄDZENIE nr 98/2021 
Rektora Uniwersytetu Opolskiego 

z dnia 9 lipca 2021 r. 

 
w sprawie zmiany i ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia nr 47/2019 
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 września 2019 r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego 
 
Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 487 z późn. zm.) – Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarządza: 

 
§ 1 

1. W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Opolskiego, stanowiącym załącznik nr 1 
do zarządzenia nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 września 2019 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego wprowadza 
się następujące zmiany: 

 
1) zmienia się § 1 ust. 2, który otrzymuje następujące brzmienie: 

 
„W Uniwersytecie działają także, poza komórkami organizacyjnymi administracji, 
jednostki organizacyjne – dydaktyczne, badawcze i badawczo-dydaktyczne – utworzone 
i działające w oparciu o odrębne regulacje.”; 
 

2) zmienia się § 11 ust. 1, który otrzymuje następujące brzmienie: 
 
„Przełożonym funkcjonalnym pracowników administracji – jest kanclerz.”; 

 
3) zmienia się § 19 ust. 3, który otrzymuje następujące brzmienie: 

 
„3. Jeżeli Kanclerz nie pełni obowiązków służbowych, zakres zastępstwa zastępcy 
kanclerza rozciąga się na wszystkie kompetencje kanclerza.”; 

 
4) zmienia się § 20 ust. 1 pkt 2), który otrzymuje następujące brzmienie: 

 
„1) koordynuje prace administracji ogólnouczelnianej oraz administracji naukowo-
dydaktycznej,”; 

 
5) zmienia się § 20 ust. 1 pkt 3), który otrzymuje następujące brzmienie: 

 
„podejmuje decyzje dotyczące mienia Uniwersytetu;”; 

 
6) zmienia się § 21 ust. 2, który otrzymuje następujące brzmienie: 

 
„2. Kanclerz w sprawach przekraczających zwykły zarząd posiada prawo do: 
1) nabywania lub zbywania mienia ruchomego Uniwersytetu, 
2) umarzania oraz odraczania terminów zapłaty i rozkładania na raty przysługujących 
Uniwersytetowi należności pieniężnych, z wyłączeniem należności z tytułu świadczonych 
przez Uniwersytet usług edukacyjnych, 
3) podejmowania decyzji w sprawie kasacji składników majątkowych, 



4) zawierania umów płatnych z bezosobowego funduszu płac.”; 
 

7) zmienia się § 22 ust. 1 pkt 3), który otrzymuje następujące brzmienie: 
 
„3) przyjmowania, zwalniania z pracy, awansowania, nagradzania i karania pracowników 
Administracji Kanclerskiej i Administracji Naukowo-Dydaktycznej – niebędących 
nauczycielami akademickimi,”; 
 

8) zmienia się § 22 ust. 1 pkt 5), który otrzymuje następujące brzmienie: 
 
„5) zatwierdzania premii dla pracowników i kierowników Administracji Kanclerskiej 
i Administracji Naukowo-Dydaktycznej, zgodnie z udzielonymi pełnomocnictwami”; 
 

9) zmienia się tytuł Rozdziału VI, który otrzymuje następujące brzmienie: 
 
„Rozdział VI ZASADY DZIAŁANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH: NAUKOWYCH, 
BADAWCZYCH, DYDAKTYCZNYCH I BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH” 

 
10) zmienia się § 36, który otrzymuje następujące brzmienie: 

 
„1. Jednostki organizacyjne: naukowe, badawcze, dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne 
działają jako wyodrębnione organizacyjne jednostki Uniwersytetu realizując zadania 
statutowe Uniwersytetu w obszarze nauki, dydaktyki oraz badań.  
2. Formami organizacyjnymi działalności jednostek, o których mowa w ust. 1 są:  
1) instytuty – działające w obszarze naukowym,  
2) wydziały – działając w obszarze dydaktycznym,  
3) jednostki ogólnouczelniane międzywydziałowe – działające w obszarze dydaktycznym, 
badawczym i badawczo-dydaktycznym.  
3. Strukturę organizacyjną Instytutów, Wydziałów oraz innych jednostek badawczych i 
dydaktycznych Uczelni przedstawia schemat stanowiący załącznik Nr 10.  
4. Dyscypliny naukowe przyporządkowane do Instytutów oraz kierunki studiów 
przypisane do Wydziałów określone zostały w tabeli, która stanowi załącznik Nr 11.” 
 

11) zmienia się § 37, który otrzymuje następujące brzmienie: 
 
„W Uniwersytecie działają także jednostki ogólnouczelniane międzywydziałowe:  
1) dydaktyczne,  
2) badawcze,  
3) badawczo-dydaktyczne  
 
- wykaz jednostek, o których mowa w pkt 1) – 3) stanowi załącznik nr 12”; 
  

12) zmienia się § 38 ust. 1, który otrzymuje następujące brzmienie: 
 

„1. Działalność badawcza, dydaktyczna oraz badawczo-dydaktyczna, oraz jednostki 
organizacyjne, o których mowa w § 36 i § 37 podlegają pod względem merytorycznym 
właściwemu prorektorowi, w zakresie i na zasadach wynikających z pełnomocnictwa 
rektora.”; 
 

13) zmienia § 41 pkt 11), który otrzymuje następujące brzmienie: 
 
„11) dyscypliny naukowe przyporządkowane do Instytutów oraz kierunki studiów 
przypisane do Wydziałów określone w tabeli, która stanowi załącznik Nr 11,”; 
 

14) zmienia § 41 pkt 12), który otrzymuje następujące brzmienie: 
 
„12) wykaz jednostek ogólnouczelnianych międzywydziałowych dydaktycznych, 
badawczych, badawczo-dydaktycznych – stanowiący załącznik Nr 12.”; 



 
 

15) zmienia się załącznik Nr 7 (kompetencje JOA administracji rektorskiej obejmującej Biuro 
Rektora oraz Biuro Finansowe) – o którym mowa w § 9 ust. 4 pkt 1) oraz § 41 pkt 7) 
Regulaminu Organizacyjnego – który otrzymuje brzmienie zawarte w załączniku Nr 1 do 
niniejszego zarządzenia; 
 

16) zmienia się załącznik Nr 11 – o którym mowa w § 36 ust. 4 oraz § 41 pkt 11) 
Regulaminu Organizacyjnego – który otrzymuje brzmienie zawarte w załączniku Nr 2 do 
niniejszego zarządzenia; 
 

17) zmienia się załącznik Nr 12 – o którym mowa w § 37 oraz § 41 pkt 12) Regulaminu 
Organizacyjnego – który otrzymuje brzmienie zawarte w załączniku Nr 3 do niniejszego 
zarządzenia. 

 
§ 2 

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 

września 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu 
Opolskiego pozostają bez zmian. 
 

§ 3 
1. Ogłasza się w załączniku nr 4 do niniejszego zarządzenia tekst jednolity Regulaminu 

Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego, z uwzględnieniem zmian wprowadzonych: 
1) zarządzeniem nr 71/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 czerwca 2020 r. w 

sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego; 
2) zarządzeniem nr 131/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 września 2020 r. 

w sprawie zmiany zarządzenia nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 
września 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu 
Opolskiego; 

3) zarządzeniem nr 97/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 1 lipca 2021 r. w 
sprawie zmiany i ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia nr 47/2019 Rektora 
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego; 

4) zarządzeniem nr 98/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 9 lipca 2021 r. w 
sprawie zmiany i ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia nr 47/2019 Rektora 
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego. 

 
§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 

               REKTOR  
    UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO   

              prof. dr hab. Marek Masnyk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


