
 
 

ZARZĄDZENIE nr 101/2023 
Rektora Uniwersytetu Opolskiego 

z dnia 20 grudnia 2023 r. 
 

w sprawie powołania Zespołu zadaniowego ds. równości 

i równouprawnienia w Uniwersytecie Opolskim  
 

Na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Opolskiego (t.j.: uchwała nr 
233/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 września 2023 r.) – 
Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarządza: 

 
§ 1 

Powołuję Zespół zadaniowy ds. równości i równouprawnienia w Uniwersytecie 
Opolskim – zwany w dalszej części zarządzenia Zespołem ds. równości 

i równouprawnienia na okres kadencji 2020–2024. 
 

§ 2 
W skład Zespołu ds. równości i równouprawnienia, o którym mowa w § 1 wchodzą: 

1) dr hab. Izabella PISAREK, prof. UO – Prorektor ds. kształcenia i studentów,  
2) dr Grzegorz HABER – koordynator Zespołu, 
3) dr Marzanna POGORZELSKA, 
4) dr Małgorzata MITRUS, 
5) dr Mateusz PSZCZYŃSKI, 
6) mgr Anna BEREŹNICKA, 
7) mgr Małgorzata BERGANDY-HERETYK, 
8) mgr Anna GÓRECKA-JUSZCZAK, 
9) mgr Jarosław KUBIAK, 
10) mgr Kamila LENART-STONIO, 
11) mgr Irina NOWOBILSKA, 
12) mgr Katarzyna POTYRAŁA, 
13) mgr Aleksandra ZAGÓRSKA, 
14) mgr Ewelina ZALAS, 
15) Franciszek POSACKI. 

 
§ 3 

Do zadań Zespołu ds. równości i równouprawnienia należy: 
1) koordynowanie procesu wdrażania Polityki Równości Płci Uniwersytetu 

Opolskiego, 
2) wypracowywanie rekomendacji i porad w zakresie tworzenia i modyfikacji 

równościowych polityk uniwersyteckich, aby lepiej odzwierciedlały zasady 
równości i przeciwdziałania dyskryminacji, 

3) wspieranie działań promujących realizację kampanii informacyjnych 
i edukacyjnych skierowanych do społeczności uniwersyteckiej, mających na 
celu podnoszenie świadomości na temat równości, różnorodności i inkluzji, 



4) kształtowanie pozytywnych relacji i atmosfery współpracy w społeczności 
akademickiej w celu promowania równości i różnorodności w różnych 
aspektach życia akademickiego. 

 
§ 4 

1. Koordynator Zespołu ds. równości i równouprawnienia przedstawia Rektorowi 
Uniwersytetu Opolskiego roczne sprawozdania z prac Zespołu ds. równości 
i równouprawnienia odpowiednio do 30 lipca w roku akademickim, w którym 
Zespół ds. równości i równouprawnienia działa.  

2. W terminie do trzydziestu (30) dni od dnia zakończeniu prac Zespołu ds. 
równości i równouprawnienia koordynator Zespołu przedstawia Rektorowi 
Uniwersytetu Opolskiego sprawozdanie końcowe z jego działalności.  

 
§ 5 

Obsługę administracyjną Zespołu ds. równości i równouprawnienia zapewnia 
Dyrektor Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich Uniwersytetu Opolskiego. 

 
§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 
REKTOR 

UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO 

 
prof. dr hab. Marek Masnyk 

 


