ZARZADZENIE nr 101/2023

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 20 grudnia 2023 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego ds. rownosci
i rownouprawnienia w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie § 16 wust. 2 Statutu Uniwersytetu Opolskiego (t.j.: uchwala nr
233/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 wrzesnia 2023 r.) —
Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarzadza:

§1
Powotluje Zespol zadaniowy ds. rownosSci i rownouprawnienia w Uniwersytecie
Opolskim - zwany w dalszej czesci zarzadzenia Zespotem ds. rownosci

i rownouprawnienia na okres kadencji 2020-2024.

§2
W sktad Zespotu ds. rownosci i rownouprawnienia, o ktérym mowa w § 1 wchodza;:
1) dr hab. Izabella PISAREK, prof. UO - Prorektor ds. ksztalcenia i studentow,
2) dr Grzegorz HABER - koordynator Zespotu,
3) dr Marzanna POGORZELSKA,
4) dr Malgorzata MITRUS,
5) dr Mateusz PSZCZYNSKI,
6) mgr Anna BEREZNICKA,
7) mgr Malgorzata BERGANDY-HERETYK,
8) mgr Anna GORECKA-JUSZCZAK,
9) mgr Jaroslaw KUBIAK,
10)mgr Kamila LENART-STONIO,
11)mgr Irina NOWOBILSKA,
12)mgr Katarzyna POTYRALA,
13)mgr Aleksandra ZAGORSKA,
14)mgr Ewelina ZALAS,
15)Franciszek POSACKI.

§3
Do zadan Zespotu ds. rownosci i rownouprawnienia nalezy:

1) koordynowanie procesu wdrazania Polityki Réwnosci Plci Uniwersytetu
Opolskiego,

2) wypracowywanie rekomendacji i porad w zakresie tworzenia i modyfikacji
rownosciowych polityk uniwersyteckich, aby lepiej odzwierciedlaly zasady
rownosci i przeciwdzialania dyskryminaciji,

3) wspieranie dzialan promujacych realizacje kampanii informacyjnych
i edukacyjnych skierowanych do spotecznosci uniwersyteckiej, majacych na
celu podnoszenie Swiadomosci na temat rownosci, réznorodnosci i inkluzji,



4) ksztaltowanie pozytywnych relacji i atmosfery wspoélpracy w spolecznosci
akademickiej w celu promowania rownosci i roznorodnosci w roznych
aspektach zycia akademickiego.

§4

. Koordynator Zespolu ds. rownosci i rownouprawnienia przedstawia Rektorowi
Uniwersytetu Opolskiego roczne sprawozdania z prac Zespolu ds. rownosci
i rownouprawnienia odpowiednio do 30 lipca w roku akademickim, w ktérym
Zespol ds. rownosci i rownouprawnienia dziala.

. W terminie do trzydziestu (30) dni od dnia zakonczeniu prac Zespolu ds.
rownosci irownouprawnienia koordynator Zespolu przedstawia Rektorowi
Uniwersytetu Opolskiego sprawozdanie konicowe z jego dzialalnosci.

§5

Obstuge administracyjna Zespolu ds. rownosci i rownouprawnienia zapewnia
Dyrektor Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich Uniwersytetu Opolskiego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Marek Masnyk



