
 

 

 
 
 
 

ZARZADZENIE Nr 107/2023 
Rektora Uniwersytetu Opolskiego 

z dnia 21 grudnia 2023 r. 
 

w sprawie zasad rozliczania godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli 
akademickich Uniwersytetu Opolskiego 

 
Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z późn. zm.), w 

związku z § 17 Regulaminie wynagradzania pracowników Uniwersytetu Opolskiego 
(t.j.: zarządzenie nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 września 
2022 r.) – Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarządza:  
 

§ 1 
1. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za zajęcia 

dydaktyczne wykonywane powyżej pensum dydaktycznego ustalonego dla danego 
stanowiska zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce oraz przepisami wewnętrznymi obowiązującymi w 
Uniwersytecie Opolskim.  

2. Zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych, termin ich wypłacania oraz 
obowiązujące stawki określa § 17 ust. 1-5 Regulaminu wynagradzania 
pracowników Uniwersytetu Opolskiego. 

 

§ 2 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala się na podstawie stawek 
obowiązujących w ostatnim dniu okresu, którego dotyczy rozliczenie pensum, przy 
czym w przypadku rozliczenia za okresy krótsze niż rok akademicki wynagrodzenie, 
w przypadku zmiany stawki, nie podlega przeliczeniu. 

 
§ 3 

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego sporządzają Plan 
godzin dydaktycznych na dany rok akademicki, który jest elementem branym 
pod uwagę przy sporządzaniu planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu 
Opolskiego. Wzór Planu godzin dydaktycznych określa załącznik nr 1 do 
niniejszego zarządzenia.  

2. Zestawienie w formie elektronicznej należy złożyć w Biurze Dydaktyki i Spraw 
Studenckich do końca grudnia danego roku akademickiego. 

3. Przekroczenie liczby godzin ponadwymiarowych w odniesieniu do pierwotnego 

planu godzin wymaga akceptacji prorektora właściwego do spraw kształcenia i 
studentów. 

4. Liczba godzin ponadwymiarowych zrealizowanych w jednostce organizacyjnej nie 
może przekraczać liczby godzin ponadwymiarowych planowanych na dany rok 
akademicki, z zastrzeżeniem ust. 1.  

5. Wygenerowane z sytemu USOS sprawdzone merytorycznie i formalnie podpisane 
przydziały czynności stanowią podstawę do sporządzenia przez jednostkę 
zatrudniającą pracowników Rozliczenia godzin dydaktycznych zrealizowanych w 



danym roku akademickim. Wzór Rozliczenia godzin dydaktycznych określa 
załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 
§ 4 

1. Rozliczenie godzin dydaktycznych, w tym godzin ponadwymiarowych nauczyciela 
akademickiego za dany rok akademicki następuje raz w roku w oparciu o 
kompletną dokumentację, o której mowa w § 3 ust. 5, złożoną przez jednostkę 
organizacyjną w Biurze Dydaktyki i Spraw Studenckich do dnia 30 czerwca roku 
kalendarzowego, w którym zakończył się okres zajęć dydaktycznych danego roku 
akademickiego.  

2. Rozliczenia, o których mowa w ust. 1, weryfikuje formalnie i rachunkowo 
Kierownik obszaru ds. Statystyki i Rozliczania Dydaktyki Biura Dydaktyki i 
Spraw Studenckich m. in. w oparciu o plan godzin dydaktycznych i aktualne, 
zweryfikowane przydziały czynności. Na tej podstawie sporządzana jest tabela 
Wynagrodzeń za pracę w godzinach ponadwymiarowych dla poszczególnych 
jednostek. Wzór tabeli Wynagrodzeń za pracę w godzinach ponadwymiarowych 
określa załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.  

3. Po potwierdzeniu przeprowadzenia weryfikacji formalnej i rachunkowej podpisem 
przez Kierownika Obszaru ds. Statystyki i Rozliczania Dydaktyki Biura Dydaktyki 
i Spraw Studenckich tabele Wynagrodzeń za prace w godzinach 
ponadwymiarowych przekazywane są do zatwierdzenia Dyrektorowi Biura 
Dydaktyki i Spraw Studenckich a następnie prorektorowi właściwemu ds. 
kształcenia i studentów. 

4. Zaakceptowane przez prorektora właściwego ds. kształcenia i studentów tabele 
Wynagrodzeń za pracę w godzinach ponadwymiarowych przekazywane są do 
Głównego Księgowego celem potwierdzenia zgodności wartości rozliczeń z planem 
rzeczowo-finansowym Uniwersytetu Opolskiego. 

 
§ 5 

Traci moc zarządzenie nr 51/2013 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 25 
września 2013 r. w sprawie zasad rozliczania godzin ponadwymiarowych dla 
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Opolskiego 
 

§ 6 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od roku 
akademickiego 2023/2024. 

 
  

 REKTOR 

UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO 
 

prof. dr hab. Marek Masnyk 

 
 

 

 


