
 
 
 

 
 
 

ZARZĄDZENIE nr 28/2024 
Rektora Uniwersytetu Opolskiego 

z dnia 22 marca 2024 r.  
 

w sprawie: wprowadzenia zasad przedkładania dokumentów z Krajowego 
Rejestru Karnego oraz innych dokumentów przez studentów, 
pracowników, doktorantów Szkoły Doktorskiej oraz innych 

osób w związku z obowiązkami wynikającymi z przepisów 
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

 
Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.), w związku  
z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z późn. zm.) – Rektor 
Uniwersytetu Opolskiego zarządza: 
 

§ 1 
W związku z wprowadzeniem obowiązków dotyczących przedkładania pracodawcy lub 
innemu organizatorowi poniżej opisanej działalności oraz na osobie, z którą ma być 
nawiązany stosunek pracy lub która ma być dopuszczona do poniżej opisanej 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi,  
o których mowa w art. 21 ust. 2-8 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z późn. zm.) – 
wprowadza się zasady przedkładania dokumentów z Krajowego Rejestru Karnego 
oraz innych dokumentów przez studentów, pracowników, doktorantów Szkoły 
Doktorskiej oraz innych osób w związku z obowiązkami wynikającymi  
z przepisów ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym. 
  

§ 2 
Obowiązek, o którym mowa w § 1 dotyczy: 

1) studentów, którzy w związku z realizacją programu studiów mają zostać 
dopuszczeni do działalności związanej z leczeniem, opieką i edukacją 
zdrowotną małoletnich w ramach zajęć objętych programem studiów, 
programem praktyk studenckich lub innymi zajęciami związanymi z tokiem 

studiów; 
2) pracowników, którzy w ramach stosunku pracy świadczą pracę związaną  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi; 

3) osób, z którymi ma zostać nawiązany stosunek pracy związanej  
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi; 



4) zleceniobiorców i osób wykonujących świadczenia wolontariackie, którzy mają 
zostać dopuszczeni do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 
małoletnich, lub z opieką nad nimi; 

5) studentów polskich i zagranicznych kierowanych na kształcenie  
w Uniwersytecie Opolskim, w tym wszelkiego rodzaju praktyki i staże, którzy  
w ramach kształcenia mają zostać dopuszczeni do działalności związanej  
z leczeniem, opieką i edukacją zdrowotną małoletnich; 

6) doktorantów Szkoły Doktorskiej, którzy będą prowadzić zajęcia w grupach,  
w których znajdują się studenci małoletni tj. studenci, którzy nie ukończyli 18 
roku życia; 

7) innych osób, które w ramach jakiejkolwiek współpracy z Uniwersytetem 
Opolskim mają zostać dopuszczone do działalności związanej z wychowaniem, 
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

– chyba, że działalność związana z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub  
z opieką nad nimi, realizowana jest przez członka rodziny małoletniego, lub osoby 
znane osobiście rodzicowi małoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu 
małoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do małoletniego dziecka, którego 
rodzic albo przedstawiciel ustawowy są dopuszczającymi do działalności. Za członka 
rodziny uznaje się osobę spokrewnioną albo osobę niespokrewnioną z małoletnim, 
pozostającą w faktycznym związku oraz wspólnie zamieszkującą i gospodarującą 
 z małoletnim. 
 

§ 3 
1. Od dnia 15 lutego 2024 r. przed nawiązaniem stosunku pracy związanej  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi lub przed 
dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 
małoletnich, lub z opieką nad nimi, osoby, z którymi ma zostać nawiązany 
stosunek pracy lub które mają zostać dopuszczone do takiej działalności 
przedkładają następujące dokumenty: 
1) zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 
odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 
prawa obcego – osoby, o których mowa w § 2 pkt 1-7 będące obywatelami 

Rzeczypospolitej Polskiej i cudzoziemcami; 
2) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi 
– osoby, o których mowa w § 2 pkt 1-7 będące cudzoziemcami; 

3) oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu 
ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, 
oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 
informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi – osoby,  
o których mowa w § 2 pkt 1-7 będące obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej  



i cudzoziemcami; 
2. Wzór oświadczenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 3 stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszego zarządzenia. 
3. W przypadku gdy prawo państwa obywatelstwa albo państwa lub państw 

zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat innych niż Rzeczpospolita Polska  
i państwo obywatelstwa, osób o których mowa w § 2 nie przewiduje wydawania 
informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  
z kontaktami z dziećmi - należy przedłożyć informację z rejestru karnego tego 
państwa lub państw. 

4. W przypadku gdy prawo państwa obywatelstwa albo prawo państwa lub państw 
zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska  
i państwo obywatelstwa, z których ma zostać przedłożona informacja z rejestru 
karnego uzyskiwana do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z dziećmi lub informacja z rejestru karnego tego państwa, 
nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 
karnego należy złożyć oświadczenie: 
1) złożyć oświadczenie o tym fakcie, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do 

niniejszego zarządzenia, 
2) złożyć oświadczenie że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie  
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec 
niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 
zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 2 i ust. 4 pkt 2 składa się pod rygorem 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

6. Niezłożenie dokumentów, o których mowa w niniejszym paragrafie skutkować 
będzie nienawiązaniem stosunku pracy lub niedopuszczeniem do działalności 
związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 
 

§ 4 
1. Dokumenty, o których mowa w § 3 należy przedłożyć niezwłocznie do: 

1) właściwego dziekanatu – w zakresie studentów,  
2) do Biura Spraw Pracowniczych – w zakresie pracowników, osób, z którymi ma 

zostać nawiązany stosunek pracy, zleceniobiorców, osób wykonujących 
świadczenia wolontariackie oraz innych osób, o których mowa w § 2 pkt 7. 

3) Sekretariatu Szkoły Doktorskiej – w zakresie doktorantów Szkoły Doktorskiej, 

którzy będą prowadzić zajęcia w grupach, w których znajdują się studenci 
małoletni. 

2. Dokumenty, o których mowa w § 3 należy przedłożyć do właściwego dziekanatu 
do 30 września, przed rozpoczęciem pierwszego semestru kształcenia – w zakresie 
kandydatów na studia. 

3. Rektor Uniwersytetu Opolskiego może w uzasadnionych przypadkach zobowiązać 
osoby, o których mowa w § 2 pkt 1-7 do ponownego złożenia dokumentów,  
o których mowa w § 3.  

4. Dokumenty, o których mowa w § 3 dołącza się do akt osobowych studentów, 
pracowników, doktorantów Szkoły Doktorskiej albo dokumentacji dotyczącej 



osoby dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 
małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 
§ 5 

Wszelkie informacje dotyczące uzyskania zaświadczenia z Krajowego Rejestru 
Karnego zamieszczone są na właściwej stronie internetowej Krajowego Rejestru 
Karnego. 
 

§ 6 
Niezłożenie przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do działalności 
związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi dokumentów, o których 
mowa w § 3, może skutkować odpowiedzialnością karną, o której mowa w art. 23 ust. 
3 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 1304, z późn. zm.). 
 

§ 7 
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 
15 lutego 2024 r.  
 
 

REKTOR 

UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO 
 

prof. dr hab. Marek Masnyk 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 


