ZARZADZENIE nr 69/2022

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 16 wrzesSnia 2022 r.

w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia
nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i pkt 5 oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz. 574
z pozn. zm.) — Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarzadza:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Opolskiego
— stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) zmienia sie¢ § 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego” — zwany
dalej Regulaminem - okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
przyznania innych swiadczen zwigzanych z praca.”;
2) w§3:
a) uchyla sie pkt 1;
b) uchyla sie pkt 2;
c) uchyla sie pkt 3;
d) zmienia sie pkt 4, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»,4) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych

pracownikow administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, dziatalnosci
wydawniczej i obstugi, stanowiaca zalacznik nr 4 do Regulaminu”;

e) uchyla sie pkt 5;
f) zmienia sie pkt 6, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»,0) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych

pracownikow biblioteki, stanowiaca zalacznik nr 6 do Regulaminu”;

g) zmienia sie pkt 9, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:



3)

4)

5)

6)

»,9) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pozostalych
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigca
zalacznik nr 9 do Regulaminu”;

h) uchyla sie pkt 15;
i) Uchyla sie pkt 16;

zmienia sie § 5 ust. 2, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Pensum dydaktyczne - stanowiace podstawe ustalenia prawa do
wynagrodzenia i jego wysokoSci — jest rozplanowane na rok akademicki.
Rozliczenia przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych dokonuje sie¢ w ujeciu roku
akademickiego na podstawie dokumentacji odbytych zajec (karty zajec).”;

w § 6:

a) zmienia sie ust. 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»3. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za staz pracy, premia regulaminowa, dodatek funkcyjny,
dodatek zadaniowy wyplacane sa z dotu do dwudziestego 6smego (28.) dnia
kazdego miesiaca, z zastrzezeniem ust. 5.7;

b) zmienia si¢ ust. 4, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»4. Pracownikom obstugi wynagradzanym na podstawie kart pracy,
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, premia regulaminowa,
dodatek zadaniowy wyplacane sa z dotu — dziesiatego (10.) dnia nastepnego
miesiaca, z zastrzezeniem ust. 5.”;

zmienia sie nazwe rozdzialu III, ktéra otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Rozdzial III. Skladniki wynagrodzenia za prace oraz inne Swiadczenia
zwiazane z praca’;

zmienia sie § 9, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Skladniki wynagrodzenia stosowane wobec pracownikéw Uniwersytetu
Opolskiego:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek zadaniowy;
5) dodatek rekrutacyjny,
6) nagroda indywidualna.
2. Skladniki wynagrodzenia stosowane wobec nauczycieli akademickich:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych.
2) jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe.
3. Skladniki wynagrodzenia stosowane wobec pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi:
1) dodatek za prace w porze nocnej;
2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
3) ryczalt za nadgodziny;
4) premia regulaminowa.
4. Swiadczenia zwiazane z realizacja projektow:
1) wynagrodzenie projektowe na podstawie oddelegowania do projektu;
2) dodatek projektowy.
5. Inne Swiadczenia zwigzane z praca;



1) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

2) nagroda rektora;

3) nagroda jubileuszowa;

4) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych;

5) odprawa emerytalno-rentowa;

6) odprawa posSmiertna;

7) wynagrodzenie za czas urlopu oraz ekwiwalent za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego;

8) ekwiwalent za pranie odziezy.

6. Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.”;

7) po 8§ 9 dodaje sie rozdzial IV, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
,sRozdzial IV. Skladniki wynagrodzenia stosowane wobec pracownikow
Uniwersytetu Opolskiego”;

8 w§ 10:

1) zmienia si¢ ust. 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich okresla zarzadzenie rektora.”;

2) zmienia sie ust. 4, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla zarzadzenie rektora.”;

3) zmienia sie ust. 5, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»,9. Tabele wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi okreslaja zataczniki nr 4 i nr 6 do
Regulaminu.”.

9) w§1l:

a)

zmienia sie ust. 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Pracownikowi Uniwersytetowi Opolskiemu przyshuguje dodatek za staz
pracy w wysokosSci jednego procenta (1%) wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc
dwudziestu procent (20%) wynagrodzenia zasadniczego.”;

b) zmienia si¢ ust. 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»3. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie.”;

10) w § 12:

a) zmienia sie ust. 2, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»2. Laczne wynagrodzenie z tytulu dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyc¢
szeSédziesiat siedem procent (67%) miesiecznego minimalnego
wynagrodzenia profesora okreslonego w odrebnych przepisach. Wysokos¢
dodatku funkcyjnego rektora nie moze przekroczy¢ sto procent (100%)
wynagrodzenia profesora.”;

b) zmienia sie ust. 4, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:



d)

e)

»4. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji
do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpilo zakonczenie pelnienia
funkcji.”

zmienia sie ust. 5, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»9. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w razie ciaglej nieobecnosci w pracy
przekraczajacej okres trzech miesiecy.”

zmienia sie ust. 6, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»,0. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje pracownikowi w okresie zawieszenia w
petnieniu obowiazkow.”

uchyla sie ust. 7;

11) w § 13:

a)

b)

g)
h)

zmienia sie ust. 2, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Laczne wynagrodzenie z tytutu dodatku zadaniowego nie moze przekroczyc¢
osiemdziesieciu procent (80) % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.”;

zmienia sie ust. 3 pkt 2, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej pracownika, po uzyskaniu
opinii:

a) prorektora wtasciwego ds. rozwoju i finansow;

b) oraz kanclerza — w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.”;

zmienia sie ust. 5, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»,9. Dodatek zadaniowy przyznawany jest na czas okreslony.”;

zmienia sie ust. 6, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»,6. Dodatek zadaniowy nie przystuguje w razie cigglej nieobecnosci w pracy
pracownika przekraczajacej okres trzech miesiecy.”;

zmienia sie ust. 7, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»-1. W przypadku niewykonania przez pracownika calosci lub czesci zadan,
ktore stanowily uzasadnienie przyznania dodatku zadaniowego w okreslonej
wysokosci, wstrzymuje sie wyplate dodatku, zmniejsza jego wysokos¢
proporcjonalnie do zrealizowanych lub cofa sie jego przyznanie.”;

zmienia sie ust. 8, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»8. Z wnioskiem o wstrzymanie wyptlaty, zmniejszenie wysokosci lub cofniecie
dodatku zadaniowego wystepuje wnioskodawca dodatku. Rektor moze
wstrzymac wyplate dodatku, zmniejszy¢ jego wysokosS¢ lub cofnac¢ jego
przyznanie réwniez z wlasnej inicjatywy.”;

dotychczasowy ust. 11 staje sie ust. 9;

zmienia sie ust. 10, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»10. Wysokos¢ dodatku zadaniowego, okres jego wyplaty oraz zakres zadan
przewidzianych do realizacji przez pracownika w ramach dodatku

zadaniowego okreslane sa w decyzji o przyznaniu tego dodatku.”;

dotychczasowy ust. 12 staje si¢ ust. 11;



j) uchyla sie ust. 12;

12) zmienia si¢ § 14, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Pracownikom bioracym udzial w postepowaniu rekrutacyjnym
w Uniwersytecie Opolskim przystuguje dodatek rekrutacyjny.
2. Wysokos¢ dodatku oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplaty,
okresla zarzadzenie rektora.”;

13)zmienia sie § 15, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
sRektor i kanclerz moga przyznac¢ jednorazowo nagrode indywidualna dla
pracownika za konkretne przedsiewziecia wymagajace istotnego wkladu pracy
badz przynoszace wymierne efekty.”;

14)po § 15 dodaje sie rozdzial V, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
-sRozdzial V. Skladniki wynagrodzenia stosowane wobec nauczycieli
akademickich”;

15)zmienia sie § 16, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»,Nauczycielom akademickim, ktérym powierzono funkcje promotora, promotora
pomocniczego, recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,
doktora habilitowanego lub tytulu profesora, lub czlonka komisji habilitacyjne;j
przystuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe, na zasadach okreslonych
przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego.”;

16)zmienia si¢ § 17, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych. Wyplata wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe nastepuje wylacznie po wykonaniu i rozliczeniu pelnego
wymiaru pensum dydaktycznego.
2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyplacane jest
wylacznie za godziny rzeczywiscie przepracowane powyzej pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska.
3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem,
raz w roku, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych semestru letniego, jednak nie
pozniej niz w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego.
4. Dopuszcza si¢ wyplate wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w innych
terminach jezeli zawarte umowy finansujace te wynagrodzenia to uzasadniaja.
5. Stawki za godziny ponadwymiarowe okresla zalacznik nr 10 do Regulaminu.”;

17)po 8§ 17 dodaje sie rozdzial VI, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Rozdzial VI. Skladniki wynagrodzenia stosowane wobec pracownikéow
niebedacych nauczycielami akademickimi”;

18)zmienia sie § 18, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprocz
normalnego wynagrodzenia przysluguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych:
1) w wysokosci stu procent (100%) wynagrodzenia — za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych:



a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
c¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu
pracy;
2) w wysokosci pieédziesieciu procent (50%) wynagrodzenia — za prace
w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym dniu.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzine
pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastgpilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
3. Podstawa obliczenia dodatkow okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie
zasadnicze pracownika.
4. Podstawg wyptlaty wynagrodzenia i dodatku, o ktérych mowa w ust. 1, jest
pisemne polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, karta
ewidencji czasu pracy, zatwierdzona przez bezposredniego przelozonego, oraz
wniosek pracownika o wyplate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych albo wniosek o czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych.
5. Realizacja przez pracownika zadan za ktore otrzymuje Swiadczenia, o ktorych
mowa w Rozdziale VII niniejszego Regulaminu lub dodatek zadaniowy nie stanowi
podstawy do wyplaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
6. W przypadku, gdy wykonywanie podstawowego zakresu obowiazkow
pracownika oraz zadan okreslonych w projekcie, finansowanym ze Srodkow
zewnetrznych, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, przekracza obowigzujacy go czas
pracy, pracownik zglasza te sytuacje, w formie pisemnej, bezposredniemu
przelozonemu, z wnioskiem o prace w godzinach nadliczbowych. Bezposredni
przetozony dokonujac analizy podejmuje w tym zakresie decyzje — w formie
pisemnej — o koniecznosci prac w godzinach nadliczbowych lub braku takiej
koniecznosci. Decyzja o koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych
zatwierdzana jest przez Rektora. Zatwierdzona decyzja stanowi polecenie
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.”;

19) zmienia sie § 19, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
sPracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim wykonujagcemu prace
w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy
w porze nocnej okreslonej w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Opolskiego
w wysokosci dwudziestu procent (20%) stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.”;

20)zmienia sie § 20, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»W stosunku do pracownikow niebedacych mnauczycielami akademickimi
wykonujacych stale prace poza Uniwersytetem Opolskim (kierowcow)
wynagrodzenie wraz z dodatkiem 2za nadgodziny moze zosta¢ zastapione
ryczaltem za nadgodziny, ktorego wysokoS¢ powinna odpowiadac
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.”;

21)zmienia sie § 21, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
ysPracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przysluguje premia
regulaminowa na zasadach okreslonych w regulaminie premiowania
pracownikow Uniwersytetu Opolskiego, ktory stanowi w zalacznik nr 11
do regulaminu.”;



22)po § 21 dodaje sie rozdzial VII, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Rozdzial VII. Swiadczenia zwiazane z realizacja projektow”;

23)zmienia sie § 22 ust. 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Realizacja przez pracownika zadan okreslonych w projekcie, finansowanym ze
srodkéw zewnetrznych, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 moze odbywac sie na
podstawie dodatku projektowego lub oddelegowania do projektu.”;

24)w § 23:

a)

b)

d)

f)

zmienia sie ust. 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Za realizacje przez pracownika zadan okreslonych w projekcie,
finansowanych ze Srodkow zewnetrznych — o ktéorych mowa w § 7 ust. 1 —
pracownikowi moze zostac przyznany dodatek projektowy — z zastrzezeniem, iz
wykonywanie zadan okreslonych w projekcie nie moze zakléci¢ prawidlowej
realizacji obowiazkow pracownika, wynikajacych ze stosunku pracy taczacego
go z pracodawca na podstawie dotychczasowych ustalen. Realizacja przez
pracownika zadan okreslonych w projekcie, finansowanym ze Srodkéow
zewnetrznych, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, powinna odbywac si¢ w ramach
obowigzujacego go czasu pracy i nie stanowi podstawy wnioskowania o prace
w godzinach nadliczbowych. Dodatek projektowy jest ekwiwalentem za
wykonywanie zadan okreSlonych w projekcie, finansowanym ze Srodkow
zewnetrznych, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1.7;

zmienia sie ust. 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Rektor przyznaje dodatek projektowy po rozpoznaniu wniosku o przyznanie

dodatku projektowego sporzadzonego przez Kkierownika projektu -

zawierajacego uzasadnienie przyznania dodatku  projektowego, z

uwzglednieniem zakresu realizacji zadan projektu — po uzyskaniu opinii:

1) prorektora wlasciwego do spraw projektow — w przypadku nauczycieli
akademickich;

2) kanclerza - w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.”;

zmienia sie ust. 8, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»8. Dodatek projektowy nie moze by¢ finansowany z kosztéw posrednich. Za
realizacje zadan projektowych ujetych w kosztach posrednich moze byc
przyznany dodatek zadaniowy.”;

zmienia sie ust. 11, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»11. W przypadku niewykonania przez pracownika catosci lub czesci zadan,
ktore stanowily uzasadnienie przyznania dodatku projektowego w okreslonej
wysokosci, wstrzymuje sie wyplate dodatku, zmniejsza jego wysokosc¢ lub cofa
sie jego przyznanie.”;

zmienia sie ust. 12, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»12. Z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty, zmniejszenie wysokosci lub cofniecie
dodatku projektowego wystepuje kierownik projektu, kierownik jednostki
organizacyjnej wlasciwej do spraw obshlugi projektow lub prorektor wlasciwy
do spraw wdrazania i monitorowania projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych.”;

zmienia sie ust. 13, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:



»13. Decyzje w zakresie wnioskow o wstrzymanie wyplaty, zmniejszenie
wysokosci lub cofniecie dodatku projektowego podejmuje rektor.”;

g) zmienia sie ust. 14, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»14. Rektor w przypadkach wymienionych w ust. 11 moze wstrzymac wyplate
dodatku projektowego, zmniejszyc¢ jego wysokos¢ lub cofnac jego przyznanie
rowniez z wlasnej inicjatywy.”;

h) zmienia sie ust. 15, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»15. Czas pracy pracownikow wykonujacych prace na rzecz projektu, ktérym
przyznano dodatek projektowy musi by¢ rejestrowany w postaci odpowiednie;j
dokumentacji, w szczeg6lnosci w postaci kart czasu pracy, przez caly okres
trwania projektu. Wpisy do karty czasu pracy akceptowane sa przez
kierownika projektu. Niedozwolone jest szacunkowe wyliczenie czasu pracy.
Wzor karty czasu pracy w kazdym projekcie zatwierdza kierownik projektu
i/lub jednostki.”;

i) po ust. 15 dodaje si¢ ust. 16, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»16. Wysokos¢ dodatku projektowego, okres jego wyplaty oraz zakres zadan
przewidzianych do realizacji przez pracownika w ramach projektu okreslane
sa w decyzji o przyznaniu dodatku projektowego.”;

25)po § 23 dodaje si¢ rozdzial VIII, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Rozdzial VIII. Inne S§wiadczenia zwiazane z praca’;

26)zmienia sie § 24, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
sPracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
jednostek sfery budzetowej.”;

27)zmienia sie § 25, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi moga otrzymac za osiagniecia w pracy zawodowej nagrody rektora
— wyplacane ze srodkow naliczanych na nastepujacych zasadach:
1) dwa (2) % planowanych przez uczelnie rocznych srodkow na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich;
2) jeden (1) % planowanych przez uczelnie rocznych Srodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla
nauczycieli akademickich okresla Regulamin przyznawania mnagrod dla
nauczycieli akademickich, stanowiacy zatacznik nr 12 do Regulaminu.
3. Za dzialalnoS¢ na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim moga by¢ przyznane nagrody Quality zgodnie z zalacznikiem nr 13 do
Regulaminu.
4. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okresla Regulamin
przyznawania nagréd dla  pracownikéw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi, stanowiacy zatacznik nr 14 do Regulaminu.”;

28) dotychczasowy § 24 staje sic § 26;

29)zmienia sie § 27, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:



»Z tytulu podrézy stuzbowych pracownik otrzymuje naleznosci na zasadach i
w wysokosci okreslonej w odrebnym zarzadzeniu Rektora.”

30)dotychczasowy § 26 staje sic § 28;
31)dotychczasowy § 27 staje si¢ § 29;
32)dotychczasowy § 28 staje si¢ § 30;

33)po § 30 dodaje sie § 31, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Za pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.
2. Wysokos¢ dodatku oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplaty,
okresla odrebne zarzadzenie rektora.”;

34)po § 31 dodaje rozdzial IX, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Rozdzial IX. Swiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do

pracy’;

35)po § 31 dodaje si¢ § 32, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek: 1) choroby lub
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej lacznie do trzydziestu
trzech (33) dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyl pieédziesiaty (50.) rok zycia — trwajacej tacznie do czternastu (14) dni
w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do osiemdziesieciu
procent (80%) wynagrodzenia, 2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do stu procent (100%) wynagrodzenia, 3) poddania sie
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo
do stu procent (100%) wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 oblicza sie wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca
sie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma
prawa do zasitku chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej dtuzej niz
trzydziesci trzy (33) dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyl pieédziesiaty (50.) rok zycia, trwajacej lacznie
czternascie (14) dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasilek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy o s§wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
5. Skladniki, ktore wlicza sie do podstawy wyliczenia Swiadczenia z tytutu choroby
lub macierzynstwa okresla zatacznik nr 16 do Regulaminu.”;

36)po § 32 dodaje rozdzial X, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Rozdzial X. Postanowienia koncowe”;

37)po § 32 dodaje si¢ § 33, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostala wuzgodniona 2z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Uniwersytecie Opolskim.
2. Zmiana tresci Regulaminu nastepuje w tej samej formie co jego uzgodnienie.



3. Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwéch (2) tygodni od dnia jego
obwieszczenia w formie przyjetej w Uniwersytecie Opolskim.”

38)uchyla si¢ Tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczo - dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych - stanowiaca
zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie
Opolskim;

39) uchyla sie Tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dyplomowanych bibliotekarzy stanowiaca zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim;

40) uchyla sie Tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéow niebedacych nauczycielami akademickimi
stanowiaca zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Uniwersytecie Opolskim;

41) zmienia sie Tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow administracyjnych, inzynieryjno-
technicznych, dzialalnosci wydawniczej i obslugi stanowiaca Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim, ktora
otrzymuje brzmienie zawarte w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia,;

42) zmienia sie¢ Tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéow biblioteki stanowiaca Zalacznik nr 6 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim, ktéra
otrzymuje brzmienie zawarte w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

43) zmienia sie Tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw biblioteki stanowiacg Zalacznik nr 8 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim, ktora otrzymuje
brzmienie zawarte w zataczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia

44) zmienia si¢ Tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi pelniacych funkcje
kierownicze stanowiaca Zalacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Uniwersytecie Opolskim, ktorg otrzymuje brzmienie zawarte w
zalaczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

45)zmienia sie wzor Wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego stanowiacy
Zalacznik  nr 18 do  Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
w Uniwersytecie Opolskim, ktéry otrzymuje brzmienie zawarte w zataczniku nr
6 do niniejszego zarzadzenia

46) zmienia si¢ wzor Wniosku o przyznanie dodatku projektowego stanowiacy
Zalacznik nr 20 do  Regulaminu  wynagradzania = pracownikéw
w Uniwersytecie Opolskim, ktory otrzymuje brzmienie zawarte w zalaczniku nr
7 do niniejszego zarzadzenia.



§2
Pozostale postanowienia zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Uniwersytecie Opolskim pozostaja bez zmian.

§3

Oglasza sie w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego — stanowiacego zalacznik

do zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020

r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

w Uniwersytecie Opolskim, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 89/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia S sierpnia
2020 r. w sprawie zmiany i ogloszenie tekstu jednolitego zarzadzenia nr 28 /2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie
Opolskim;

2) zarzadzeniem nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca
2021 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 28 /2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie
Opolskim;

3) zarzadzeniem nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 wrzesnia
2022 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 28 /2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie
Opolskim.

§4
Zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Uniwersytetu Opolskiego zostaty
uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Uniwersytecie Opolskim.

§5

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Uniwersytetu Opolskiego
obowiazuja po uplywie dwoch tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikéow
poprzez opublikowanie w Monitorze Uniwersytetu Opolskiego, to jest od dnia 1
pazdziernika 2022 r.

PIERWSZY ZASTEPCA
REKTORA UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Jacek Lipok



