Zatacznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania

Regulamin premiowania pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego
niebedacych nauczycielami akademickimi

§1
1. Wymiar procentowy funduszu premiowego dla poszczegolnych grup zatrudnionych
w ramach stanowisk niebedacych nauczycielskimi wynosi dwadzieScia pieé (25) %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2. Rektor moze ustali¢ wyzszy wymiar premii indywidualna decyzja, nie wiecej jednak
niz osiemdziesiat (80) % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Rektor i kanclerz moga przyznac jednorazowo indywidualna premie dla pracownika
za konkretne przedsiewziecia wymagajace istotnego wktadu pracy badz przynoszace
wymierne efekty.
4. Premia regulaminowa wyplacana jest w okresach miesiecznych z dolu
proporcjonalnie do wyplacanego indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego
uprawnionego pracownika.

§2

1. Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej jezeli:

1) wykonal terminowo wszystkie zadania wynikajace z jego indywidualnego

zakresu obowigzkow,

2) wywiazatl sie z przydzielonych mu zadan indywidualnych i zespotowych,

3) efektywnie i nienagannie przepracowal obowiazujacy go czas pracy.
2. W przypadku wykonania nowego, dodatkowego zadania przez pracownika, ktore
nie jest zwigzane z jego zakresem czynnosci, kanclerz moze, za zgoda rektora,
przyzna¢ jednorazowo dodatkowa premie, jednak nie wyzsza niz do S50 %
wynagrodzenia zasadniczego lacznie z premia nalezna.

§3
1. Pracownikowi potraca sie w calosci lub w czesci premie przystugujaca na dany
miesiac, jezeli:
1) nie spelni co najmniej jednego z warunkow okreslonych w § 2 ust.1,
2) naruszyl obowiazujace przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisy przeciwpozarowe,
3) stawil sie do pracy po spozyciu alkoholu (lub innych srodkéw odurzajacych) lub
spozywal je w czasie pracy,
4) opuscit chocby jeden dzien pracy bez usprawiedliwienia,
5) porzucil prace lub zostal zwolniony z pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
6) niewlasciwie uzytkowal lub nie wykazal nalezytej dbalosci o majatek
Uniwersytetu Opolskiego lub powierzone mienie,
2. Utrate prawa do premii w catosci lub czesci stwierdza w formie pisemnej kierownik
jednostki organizacyjnej na podstawie informacji bezposredniego przelozonego lub
z wlasnej inicjatywy.
3. Decyzje w sprawie utraty premii podejmuje:
1) w stosunku do kanclerza, kierownikow jednostek organizacyjnych administracji
i samodzielnych stanowisk podleglych bezposrednio rektorowi — rektor,
2) w stosunku do dyrektorow/kierownikow podlegtych bezposrednio prorektorom
— wlasciwi prorektorzy,
3) w stosunku do zastepcow kanclerza i kierownikow podleglych bezposrednio
kanclerzowi — kanclerz,
4) w stosunku do pracownikow i kierownikow Biblioteki Glownej i bibliotek
specjalistycznych — dyrektor Biblioteki Glowne;.



4. O przyczynach pozbawienia premii za dany miesiac pracownik zostaje
powiadomiony przez kierownika jednostki na piSmie stwierdzajacym brak prawa do
premii wraz z uzasadnieniem. Kopia decyzji kierownika jednostki kierowana jest
takze do Dzialu Plac celem stosownego potracenia premii.

§4
1. Pracownikowi przyshuguje prawo odwotania si¢ do rektora od decyzji kierownika
jednostki stwierdzajacej brak prawa do premii w terminie siedmiu (7) dni od daty
otrzymania decyz;ji.
2. Rektor w ciagu trzydziesci (30) dni powiadamia pracownika na piSmie o
uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwolania.
3. Kopia decyzji uwzgledniajaca odwotanie przekazywana jest bezposrednio do Dzialu
Plac i stanowi podstawe do wyplaty potraconej premii przy najblizszej wyplacie
wynagrodzenia osobowego.

§5
1. Premie dla pracownikéw wyplaca sie lacznie z wynagrodzeniem za dany miesiac
w ustalonym terminie wyplat.
2. Premia regulaminowa ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajacych wyptate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych.
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowiazani przekazac¢ do Dziatlu Plac
wykaz pracownikow, ktérzy nie nabyli prawa do premii w danym miesiacu w terminie:
1) do dnia 16-go danego miesiaca dla pracownikéw wynagradzanych ryczattowo,
2) do dnia 30-go danego miesiaca dla pracownikoéw wynagradzanych godzinowo.
4. Niezlozenie wykazow, o ktéorych mowa w ust. 2 w podanych terminach jest
rownoznaczne z naliczeniem indywidualnych premii w wysokosci ustalonej w
zalaczniku do Regulaminu.



