Zatacznik nr 12 do Regulaminu wynagradzanial

Regulamin przyznawania nagréd Rektora Uniwersytetu Opolskiego
pracownikom bedacym nauczycielami akademickimi

§1
Rektor Uniwersytetu Opolskiego przyznaje nauczycielom akademickim nagrody
z funduszu specjalnego wydzielonego z planowanych wynagrodzen osobowych.

§2
1. Nagrody dla nauczycieli akademickich moga by¢ przyznane w szczego6lnosci za:
1) dzialalno$¢ naukowa i artystyczna, w tym za:

a) oryginalne i twoércze osiagniecia naukowe i artystyczne udokumentowane:
— publikacjami naukowymi o uznanej jakosci i oddzialywaniu,

— pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi, projektowymi
i artystycznymi, charakteryzujacymi sie nowatorskim, naukowym
podejsciem do problemu,

b) uzyskanie stopnia naukowego lub tytulu naukowego,

c) uzyskanie patentéw oraz wdrozenie prac naukowych,

d) organizowanie i kierowanie praca zespolu badawczego, ktory osiagnat
wyrozniajace wyniki badawcze,

e) szczegb6lna dbatosc i troske o rozwo6j kadry naukowej i artystycznej,

f) pozyskiwanie Srodkow finansowych ze zrodel zewnetrznych na badania
naukowe;

2) dzialalnosé¢ dydaktyczna i organizacyjna, w tym za:

a) konkretne przedsiewziecia, ktore spowodowaly istotna poprawe efektow
pracy dydaktycznej i wynikow ksztalcenia,

b) autorstwo lub wspoélautorstwo wyrédzniajacych sie podrecznikow, skryptow,
przewodnikéw metodycznych, programéw nauczania, filmow itp.,

c) uzyskanie bardzo dobrych wynikow w ankietach oceny, wypetnianych przez
studentow oceniajacych zajecia dydaktyczne,

d) udokumentowane, wyrdzniajace sie prace organizacyjne na rzecz rozwoju
uczelni, jej wydzialow i1 instytutow, a takze innych jednostek
organizacyjnych,

e) pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodel zewnetrznych na dziatalnosc
dydaktyczna i/lub organizacyjna.

2. Nagrody rektora moga byc rowniez przyznane nauczycielom akademickim za
catoksztalt osiagniec naukowych, artystycznych, dydaktycznych i
organizacyjnych.

§3
Rektor moze przyzna¢ nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespotowe
I, II i IIT stopnia za osiagniecia, o ktorych mowa w § 2 niniejszego regulaminu.

§4
Wysokos¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora (zwanej dalej ,stawka”), okreslonego
w regulaminie wynagradzania, obowigzujacego w dniu 30 czerwca roku, w ktorym
przyznano nagrode.

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 1) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca
2021 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



§5
Wysokos¢ nagrody indywidualnej wynosi:

1) nagroda I stopnia — co najmniej 1,5-krotnosc¢ i jednoczesnie maksymalnie 2,0-
krotnos¢ stawki;

2) nagroda II stopnia — co najmniej 1,0-krotnos¢ i jednoczesnie ponizej 1,5-
krotnosci stawki;

3) nagroda III stopnia — co najmniej 0,5-krotnosc¢ i jednoczesnie ponizej 1,0-
krotnosci stawki.

§6

1. Wysokos¢ nagrody zespotowej wynosi:
1) I stopnia — do 4,0-krotnosci stawki;
2) II stopnia — do 3,0-krotnosci stawki;
3) III stopnia — do 2,0-krotnosci stawki.

2. W przypadku nagrody zespolowej, czeS¢ nagrody przypadajaca na jednego
czlonka zespolu nie moze by¢ nizsza niz 0,5-krotnos¢ stawki, przy czym
maksymalna wysokos§¢ tej nagrody nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody
indywidualnej danego stopnia.

§7

Rektor powoluje Rektorska Komisje ds. Nagrod w celu zaopiniowania wnioskow
o nagrody. Przewodniczacym Komisji jest nauczyciel akademicki 2z tytulem
naukowym profesora, niepelniacy zadnej funkcji w Uniwersytecie Opolskim,
zatrudniony w Uniwersytecie Opolskim jako podstawowym miejscu pracy. W sktad
Komisji wchodza ponadto prorektor wlasciwy ds. nauki oraz prorektor wlasciwy ds.
ksztalcenia. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ osoby z glosem doradczym, w tym
przedstawicieli zwiazkow zawodowych.

§8
1. Wnioski o nagrody rektora dla nauczycieli akademickich przygotowuje:

1) kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej nauczyciela akademickiego
(dyrektor instytutu, kierownik Studium Jezykow Obcych, kierownik Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu), przekazujac je do zaopiniowania przez rade
instytutu (w przypadku pracownikéw instytutu) lub prorektora wlasciwego ds.
ksztalcenia i studentéw (w przypadku pracownikow Studium Jezykow Obcych
oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu);

2) dziekan, przekazujac je do zaopiniowania przez kolegium dziekanskie; dziekan
moze ztozy¢ wniosek o nagrode dla nauczyciela akademickiego niezaleznie od
kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej nauczyciela
akademickiego

3) prorektor wlasciwy ds. nauki w odniesieniu do dyrektorow instytutow,

4) prorektor wtasciwy ds. ksztalcenia i studentéw w odniesieniu do dziekanow
wydzialow.

2. Wzor wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
3. Wnioski o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem przekazywane sa do

Rektorskiej Komisji ds. Nagrod w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

§9
1. Wnioski o nagrody rektora dla nauczycieli akademickich, po zaopiniowaniu przez
Rektorska Komisje ds. Nagrod i Odznaczen, przekazywane sa Rektorowi.
2. Protok6ét oceny wnioskow o nagrody, wraz 2z wuzasadnieniami dla
rekomendowanych oraz odrzuconych propozycji wnioskodawcow, stanowi
zalacznik do protokolu Rektorskiej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen.



§ 10
1. Decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielowi akademickiemu podejmuje Rektor.
2. Rektor moze przyznac takze nagrode z wlasnej inicjatywy w kazdym czasie.

§ 11
1. Lista nagrodzonych nauczycieli akademickich jest publikowana w dniu
inauguracji roku akademickiego.
2. Nagrody rektora dla nauczycieli akademickich sa wyptacane w dniu inauguracji
roku akademickiego.
3. Termin wyplaty nagrody rektora, o ktérej mowa w § 10 ust. 2, okresla Rektor.

§ 12
Przyznanie nagrody pracownikowi zostaje potwierdzone listem Rektora Uniwersytetu
Opolskiego.



