Zatgcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzanial

Regulamin przyznawania nagréd Rektora Uniwersytetu Opolskiego
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

§1
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymac nagrody rektora
za osiagniecia w pracy zawodowe;.

§2

Nagrody dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi przyznaje sie

w szczegdblnosci za:

1) podnoszenie z wlasnej inicjatywy kompetencji i kwalifikacji zwiazanych
z wykonywana w Uczelni praca, m.in. poprzez ukonczenie studiow, studiow
podyplomowych, kursow i szkolen specjalistycznych, uzyskanie uprawnien
poswiadczonych certyfikatami itp.,

2) szczegbdlne zaangazowanie w wypelnianiu obowiazkow pracowniczych, wyrazajace
sie¢ m.in. w kreatywnosci, terminowosci i starannosci wykonywanych prac
oraz/lub w ponadprzecietnej jakosci, skutecznosci, efektywnosci, sprawnosci
i/lub wydajnosci wykonywanych czynnosci i zadan (kryteria te wyrazaja
ponadstandardowe postawy pracownikoéw w wypelnianiu przez nich obowiazkow
shuzbowych),

3) projektowanie i/lub inicjowanie nowych rozwigzan, modeli, metod
i instrumentow oraz ich wprowadzanie w pracy zawodowej, wplywajacych na
poprawe funkcjonowania uczelni,

4) wykonywanie dodatkowych prac na rzecz uczelni, wykraczajacych znaczaco poza
zakres czynnoSci, cechujacych si¢ wysokim  stopniem  trudnosci
i odpowiedzialnosci,

5) wyrdzniajacy stosunek do wspolpracownikéw i interesantow.

§3

1. Minimalna wysokos§¢ nagrody rektora dla pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim wynosi 50% minimalnego, miesiecznego wynagrodzenia za prace
(tzw. placy minimalnej), obowiazujacego w roku, w ktérym przyznawana jest
nagroda.

2. Maksymalna wysokoS¢ nagrody rektora dla pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim wynosi 200% minimalnego, miesiecznego
wynagrodzenia za prace (tzw. ptacy minimalnej), obowiazujacego w roku, w ktorym
przyznawana jest nagroda.

§4

1. Wnioski o przyznanie nagrod skladaja do dnia 30 czerwca danego roku kierownicy
poszczegolnych jednostek organizacyjnych w odniesieniu do podleglych im
pracownikow. Wnioski o nagrody dla kierownikow jednostek organizacyjnych
sktadaja ich bezposredni przetozeni.

2. Kanclerz ma prawo z wlasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o przyznanie nagrody dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Wnioski o nagrody dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
moga sklada¢ rowniez nauczyciele akademiccy. Wnioski te sa kierowane do
zaopiniowania do bezposredniego przelozonego kandydata do nagrody.

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 3) zarzadzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca
2021 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



4. Wzor wniosku okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.

5. Wnioski o przyznanie nagrod opiniuje komisja powolana przez rektora.
Przewodniczacym komisji jest prorektor wlasciwy ds. finansow, a w jej sklad
wchodzi ponadto kanclerz i jego zastepca. Przewodniczacy Komisji moze zaprosic
inne osoby z glosem doradczym, w tym przedstawicieli zwiazkow zawodowych.

§5
1. Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi niebedacemu nauczycielem
akademickim podejmuje Rektor.
2. Rektor moze przyznac takze nagrode z wlasnej inicjatywy w kazdym czasie.

§6
1. Lista nagrodzonych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi jest
publikowana w dniu inauguracji roku akademickiego.
2. Nagrody Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi sg
wyplacane w dniu inauguracji roku akademickiego.
3. Termin wyplaty nagrody rektora, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, okresla Rektor.

§7
Przyznanie nagrody pracownikowi zostaje potwierdzone listem Rektora Uniwersytetu
Opolskiego.



