Załącznik nr 18 do Regulaminu wynagradzania
 

Opole, dnia .................

............................................................
……………………………………...

            Wnioskodawca
Jego Magnificencja

Rektor Uniwersytetu Opolskiego

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO
W związku ze zwiększeniem obowiązków służbowych związanych z realizacją zadań wynikających z …………………………………………………….   proszę o przyznanie dodatku zadaniowego:

Pani/Panu ...........................

zatrudnionej (go) na stanowisku........................... w jednostce………………………
tytułem okresowego zwiększenia obowiązków służbowych i powierzenia dodatkowych zadań  – wyszczególnionych w załączniku do niniejszego wniosku,
w okresie: od ................... do .......................

w wysokości ...............(brutto)
Źródło pokrycia przedmiotowego dodatku w ww. okresie:………………………………….

Procentowy poziom wszystkich przyznanych pracownikowi dodatków zadaniowych w relacji do sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego: ……….
......................................

/Biuro Spraw Pracowniczych/

	......................................

Wnioskodawca

………………………….
Przełożony

(dyrektor Instytutu/kierownik JOA)                     


	
	.......................................

Potwierdzenie zabezpieczenia środków 

………………………………..

        Główny Księgowy
	PRZYZNAJĘ / NIE PRZYZNAJĘ

.......................................................

Decyzja Rektora


Załącznik:

Zakres zwiększonych obowiązków służbowych pracownika 

Pani/Panu ……………………………………………… , 

zatrudnionej/mu na stanowisku ………………..,  

zwiększa się zakres obowiązków o następujące czynności:

-

-

-

-

-

-

Odpowiedzialność służbowa :
Pracownik odpowiada przed Przełożonym za prawidłowy przebieg i realizację zadań.
         ……..…………….....................

Data i podpis 
Kanclerz
Powyższy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności przyjmuję do wiadomości 
i stosowania 

Data i podpis pracownika

� W brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 45 zarządzenia nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 września 2022 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników w Uniwersytecie Opolskim.





