Załącznik nr 19 do Regulaminu wynagradzania[footnoteRef:1] [1:  W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 10) zarządzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników w Uniwersytecie Opolskim.] 
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