Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 122/2021
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1
. Regulamin przeprowadzenia okresowej oceny nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim - zwany w dalszej czeSci

Regulaminem — okresla:

1) zasady przeprowadzania oceny okresowej nauczyciela akademickiego;

2) tryb i podmioty dokonujace oceny okresowej nauczyciela akademickiego;

3) kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikoéw i rodzajow
stanowisk;

4) tryb i podmiot dokonujacy oceny odwotan od rozstrzygnie¢ podmiotu
dokonujacego oceny okresowe;.

. Nauczyciel akademicki — z wyjatkiem Rektora Uniwersytetu Opolskiego -
zatrudniony w Uniwersytecie Opolskim, podlega ocenie okresowej na zasadach
wynikajacych z tresci niniejszego Regulaminu oraz powszechnie obowigzujacych
w tym zakresie przepisow prawa.

. Podstawowym celem oceny okresowej jest kontrola w zakresie:

1) nalezytego wykonywania obowiazkéw pracowniczych, a w szczegbdlnosci
obowiazkow, o ktérych mowa w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ustawaq;

2) rozwoju naukowego i dydaktycznego;

3) wlasciwego poziomu ksztalcenia mlodej kadry naukowej, studentow
i doktorantow;

4) przestrzegania przepisoOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
prawa wilasnosci przemystowe;j.

§2

. Ocene¢ okresowa przeprowadza sie:

1) obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery [4] lata — zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uczelni;

2) fakultatywnie — na wniosek Rektora, dyrektora instytutu, dziekana lub
kierownika ogdélnouczelnianej jednostki dydaktyczne;.

. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa nauczyciela
akademickiego jest dokonywana nie wczesniej niz po uplywie dwunastu [12]
miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej z
przebywania na wurlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie  ojcowskim, urlopie rodzicielskim, wurlopie
wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania shuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej nauczyciela
akademickiego ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

§3
. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢ pozytywna albo
negatywna.
. Od negatywnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego przyshuguje prawo
odwotania do Rektora, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§4

. Ocene okresowg w Uniwersytecie Opolskim przeprowadzaja:



1) komisje instytutowe ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich -
dokonujace oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w
danym instytucie, zwane w dalszej czesci komisjami instytutowymi;

2) komisje ogélnouczelniane ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich
— dokonujace oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w
ogolnouczelnianych jednostkach dydaktycznych, zwane w dalszej czeSci
komisjami ogélnouczelnianymi.

. Odwotlania od rozstrzygnie¢ komisji dokonujacych oceny okresowej, o ktorych

mowa ust. 1 pkt 1 i pkt 2 rozpatruje Rektor przy udziale uczelnianej komisji

odwolawczej ds. oceny okresowej nauczycieli akademicki, zwanej dalej
komisja odwotawczaq.

. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 powotuje Rektor.

§5

. W sklad komisji instytutowej, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor instytutu - jako przewodniczacy;

2) dziekan lub zastepca dziekana, lub koordynator kierunku,;

3) co najmniej dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie,
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego -
wskazanych przez dyrektora instytutu;

4) jeden przedstawiciel uczelnianej komisji ds. oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

. W przypadku, gdy w instytucie brak jest nauczycieli akademickich posiadajacych

co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego — dyrektor instytutu moze

wskazaé nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

. Komisja instytutowa wybiera ze swojego grona zastepce przewodniczacego.

Zastepca przewodniczacego wykonuje \'4 przypadku nieobecnosci

przewodniczacego jego obowiazki.

. Komisja instytutowa wykonuje swoje obowigzki przy udziale co najmniej potowy jej

czlonkow.

. Obsluge administracyjna komisji instytutowej zapewniaja sekretariaty instytutu.

§6

. W sktad komisji ogolnouczelnianej, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 wchodza:

1) kierownik ogélnouczelnianej jednostki dydaktycznej — jako przewodniczacy;

2) prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia i studentow;

3) co najmniej dwoéch nauczycieli akademickich zatrudnionych w
ogolnouczelnianej jednostce dydaktycznej — wskazanych przez kierownika
ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej;

4) jeden przedstawiciel uczelnianej komisji ds. oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

. Komisja ogo6lnouczelniana wykonuje swoje obowiazki przy udziale co najmniej

potowy jej czlonkow.

. Obstuge administracyjng komisji ogoélnouczelnianej zapewniajg sekretariaty

ogo6lnouczelnianych jednostek dydaktycznych.

§7

. W sktad komisji odwotawczej, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 wchodza:

1) prorektor wlasciwy ds. nauki — jako przewodniczacy;

2) czlonkowie Rektorskiej Komisji ds. oceny pracownikow — mnauczycieli
akademickich Uniwersytetu Opolskiego;

3) jeden nauczyciel akademicki zatrudniony w instytucie, posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego — wskazany przez dyrektora
instytutu;



4) jeden nauczyciel zatrudniony w ogoélnouczelnianej jednostce dydaktycznej —
wskazany przez kierownika ogolnouczelnianej jednostki dydaktyczne;j.

2. Przedstawiciel instytutu i ogélnouczelnianej jednostki dydaktycznej wskazany do
komisji odwolawczej nie moze byc¢ czlonkiem komisji instytutowej lub komisji
ogbolnouczelniane;j.

3. Obshluge administracyjna komisji odwolawczej zapewnia Biuro Spraw
Pracowniczych.

§8

1. W czynnosSciach komisji, o ktorych mowa w § 4, zwiazanych z ocena danego
nauczyciela akademickiego nie moze bra¢ udziatu jako czlonek komisji osoba
oceniana oraz w szczegolnosci osoba:

1) pozostajaca obecnie lub w przeszloSci w zwiazku malZzenskim z osobag
oceniana;

2) bedaca krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby
ocenianej;

3) zwiazana z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z osoba oceniana;

4) pozostajaca z osoba oceniang w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka.

2. O wystagpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, czlonek komisji lub
oceniany nauczyciel akademicki zobowiazani sa poinformowaé przewodniczacego
komisji.

3. O wylaczeniu cztonka komisji decyduje przewodniczacy komisji.

4. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, w stosunku do
przewodniczacego komisji, przewodniczacy komisji informuje o tym fakcie
Rektora, ktory podejmuje decyzje w przedmiocie wytaczenia przewodniczacego ze
sktadu komisji.

5. Komisje, o ktérych mowa w § 4 podejmuja rozstrzygniecia w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscig glosow, przy udziale co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania.

6. W pracach komisji, o ktorych mowa w §§ 5-7, moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym przedstawiciele zwiazkow zawodowych dzialajacych w Uczelni.
Przewodniczacy komisji zawiadamia za pomoca poczty elektronicznej
przedstawicieli zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni o terminie i miejscu
posiedzenia komisji z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

7. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do komisji, o ktorych
mowa w § 5-7.

§9
1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagniecia naukowe

lub artystyczne oraz dydaktyczne i prace organizacyjne — w okresie ostatnich

czterech lat. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sie:

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si¢ ukazaty;

2) promowanie kadry naukowej i udzial w postepowaniach o nadanie stopni
naukowych i tytulu naukowego;

3) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych;

4) charakter uczestnictwa w konferencjach naukowych;

5) dzialalnos¢ popularyzatorska;

6) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

7) autorstwo i redakcje podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy
dydaktycznych;



8) funkcje pelnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i
towarzystwach naukowych oraz w Uniwersytecie;

9) nagrody i wyrdznienia przyznane przez instytucje i towarzystwa naukowe;

10) aktywnos¢ w pozyskiwaniu Srodkoéw na badania ze Zrédel zewnetrznych;

11) udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu;

12) udzial w pracach organow kolegialnych.

. Przy ocenie os6b zatrudnionych na stanowisku asystenta lub adiunkta bierze sie

rowniez pod uwage stopien zaawansowania pracy doktorskiej lub habilitacyjne;j.

. Przy ocenie os6b z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze

sie rowniez pod uwage wyniki osiagniete w ksztalceniu kadry naukowej oraz

w promowaniu absolwentéw, a w wypadku os6b ze stopniem doktora — w

promowaniu absolwentow.

. W sprawach oceny nauczycieli akademickich Rektor moze zasiegnac¢ opinii

ekspertow spoza Uczelni.

§ 10

. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje odpowiednia komisja w oparciu o

arkusze oceny stanowiace zatacznik do niniejszego Regulaminu.

. Wprowadza sie wzory arkuszy oceny nauczyciela akademickiego:

1) pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku profesora
i profesora uczelni — okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,;

2) pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku adiunkta
i asystenta (posiadajacego stopnien naukowy doktora) — okresla zalacznik nr
2 do niniejszego Regulaminu;

3) pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku asystenta
(nieposiadajacego stopnia naukowego doktora) — okresla zalacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu,;

4) pracownika dydaktycznego - okresla zalgacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,;

. Wprowadza sie¢ jako uzupelnienie arkuszy oceny nauczyciela akademickiego —

kryteria specyficzne dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych dla czesci naukowej

arkusza, ktore stanowig zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Wprowadza sie jako uzupelnienie arkuszy oceny nauczyciela akademickiego —

kryteria wspolne dla wszystkich dyscyplin naukowych/artystycznych, ktore

stanowia zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

. Wprowadza sie ogdlne zasady oceny nauczyciela akademickiego, ktore stanowia

zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4 opracowuja i opiniujg rady instytutow.

. Nauczyciel akademicki wypelnia arkusz oceny, do ktorego dolacza niezbedne

zataczniki przygotowane zgodnie z wymogami zawartymi we wtasciwych kryteriach.
. Catos¢ dokumentaciji, o ktorej mowa w ust. 7, nauczyciel akademicki przedktada:
1) dyrektorowi instytutu — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych
w instytutach,

2) kierownikowi dydaktycznej jednostki ogolnouczelnianej — w przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych w dydaktycznych jednostkach
ogo6lnouczelnianych.

§11
Ocene oraz uwagi komisji wpisuje sie do arkusza oceny. Zapoznanie sie z oceng
nauczyciel akademicki potwierdza swoim podpisem i wstawieniem daty.
Wnioski wynikajace z oceny pozytywnej moga wplywac na:
1) wzrost wysokosci wynagrodzenia;
2) awanse i wyroznienia;
3) pelnienie funkcji kierowniczych.



§ 12

1. Od oceny okresowej komisji nauczyciel akademicki moze odwolac sie do Rektora
w terminie czternastu [14] dni od daty zapoznania si¢ z oceng. Odwolanie sklada
sie za posrednictwem przewodniczacego komisji wydajacej rozstrzygniecie w
przedmiocie oceny okresowe;j.

2. Przewodniczacy komisji, o ktorym mowa w ust. 1, w nieprzekraczalnym terminie
trzech [3] dni od dnia otrzymania odwolania przekazuje Rektorowi odwotanie
wraz z pozostala dokumentacja, w oparciu o ktéra dokonano oceny okresowe;j.

3. Komisja odwolawcza wydaje rekomendacje w przedmiocie zasadnosci zlozonego

odwolania.
4. W pracach komisji odwolawczej — oprocz osob, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-
2 - biora wudzial przedstawiciele instytutow i dydaktycznych jednostek

uczelnianych, ktérych dotycza odwotania.

5. Przewodniczacy komisji odwolawczej przekazuje rekomendacje, o ktoérej mowa w
ust. 3, Rektorowi w terminie czternastu [14] dni od dnia otrzymania odwotania
wraz z aktami sprawy.

6. Ostateczne rozstrzygniecie w przedmiocie zasadnos$ci odwotania podejmuje
Rektor.

7. Od ostatecznego rozstrzygniecia Rektora nie przyshuguje odwotanie.

8. Odwotania powinny by¢ rozpatrzone w terminie jednego [1] miesiaca od dnia
otrzymania przez Rektora odwotania wraz z aktami sprawy.

9. O wyniku odwotania zawiadamia si¢ pisemnie zainteresowanego.

§ 13
1. Pierwsza okresowa ocene nauczycieli akademickich — w oparciu o postanowienia
niniejszego Regulaminu — przeprowadza sie za okres, ktéry upltynal od ostatniej
oceny okresowej.
2. Dla pierwszej oceny okresowej, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje sie nastepujacy
harmonogram przeprowadzania oceny okresowej:

1) do dnia 4 pazdziernika 2021 r. nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie
otrzymuja formularze ocen okresowych poprzez portal pracowniczy UO
[pracownik.uni.opole.pl];

2) do dnia 8 pazdziernika 2021 r. Rektor powoluje komisje, o ktorych mowa w §
4;

3) do dnia 18 pazdziernika 2021 r. nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie
przekazuja wypelnione formularze ocen okresowych wraz z zalacznikami
wlasciwym komisjom za posrednictwem sekretariatu instytutu lub jednostki
ogolnouczelnianej;

4) do dnia 5 listopada 2021 r. wlasciwe komisje przeprowadzaja ocen¢ okresowa

5) do dnia 15 listopada 2021 r. nauczyciele akademiccy sa zobowiazani do
zapoznania si¢ z wynikiem oceny.

§ 14
Rektor odrebnym zarzadzeniem ustala szczegélowy harmonogram przeprowadzania
kolejnej oceny okresowe;j.

§ 15
1. Kierownik Biura Spraw Pracowniczych odpowiada za formalne przestrzeganie
terminow okresowych ocen nauczycieli akademickich.



Arkusze oceny wraz =z protokolem wlasciwych komisji sa niejawne
i przechowywane w Biurze Spraw Pracowniczych. Pozostala dokumentacja
przechowywana jest w jednostce, w ktorej przeprowadzane byly oceny.

§ 16

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
postanowienia ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wewnetrznych
aktow prawnych obowiazujacych w Uniwersytecie Opolskim.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem lub postanowieniami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 mnauce oraz postanowieniami
wewnetrznych aktow prawnych obowiazujacych w Uniwersytecie Opolskim oraz
kwestiach spornych, decyzje podejmuje Rektor.

. Prawo wiazacej wykladni postanowien niniejszego Regulaminu przyshuguje
Rektorowi.

. Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje
Rektor.



