Załącznik nr 18 do Regulaminu wynagradzania

Opole, dnia .................

............................................................
……………………………………...

Kierownik jednostki organizacyjnej
Rektor Uniwersytetu Opolskiego

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO
W związku ze zwiększeniem obowiązków służbowych związanych z realizacją zadań wynikających z …………………………………………………….   proszę o przyznanie dodatku zadaniowego:

Pani/Panu ...........................

zatrudnionej (go) na stanowisku...........................

tytułem: okresowego zwiększenia obowiązków służbowych i powierzenia dodatkowych zadań  – wyszczególnionych w załączniku do niniejszego wniosku.

w okresie: od ................... do .......................

w wysokości ...............

Źródło pokrycia przedmiotowego dodatku w ww. okresie:………………………………….

Procentowy poziom wszystkich przyznanych pracownikowi dodatków w relacji do sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego: ……….
......................................

/Biuro Spraw Pracowniczych/

	......................................

Wnioskodawca


	
	.......................................

Potwierdzenie zabezpieczenia środków 

………………………………..

        Główny Księgowy
	PRZYZNAJĘ / NIE PRZYZNAJĘ

.......................................................

Decyzja Rektora


Załącznik:

Zakres zwiększonych obowiązków służbowych pracownika 

� W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 8) zarządzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników w Uniwersytecie Opolskim.





