
Załącznik nr 20 do Regulaminu wynagradzania

   Opole, ……………………….r.

Wnioskodawca

…………………………………. (imię i nazwisko) 
……………………………………(stanowisko służbowe)
Jego Magnificencja 

Rektor Uniwersytetu Opolskiego

prof. dr hab. Marek Masnyk

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU PROJEKTOWEGO
W związku z realizacją projektu:

pn.: 
realizowanego w ramach 
współfinansowanego ze środków 
oraz brakiem możliwości oddelegowania pracownika do projektu, zgodnie z zasadami § 22 Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Opolskiego
proszę o przyznanie dodatku projektowego:

Pani/Panu ……………………………….
zatrudnionej/mu na stanowisku: ………………………………
tytułem okresowego zwiększenia obowiązków służbowych i powierzenia dodatkowych zadań w związku z realizacją ww. Projektu – wyszczególnionych w załączniku do niniejszego wniosku, w okresie: 

1. od ……………. do …………………… – …………….. miesięcy

w wysokości …………………………… / miesięcznie (brutto/brutto).
Źródłem finansowania powyższego dodatku jest umowa o dofinansowanie ww. projektu.

Uzasadnienie braku możliwości oddelegowania pracownika do projektu zgodnie z zasadami § 22 Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Opolskiego:

…………………………..

…………………………..

Procentowy poziom wszystkich przyznanych pracownikowi dodatków (projektowych finansowanych z kosztów pośrednich i zadaniowych) w relacji do sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego*: ……….
……………………………………………
     (podpis dyrektora BSP)
	...............................

Wnioskodawca 
	.......................................

Potwierdzenie zabezpieczenia środków 

…………………………….

Główny Księgowy
	PRZYZNAJĘ / NIE PRZYZNAJĘ

.......................................................

Decyzja Rektora




* Jeśli dotyczy
Załącznik nr 1: Zakres zwiększonych obowiązków służbowych pracownika

Załącznik nr 1:

Zakres zwiększonych obowiązków służbowych pracownika 

Pani/Panu ……………………………………………… , 

zatrudnionej/mu na stanowisku ………………..,  
zwiększa się zakres obowiązków o następujące czynności:

-

-

-

-

-

-

Powyższe zadania związane są z realizacją projektu pn.:……………………………,

realizowanego w ramach …………………………,

współfinansowanego ze środków …………………………………

Odpowiedzialność służbowa projektowa:

Pracownik odpowiada przed Prorektorem ds. nauki za prawidłowy przebieg i realizację zadań w projekcie zgodnie z zapisami umowy na rzecz realizacji w/w projektu

         ……..…………….....................

Data i podpis 
Rektor   
Powyższy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności przyjmuję do wiadomości 
i stosowania 

Data i podpis pracownika

� W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 12) zarządzenia nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników w Uniwersytecie Opolskim.





