
załącznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim

	ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO 
– ASYSTENTA (NIEPOSIADAJĄCEGO STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA) – 

	Imię i nazwisko:

	KRYTERUM OCENY
	OSIĄGNIĘCIA
	PKT
	SUMA

	Działalność naukowa
 
Maksimum 35 pkt
	Publikacje
	Grupa A
	15
	 

	
	
	Grupa B
	10
	 

	
	
	Grupa C
	5
	 

	
	
	Grupa D
	1
	 

	
	Granty/staże
 
	Grupa A
	15
	 

	
	
	Grupa B
	5
	 

	
	
	Grupa C
	5
	 

	
	
	Grupa D
	3
	 

	
	Wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa i gospodarki
	 
	10
	 

	
	Rozwój zawodowy
	Uzyskanie stopnia dr.
	10
	 

	
	
	Otwarty przewód doktorski, ukończenie studiów podyplomowych
	5
	 

	
	W sumie za działalność naukową
	 

	Działalność dydaktyczna
 
Maksimum 35 pkt.
	Publikacje dydaktyczne
[podręczniki, skrypty lub inne pomoce dydaktyczne wykorzystywane na innych uczelniach]
	Jednoautorskie
	15
	 

	
	
	Współautorstwo, udział powyżej 30%
	10
	 

	
	
	Współautorstwo, udział do 30%
	5
	 

	
	Dydaktyka i studencki ruch naukowy
	Grupa A
	15
	 

	
	
	Grupa B
	10
	 

	
	
	Grupa C
	5
	 

	
	Ocena studencka (średnia za okres objęty oceną)
	Powyżej 4,0
	10
	 

	
	
	Powyżej 3,5 do 4,0
	5
	 

	
	
	Od 3,0 do 3,5
	1
	 

	
	W sumie za działalność dydaktyczną
	 

	Działalność organizacyjna
 
Maksimum 30 pkt.
	Funkcje pełnione na uczelni i poza nią
	Grupa A
	15
	 

	
	
	Grupa B
	10
	 

	
	
	Grupa C
	5
	 

	
	Prace na rzecz uczelni
	Grupa A
	15
	 

	
	
	Grupa B
	10
	 

	
	
	Grupa C.
	5
	 

	
	Współpraca z otoczeniem
	Grupa A
	15
	 

	
	
	Grupa B
	10
	 

	
	
	Grupa C
	5
	 

	Inne osiągnięcia
 
Maksimum10 pkt
	Nie więcej niż dwa osiągnięcia nieujęte w tabeli, podane przez pracownika
	5
	 

	
	
	
	
	
	


Komisja:



 
Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z oceną
 


data i podpis pracownika
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