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Załącznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania 
 

 

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagań kwalifikacyjnych i kategorii  
minimalnego zaszeregowania pracowników biblioteki 

 

 

L. p. 

 

Stanowisko 

Minimalne wymagania 

kwalifikacyjne 

 

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne 

 

Kategoria 

wykształcenie liczba lat pracy  

 
1. 

 
bibliotekarz 

akademicki 

(bibliotekarz 

dyplomowany) 

 
stopień naukowy lub 

udokumentowane kwalifikacje 

bibliotekarza dyplomowanego lub 

wykształcenie wyższe 

magisterskie z zakresu 
bibliotekoznawstwa 

 
8 lat w bibliotece 

naukowej 

 
1. Dorobek piśmienniczy (min. 2 publikacje 

recenzowane).  

2. Udokumentowany dorobek związany 

z działalnością organizacyjną na rzecz biblioteki/lub 

środowiska zawodowego lub uczelnianego. 
3. Udokumentowana znajomość języka obcego. (B2) 

4. Bardzo dobra znajomość wszystkich procesów 

bibliotecznych oraz umiejętności związane z ich 

realizacją*. 

 
IX 

 

2. 

 

starszy kustosz  

 

wyższe magisterskie z zakresu 

bibliotekoznawstwa lub 
informacji naukowej;  

lub wyższe magisterskie oraz 

studia podyplomowe z zakresu 

bibliotekoznawstwa lub 

informacji naukowej;  
lub stopień naukowy 

 

10 lat 

w bibliotece 
naukowej 

 

1. Autorstwo co najmniej dwóch referatów 

wygłoszonych na ogólnopolskich konferencjach lub 
seminariach z zakresu bibliotekoznawstwa, 

informacji naukowej lub nauk pokrewnych 

związanych ze specjalizacją biblioteki. 

2. Udokumentowany dorobek związany 

z działalnością organizacyjną na rzecz biblioteki/lub 
środowiska zawodowego lub uczelnianego. 

3. Uczestnictwo w życiu biblioteki i/lub uczelni np. 

uczestnictwo w zespołach bibliotecznych 

i uczelnianych, inicjowanych projektów i zmian, 

organizacja wydarzeń bibliotecznych, dydaktyka 

biblioteczna. 
4.Bardzo dobra znajomość wszystkich procesów 

bibliotecznych oraz umiejętności związane z ich 

realizacją. 

Udokumentowana znajomość języka obcego. (B1) 

 

 

VII 
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3. 

 

kustosz 

 

wyższe magisterskie z zakresu 

bibliotekoznawstwa lub 

informacji naukowej;  
lub wyższe magisterskie oraz 

studia podyplomowe z zakresu 

bibliotekoznawstwa lub 

informacji naukowej;  

lub stopień naukowy 

 

8 lat w bibliotece 

naukowej 

 

1. Udokumentowany dorobek związany 

z działalnością organizacyjną na rzecz biblioteki/lub 

środowiska zawodowego lub uczelnianego. 
2. Uczestnictwo w życiu biblioteki i/lub uczelni np. 

uczestnictwo w zespołach bibliotecznych 

i uczelnianych, inicjowanych projektów i zmian, 

organizacja wydarzeń bibliotecznych, dydaktyka 

biblioteczna. 

3. Bardzo dobra znajomość wszystkich procesów 
bibliotecznych oraz umiejętności związane z ich 

realizacją. 

4. Znajomość języka obcego w stopniu 

komunikatywnym. 

 

VI 

 

4. 

 

starszy 
bibliotekarz 

 

wykształcenie wyższe licencjackie 
lub wyższe magisterskie  

 

6 lat 
(w bibliotece 

naukowej) 

 

1. Praktyka zewnętrzna w wymiarze 10 dni 
roboczych w innej niż macierzysta bibliotece 

naukowej lub odbyty staż w ramach programu 

Erasmus. 

2. Uczestnictwo w zespołach bibliotecznych oraz 

projektach dot. realizowanych procesów 

bibliotecznych. 
3.Dobra znajomość wszystkich procesów 

bibliotecznych. 

4.Znajomość języka obcego w stopniu 

komunikatywnym.  

 
V 

 

5. 

 

bibliotekarz 

 

wykształcenie średnie lub wyższe 
licencjackie lub wyższe 

magisterskie 

  

 
 

 

IV 

 

6. 

 

magazynier 

 

wykształcenie średnie lub 

zawodowe 

   

III 

 
*) Stanowisko podlegające ocenie okresowej zgodnie z wewnętrznymi przepisami. 

 
 
 
 
 
 
 

 


