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RAMOWE ZASADY OCENY PRACOWNICZEJ

Jezeli w okresie od ostatniej oceny pracownik zmienil stanowisko lub grupe pracownicza — wypelnia
arkusz oceny wlasciwy dla stanowiska i grupy, w ktorej byl zatrudniony przez wieksza czesS¢ tego okresu.
Pracownik badawczy wypelnia arkusz odpowiedni dla swojego stanowiska dla pracownika z grupy
badawczo-dydaktycznej, przy czym dla pracownikéw z tej grupy znosi sie limit punktéw mozliwych do
uzyskania za dzialalno$¢ naukowa.

Kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny przedstawia do oceny nie wiecej niz 5 osiagnie¢ w kazdym z
obszar6éw oceny (dzialalnos¢ badawcza/artystyczna, dydaktyczna, organizacyjna).

Kazdy pracownik dydaktyczny przedstawia do oceny nie wiecej niz 5 osiagnie¢ w kazdym z obszaréw
oceny (dzialalno$¢ dydaktyczna, rozwdéj zawodowy i dzialalno§¢ organizacyjna).

Kazdy pracownik badawczy przedstawia do oceny nie wiecej niz 10 osiagnie¢ w obszarze dziatalnosci
badawczej oceny i 5 — w obszarze dziatalnosci organizacyjne;j.

Dodatkowo pracownik moze przedstawi¢ do oceny nie wiecej niz dwa inne osiagniecia, za ktére zespo6t
oceniajacy moze przyznac¢ do 10 punktow.

Pracownik przedkiada wypeklniony arkusz oceny, wydruk z bazy
http:/ / bazawiedzy.uni.opole.pl/ repozytorium/ z zaznaczonymi publikacjami zgloszonymi do oceny oraz
wykaz  pozostalych  osiagnie¢  zgloszonych do oceny. Publikacje nieujete w  bazie
http:/ / bazawiedzy.uni.opole.pl/ repozytorium/ nie moga by¢ przedmiotem oceny.

W przypadku, gdy komisja oceniajaca powezmie watpliwosci co do poszczegélnych pozycji wykazu
osiagnie¢, moze zazada¢ od pracownika dodatkowych wyjasnien lub przedlozenia odpowiednich
dokumentow.

Pracownik badawczo-dydaktyczny ma obowiazek wykazac sie osiagnieciami w kazdym z trzech obszarow
oceny, w tym obowiazkowo osiggnieciami w zakresie dziatalno$ci naukowej za co najmniej 10 punktéw
z niniejszego arkusza oceny, w tym co najmniej trzema publikacjami.

Pracownik dydaktyczny ma obowiazek wykazac sie osiagnieciami we wszystkich obszarach oceny, w tym
obowiazkowo osiagnieciami w zakresie dzialalnosci dydaktycznej za co najmniej 20 punktow.

W kazdym z obszaréw pracownik moze uzyska¢ maksymalng liczbe punktéw wskazang w kolumnie
pierwszej arkusza. Jezeli suma punktéw za osiagniecia w danym obszarze przekracza maksimum,
przyjmuje sie, ze pracownik uzyskal maksymalng liczbe punktéw przewidziana dla tego obszaru oceny.

Suma punktéw za osiagniecia w obszarach oceny daje ocene ostateczng w zakresie 0-100/110pkt.

Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen (w przydatku 4-letniego okresu oceny):
Pozytywna - powyzej 50 pkt.
Negatywna - 0-50 pkt.



