Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim!

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, dzialalnosci
wydawniczej i obstugi

L.p. Stanowisko

Wyksztalcenie

Liczba lat
pracy

1 kanclerz

wyzsze
magisterskie

8 lat, w tym co
najmniej 4
lata na
stanowisku
kierowniczym

2 zastepca kanclerza

wyzsze
magisterskie

6 lat, w tym co
najmniej 3
lata na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym

3 | glowny ksiegowy

wyzsze
magisterskie

8 lat, w tym co
najmniej 4
lata na
stanowisku
kierowniczym

zastepca gtownego
ksiegowego

WYyZSze
magisterskie

6 lat, w tym co
najmniej 3
lata na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym

5 | audytor wewnetrzny

wg odrebnych
przepisow

wg odrebnych
przepisow

6 | radca prawny

wg odrebnych
przepisow

wg odrebnych
przepisow

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 41 zarzadzenia nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16
wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



Wyzsze

6 lat, w tym co
najmniej 3

7 | dyrektor biura, centrum lata na
stanowisku
samodzielnym

kierownik biura, S/lta tm o
kierownik dziekanatu, . ym ¢
kierownik obiektu, Wyzsze ?atJmmeJ 2
kierownik obszaru, ata na
kierownik stanow1§ ku

8 | administracyjny Zir;od:;eclnz;m

projektu, zastepca Uo Wpt myco
dyrektora biura, ;W T 5
centrum, zastepca Srednie {;?amr?;ej
kierownika biura, .
glowny specjalista stanow1§ ku
samodzielnym
starszy specjalista,
starszy specjalista wyzsze S lat
technik, starszy
specjalista naukowy,
9 | starszy programista,
sFar§zy administrator srednia 7 lat
siecl, starszy
administrator systemow
informatycznych
specjalista, specjalista )
technik, specjalista wyzsze 4 lata
naukowy, programista,
administrator baz
danych, administrator
10 systemow
informatycznych,
specjalista informatyk, Srednie 6 lat
administrator sieci,
administrator sieci
komputerowej, redaktor,
koordynator zespotu
o | Pomomoenle @ | wg odrebmyeh | wgodrebmens
niejawnych przepisow przepisow
samodzielny lub starszy )
referent, starszy technik, wyzsze 3 lata
12 informatyk, mltodszy
programista, ) .
adrrglinistrator systemow Srednie 4 lata
Windows
referent, technik, wyzsze brak wymagan
13 | technik symulacji
Srednie 2 lata

medycznej, informatyk,




mtlodszy operator zasadnicze 2 lata
komputerow zawodowe

14 | Kierowea wg odrebnych | wg odrebnych

przepisow przepisow

starszy portier, starszy
szatniarz, porzadkowa,
starsza pokojowa,

15 | bormocnicy obstug, podstawowe brak wymagan

magazynier, stolarz,
Slusarz, malarz,
elektryk, placowy,
konserwator, hydraulik




Zatqcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim?

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow biblioteki

Minimalne
wymagania Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko kwalifikacyjne
wyksztalcenie liczba lat
pracy
1. Dorobek piSmienniczy

(min. 2 publikacje
recenzowane).

. Udokumentowany

stopien naukowy do'robek ZWl azany z
1ub dz1a1a}nosgla
udokumentowane organizacyjna na rzecz
bibliotekarz kwalifikacje l?lbhOte.k i/Iub
akademicki bibliotekarza 8 la't . srodow1skg zawodowego
1 i1 w bibliotece lub uczelnianego.
(bibliotekarz dyplomowanego lub Kk . Udok t
dyplomowany) wyksztalcenie nauxows) ’ ° um?g.owina
wyzsze magisterskie ZNAJOmOse jezyka
z zakresu obcego (B2).
bibliotekoznawstwa ’ Barf:lzo d‘o‘bra .
znajomos¢ wszystkich
proceséw bibliotecznych
oraz umiejetnosci
zwiazane z ich
realizacjg*.

. Autorstwo co najmniej
dwoch referatow
wygloszonych na
ogoblnopolskich
konferencjach lub

wyZsze magisterskie sgm.inariach z zakresu
2 zakresu ‘.b1b11otek<‘).znawstwa,.
bibliotekoznawstwa informacji naukowej lub
lub informac;ji nagk pokrewnych
naukowej; lub zwiazaiy Ch o .
wyzsze magisterskie | 10 lat specjalizacja bibliotek.
2 starszy kustosz | oraz studia w bibliotece ) gj&ﬁ?iﬁgﬁg s
podyplomowe z naukowej dziatalnosci
zakresu Zla’'anoscia
s organizacyjng na rzecz
pilckomanive bibloteki b
naukowej; Tub srodow1sk§1 zawodowego
stopien néukowy lub uczelnianego.

. Uczestnictwo w Zyciu
biblioteki i/lub uczelni
np. uczestnictwo w
zespotach
bibliotecznych i
uczelnianych,

2 W brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 42 zarzadzenia nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16
wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



inicjowanie projektéw i
zmian, organizacja
wydarzen
bibliotecznych,
dydaktyka biblioteczna.

. Bardzo dobra

znajomos¢é wszystkich
procesow bibliotecznych
oraz umiejetnosci
zwiazane z ich
realizacja.

. Udokumentowana

znajomos¢ jezyka
obcego (B1).

wyzsze magisterskie
z zakresu
bibliotekoznawstwa

. Udokumentowany

dorobek zwiazany z
dzialalnosScia
organizacyjng na rzecz
biblioteki/lub
sSrodowiska zawodowego
lub uczelnianego.

. Uczestnictwo w Zyciu

biblioteki i/lub uczelni
np. uczestnictwo w

lub informac;ji Z?S{).OlaCh hi
naukowej; Tub bibliotecznych i
. - . uczelnianych,
wyzsze magisterskie | 8 lat ‘niciowanie proiektéw i
kustosz oraz studia w bibliotece J projes
. zmian, organizacja
podyplomowe z naukowej ,
wydarzen
zakresu bibliotecznych
bibliotekoznawstwa Ktk ye i
lub informacji dydaktyka biblioteczna.
naukowei: Tub . Bardzo dobra
stopien nJa’luko znajomos$¢ wszystkich
p Wy procesow bibliotecznych
oraz umiejetnosci
zwiazane z ich
realizacja.

. Znajomos¢ jezyka
obcego w stopniu
komunikatywnym.

. Praktyka zewnetrzna w
wymiarze 10 dni
roboczych w innej niz
macierzysta bibliotece
naukowej lub odbyty
staz w ramach
programu Erasmus.

. Uczestnictwo w

wyzsze licencjackie 6 lat zespotach

starszy

bibliotekarz lub wyzsze w bibliotece bibliotecznych oraz
magisterskie naukowej projektach dot.

realizowanych procesow
bibliotecznych.

. Dobra znajomos¢

wszystkich procesow
bibliotecznych.

. Znajomo§¢ jezyka

obcego w stopniu
komunikatywnym.




Srednie lub wyzsze
5 | bibliotekarz licencjackie Iub
wyzsze magisterskie

Srednie lub

6 magazynier
g zawodowe

* stanowisko podlegajace ocenie okresowej zgodnie z wewnetrznymi przepisami.



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania3

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikow biblioteki

Minimalna
stawka
l.p. Stanowisko dodatku
funkcyjnego
(w zl)

1 dyrekto‘r b1b1.10tek1 800,00
glowne;j
zastepca dyrektora
2 biblioteki gtowne;j 600,00
3 kierownik 300,00

3 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 43 zarzadzenia nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 wrzesnia
2022 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



Zatqcznik nr 9 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow w
Uniwersytecie Opolskim?*

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi pelniacych funkcje kierownicze

Minimalna
stawka
Lp. Stanowisko dodatku
funkcyjnego
(w z1)
1 | kanclerz 800,00
2 | zastepca kanclerza 600,00
3 | glowny ksiegowy 500,00
4 zastepca glownego 400,00
ksiegowego
5 | radca prawny 300,00
6 | dyrektor, kierownik 300,00
zastepca dyrektora, 200,00
7 ; .
zastepca kierownika

4 W brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 44 zarzadzenia nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16
wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



Zatgcznik nr 18 do Regulaminu wynagradzania’®

Opole, dnia. .................

Whnioskodawca

Jego Magnificencja

Rektor Uniwersytetu Opolskiego

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO

W zwigzku ze zwiekszeniem obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych

Z ettt sttt ree prosze o przyznanie dodatku zadaniowego:
Pani/Panu ......cccccceeuvveenneens
zatrudnionej (go) na stanowisku............cccveeenneee. w jednostce.......cceeereeeeeenen.

tytutem okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych i powierzenia dodatkowych zadan -
wyszczegdlnionych w zataczniku do niniejszego wniosku,

w okresie: od ........cceeeen. (o [o JOURTR

5 W brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 45 zarzadzenia nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16
wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



Procentowy poziom wszystkich przyznanych pracownikowi dodatkéow zadaniowych w relacji do sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego: ..........

/Biuro Spraw Pracowniczych/

............................................................................. PRZYZNAJE / NIE PRZYZNAJE

Whioskodawca Potwierdzenie zabezpieczenia
srodkow

............................... Decyzja Rektora

Przetozony

(dyrektor Gtowny Ksiegowy

Instytutu/kierownik JOA)

Zatgcznik:

Zakres zwiekszonych obowigzkdw stuzbowych pracownika



Zatgcznik nr 20 do Regulaminu wynagradzania®

Opole, v r.

Whnioskodawca

........................................ (imie i nazwisko)
.......................................... (stanowisko stuzbowe)

Jego Magnificencja

Rektor Uniwersytetu Opolskiego

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU PROJEKTOWEGO

W zwigzku z realizacjq projektu:
pn.:
realizowanego w ramach:

wspoifinansowanego ze srodkéw:

prosze o przyznanie dodatku projektowego:

Pani/Panu .uveeseessssnmsssnnsssnnsnnnnsnnnes
zatrudnionej/mu na stanowisku: .vcvcscrievesrassesarassasasannnns w jednostce: ....oooiiieviienen .

tytutem okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych i powierzenia dodatkowych
zadan w zwigzku z realizacjqg ww. Projektu - wyszczegélnionych w zataczniku do
niniejszego wniosku, w okresie:

l.od ..ccocvvnnienen L« [0 R = rrrrrrsrrsraeas miesiecy

W WYSOKOSCI saressesrassasssrassassnnsnssnnes / miesiecznie (brutto/brutto).

Zrodtem finansowania powyzszego dodatku jest umowa o dofinansowanie ww. projektu.

Wydatek ponoszony z EFS, EFRR, FS: Tak / NIE

6 W brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 46 zarzadzenia nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16
wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



Procentowy poziom przyznanych pracownikowi dodatkéw projektowych w relacji do sumy

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego*:

(podpis dyrektora BSP)

............................... Potwierdzenie

. zabezpieczenia srodkéw
Wnioskodawca

. Gtowny Ksiegowy
Przetozony

(dyrektor
Instytutu/kierownik JOA)

* Jesli dotyczy

PRZYZNAJE / NIE PRZYZNAJE

Decyzja Rektora

Zatgcznik nr 1: Zakres zwiekszonych obowigzkow stuzbowych pracownika

Zatacznik nr 1:

Zakres zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych pracownika

Pani/Panu ...ccciiciminensmssssss s snasnasnans ,



zatrudnionej/mu na stanowisku ................... .

zwieksza sie zakres obowigzkdw o nastepujgce czynnosci:

Powyzsze zadania zwigzane sg z realizacjg projektu pn.:.....ccccoeiieniinnnnnn. ,
realizowanego w ramach ..........cccccceeeeienne ,
wspoftfinansowanego ze SrodkOWw ........ccccevveeeeeeieceeeenes

Odpowiedzialnos¢ stuzbowa projektowa:

Pracownik odpowiada przed Prorektorem ds. nauki za prawidtowy przebieg i realizacje
zadan w projekcie zgodnie z zapisami umowy na rzecz realizacji w/w projektu

Data i podpis
Rektor

Powyzszy zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci
przyjmuje do wiadomosci

i stosowania

Data i podpis pracownika



