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Przewodniczacy

Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu
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prof. dr hab. Henryk KOZLOWSKI

AKT UCHYLENIA PRZEZ REKTORA UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO
WEWNETRZNEGO AKTU PRAWNEGO RADY INSTYTUTU NAUK
O ZDROWIU UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Na podstawie § 119 ust. 2, w zwiazku z § 119 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Opolskiego
(tj.: Uchwala nr 194/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 15 grudnia
2022 r.)

postanawiam uchyli¢ w calosci:

STANOWISKO nr 105/2022 Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie zmiany warunkéw zatrudnienia
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Instytucie Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Opolskiego.

UZASADNIENIE

1. Dyrektor Instytutu Nauk Medycznych oglosit konkurs na stanowisko adiunkta/star-
szego wykladowcy w grupie pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycz-
nych w specjalnosci ginekologia i potoznictwo. Ogloszenie o konkursie w dniu 5 lipca
2022 r. zamieszczono na stronie internetowej Uniwersytetu Opolskiego.

2. Do konkursu jedyna aplikacje zglosita dr n. o zdr. Anna Jenczura - zatrudniona w
Instytucie Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego.

3. W dniu 16 sierpnia 2022 r. Komisja konkursowa po zapoznaniu sie z dokumentacja
zlozong przez jedyna kandydatke (dr n. o zdr. Anne Jenczure) dokonala oceny kom-
petencji oraz dorobku dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego oraz w formie glo-
sowania tajnego 3 glosami ,za” poparta kandydature Pani dr n. o zdr. Anny Jenczury
na stanowisko adiunkta dydaktycznego w Oddziale Klinicznym Ginekologii i Poloznic-



twa Instytutu Nauk Medycznych. Ogloszenie o rozstrzygnieciu konkursu zamiesz-
czono na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu Opol-
skiego.

Zgodnie z trescig stanowiska nr 105/2022 z dnia 10 listopada 2022 r. Rady Instytutu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego w sprawie zmiany warunkéw zatrudnienia
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Instytucie Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Opolskiego — negatywnie zaopiniowano wniosek o zmiane warunkéw zatrudnienia dr
Anny Jenczury polegajacy na zmianie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Opol-
skiego z Instytutu Nauk o Zdrowiu na Instytut Nauk Medycznych od semestru letniego
roku akademickiego 2022/2023.

Postepowanie konkursowe, o ktorym mowa w pkt 1-3 prowadzone bylo w oparciu o
postanowienia Wytycznych do postepowania w sprawie zatrudnienia nauczyciela aka-
demickiego w trybie otwartego konkursu w Uniwersytecie Opolskim, stanowiacych za-
lacznik do zarzadzenia nr 12/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 lutego
2022 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych do postepowania w sprawie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w trybie otwartego konkursu w Uniwersytecie Opolskim.

Stanowisko Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego, o ktérym mowa
w pkt 4 podjete zostalo w oparciu o postanowienia Wytycznych do postepowania w
sprawie zmiany warunkow zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie
Opolskim, stanowiacych zalacznik do zarzadzenia nr 106/2021 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych do postepo-
wania w sprawie zmiany warunkoéw zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uni-
wersytecie Opolskim (t.j.: zarzadzenie nr 14/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z
dnia 16 lutego 2022 r.).

W zwiazku z ogloszonym konkursem na stanowisko nauczyciela akademickiego pro-
wadzone w trybie otwartego konkursu — stosownie do postanowien wewnetrznego aktu
prawnego — o ktorym mowa w pkt 5, w zwiazku z tym ze Komisja konkursowa doko-
nata wyboru kandydata do zatrudnienia, o czym mowa w pkt 3, Rada Instytutu Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego nie mogla podjac¢ stanowiska, o ktérym mowa w
pkt 4.

Konstatacja, o ktorej mowa w pkt 7 wynika z faktu, ze prowadzenie przez Instytut
Nauk Medycznych Uniwersytetu Opolskiego postepowania konkursowego, o ktéorym
mowa w pkt 1, nie uprawniato do podejmowania przez Rade Instytutu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Opolskiego stanowiska w sprawie zmiany warunkow zatrudnienia.

Rada Instytutu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego wydajac stanowisko, o kto-
rym mowa w pkt 4 postapila nie tylko wbhrew postanowieniom wewnetrznego aktu
prawnego, o ktorym mowa w pkt 5. Stanowisko Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu Uni-
wersytetu Opolskiego, o ktérym mowa w pkt 4 stanowilo réwniez niejako zainicjowanie
postepowania, ktére w stosunku do dr n. o zdr. Anny Jenczury nigdy nie zostaly zai-
nicjowane, czy to z wniosku samej zainteresowanej, czy tez wiasciwego dyrektora in-
stytutu. W zwigzku z tym brak bylo jakichkolwiek podstaw prawnych do przyjmowa-



10.

11.

nia w $lad za Radg Instytutu Nauk Medycznych Uniwersytetu Opolskiego oraz Kole-
gium Dziekanskim Wydzialu Lekarskiego Uniwersytetu Opolskiego stanowiska w
przedmiocie zmiany warunkéw zatrudnienia.

Uwzgledniajac wyzej wskazane Rektor Uniwersytetu Opolskiego wskazuje, ze stano-
wisko Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego, o ktérym mowa w
pkt 4 nie moze zostac utrzymane w porzadku prawnym Uniwersytetu Opolskiego. Sta-
nowisko, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym podjete zostalo z naruszeniem
przepisow wewnetrznych Uniwersytetu Opolskiego oraz jako takie narusza interes
Uniwersytetu Opolskiego.

Majac na uwadze powyzsze, w zwiazku z interesem Uniwersytetu Opolskiego, a takze
przywolanymi powyze] przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu Opolskiego Rektor
Uniwersytetu Opolskiego postanowit uchyli¢ w calosci stanowisko Rady Instytutu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego, o ktérym mowa w pkt 4.
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