Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 14/2022
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 lutego 2022 r.

WYTYCZNE DO POSTEPOWANIA W SPRAWIE ZMIANY WARUNKOW
ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1

1. Postepowanie w sprawie zmiany warunkow zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie Opolskim moze by¢ prowadzone w celu:
1) zmiany stanowiska (nie dotyczy profesora uczelni);
2) zmiany grupy pracowniczej;
3) zmiany wymiaru etatu;
4) zmiany rodzaju umowy (na czas nieokreslony).

2. Zmiany warunkow zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie
Opolskim dokonuje Rektor.

3. Zmiany warunkow zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie
Opolskim dokonuje sie z uwzglednieniem interesu naukowego oraz mozliwosci
finansowych i organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego.

§2

1. Celem wszczecia postepowania w sprawie zmiany warunkoéw zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim, dyrektor instytutu lub
kierownik dydaktycznej jednostki ogolnouczelnianej — zwani dla potrzeb niniejszej
regulacji Wnioskodawca — wystepuja do Rektora z wnioskiem o zmiane warunkow
zatrudnienia nauczyciela akademickiego, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszych wytycznych.

2. Postepowanie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, dotyczace zmiany warunkow
zatrudnienia nauczyciela akademickiego moze by¢ wszczete na wniosek
zainteresowanego pracownika lub z inicjatywy dyrektora instytutu lub kierownika
dydaktycznej jednostki ogélnouczelniane;.

3. Wniosek, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 powinien zawierac:

1) wskazanie dyscypliny naukowej i stanowisko z oznaczeniem grupy, na ktorym
ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;

2) opis wnioskowanej zmiany;

3) uzasadnienie wnioskowanej zmiany wraz z opisem wplywu zmiany na rozwoj
dyscypliny naukowej;

4) stanowisko rady instytutu potwierdzajace zgodnos¢ planowanej zmiany
warunkow zatrudnienia z polityka kadrowa prowadzona w instytucie — wedlug
wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszych wytycznych;

5) w przypadku zmiany warunkow zatrudnienia w dydaktycznej jednostce
ogblnouczelnianej — opinie prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia;

6) stanowisko kolegium dziekanskiego potwierdzajace zgodnos¢ planowanej
zmiany warunkow zatrudnienia z polityka dydaktyczna prowadzona na
wydziale, jezeli zmiana dotyczy zatrudnienia w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych lub dydaktycznych — wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr
3 do niniejszych wytycznych;

7) w przypadku wniosku dotyczacego zmiany warunkow zatrudnienia, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 4-5 - protokot komisji instytutowej weryfikujacej
dotychczasowa dzialalnos¢ badawcza, dydaktyczna i organizacyjna pracownika
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.

4. W posiedzeniu rady instytutu, o ktéorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 4, moze
uczestniczy¢ zainteresowany nauczyciel akademicki celem uzupelniajacego



uzasadnienia wniosku o 2zmiane warunkow zatrudnienia nauczyciela
akademickiego.

. W przypadku zmiany stanowiska lub grupy pracowniczej kandydat musi spetniac
kryteria kwalifikacyjne okreslone w Statucie Uniwersytetu Opolskiego oraz —
w przypadku zmiany stanowiska na adiunkta lub profesora uczelni w grupie
pracownikow dydaktycznych - szczegélowe wymogi okreslone w wytycznych
do postepowania w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie
konkursu otwartego w Uniwersytecie Opolskim, stanowiace zalacznik do
zarzadzenia nr 12/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 lutego 2022
r. w sprawie wprowadzenia wytycznych do postepowania w sprawie zatrudniania
nauczyciela akademickiego w trybie otwartego konkursu w Uniwersytecie
Opolskim.

§3

. Rektor po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, jezeli zmiana

warunkow zatrudnienia dotyczy grupy pracownikow dydaktycznych, moze

powolaé¢ komisje do oceny wniosku w przedmiocie zmiany warunkow

zatrudnienia w skladzie:

1) dyrektor instytutu lub kierownik dydaktycznej jednostki ogélnouczelnianej,
jako przewodniczacy,

2) dwie osoby z tej samej jednostki, co zainteresowany pracownik,

3) dziekan — w przypadku pracownika zatrudnionego w instytucie,

4) prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia — w przypadku pracownika zatrudnionego
w dydaktycznej jednostce ogolnouczelniane;.

. Komisja ze swoich czynnosci sporzadza protokot.

. Komisja w terminie dwudziestu jeden [21] dni od dnia powolania przedstawia

Rektorowi rekomendacje.

§4

. Rektor udostepnia calg dokumentacje postepowania w sprawie zmiany
warunkow zatrudnienia prorektorowi wlasciwemu ds. nauki celem wydania
opinii, a nastepnie podejmuje decyzje w przedmiocie wniosku o zmiane
warunkow zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

. Po zakonczeniu postepowania w sprawie zmiany warunkow zatrudnienia
nauczyciela akademickiego dyrektor instytutu lub kierownik dydaktyczne;j
jednostki ogoélnouczelnianej przekazuje wymagang dokumentacje do Rektora
przez Biuro Spraw Pracowniczych.

. W przypadku, gdy zmiana warunkoéw zatrudnienia ma wplyw na zmiane
przyporzadkowania do dyscypliny naukowej lub artystycznej, dyrektor instytutu
przygotowuje formularze oswiadczenia o dyscyplinie naukowej lub artystycznej
oraz upowaznienia do zaliczenia albo wycofania upowaznienia do zaliczenia do
liczby N (jezeli dotyczy) i przekazuje wraz z dokumentacja postepowania.

. Zainteresowany nauczyciel akademicki podpisuje oswiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 2 w Biurze Spraw Pracowniczych, ktore nastepnie wprowadzane sa do
systemu kadrowego.



