
Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 103 /2021  

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 21 lipca 2021 r. 

 

ZASADY I NORMY PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, 
ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ŚRODKÓW HIGIENY OSOBISTEJ 

PRACOWNIKOM UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO  

 
§ 1  

Postanowienia ogólne 
 
1. Zasady i normy przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia 

roboczego oraz środków higieny osobistej pracownikom Uniwersytetu Opolskiego, 
zwane w dalszej części: zasadami i normami, określają: 
1) zasady przydzielania i użytkowania środków ochrony indywidualnej, odzieży 

i obuwia roboczego; 

2) wykaz stanowisk pracy na których powinny być stosowane środki ochrony 
indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze oraz okres ich użytkowania; 

3) organizację gospodarki środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą 
i obuwiem roboczym; 

4) zasady dotyczące prania odzieży roboczej; 
5) zasady przydziału środków higieny osobistej. 

 
§ 2 

Zasady przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 
 

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, spełniające 
wymagania określone w Polskich Normach przydzielane są pracownikowi 
nieodpłatnie i stanowią własność Uniwersytetu Opolskiego. 

2. Odzież, obuwie i środki ochrony indywidualnej powinny być przez pracownika 
użytkowane w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje 
dzież, obuwie i środki ochrony indywidualnej w ilościach i rodzaju uzależnionym 
od stanowiska, na którym pracuje zgodnie z zatrudnieniem i warunkami pracy. 

3. Środki ochrony indywidualnej użytkowane są do czasu utraty ich cech 
ochronnych lub zgodnie z okresem użytkowania ustalonym przez producenta. 

4. Odzież i obuwie robocze użytkowane są przez pracownika do czasu utraty ich cech 
użytkowych, w stopniu uniemożliwiającym dokonania naprawy. 

5. Minimalny okres użytkowania odzieży i obuwia roboczego ustala się w miesiącach 
kalendarzowych. 

6. Przy ustalaniu rzeczywistego czasu użytkowania odzieży i obuwia roboczego 
uwzględnia się czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym z 
wyłączeniem innych okresów nieobecności pracowników pracy trwających 
jednorazowo ponad jeden miesiąc. 

7. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przedłuża się 
okres użytkowania poszczególnych asortymentów odzieży i obuwia roboczego oraz 

środków ochrony indywidualnej proporcjonalnie do czasu pracy. 
8. Odzież oraz obuwie ciepłochronne wydaje się wyłącznie w sezonie zimowym tj. w 

okresie od 1 listopada do 15 marca. 
9. W razie utraty lub zniszczenia odzieży i obuwia roboczego na wniosek przełożonego 

jednostki organizacyjnej zostaje powołana 3 osobowa komisja, w skład której 
wchodzą: 
1) przełożony jednostki organizacyjnej, 
2) zastępca przełożonego jednostki organizacyjnej, 
3) inspektor ds. bhp. 



Komisja sporządza protokół przedwczesnego zużycia odzieży i obuwia roboczego. 
Zatwierdzony przez Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego protokół stanowi 
podstawą do wydania pracownikowi nowej odzieży i obuwia roboczego 
przewidzianego w tabeli norm. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 2 do 
niniejszych zasad i norm.  

10. Jeżeli utrata lub zniszczenie odzieży i obuwia roboczego nastąpi z winy 
pracownika, jest on obowiązany uiścić kwotę równą niezamortyzowanej części 
wartości utraconych lub zniszczonych asortymentów odzieży lub obuwia. 

11. Prawo do otrzymania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 
roboczego pracownik nabywa z dniem przystąpienia do pracy, a traci z dniem 
rozwiązania stosunku pracy. 

12. Pracownik nie może być dopuszczony do pracy bez środków ochrony 
indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy, a przełożony 
jednostki organizacyjnej jest zobowiązany przeszkolić pracownika w zakresie 
zasad posługiwania się tymi środkami. 

13. W przypadku rozwiązania umowy o pracę pracownik powinien zwrócić otrzymane 
środki ochrony indywidualnej i odzież roboczą z wyjątkiem obuwia roboczego lub 
też zapłacić za nie zamortyzowaną część wartości tych przedmiotów. 

14. W przypadkach uzasadnionych wymogami BHP na danym stanowisku pracy, 
Rektor Uniwersytetu Opolskiego, po uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami 
związkowymi może ograniczyć lub rozszerzyć asortyment odzieży i obuwia 
roboczego. 

15. Odzież i obuwie sportowe nie należą zarówno do środków ochrony indywidualnej, 
jak i do odzieży, i obuwia roboczego. 

16. Nauczycielom wychowania fizycznego przysługuje ekwiwalent za zakup odzieży 
i obuwia sportowego. 

17. Ekwiwalent za zakup odzieży i obuwia sportowego będzie wypłacany raz na 24 
miesiące. 

18. Kwota ekwiwalentu za zakup odzieży i obuwia sportowego zostanie wypłacona 
według aktualnych kosztów ujętych w planie zakupów na dany rok kalendarzowy.  

 
§ 3 

Wykaz stanowisk pracy na których powinny być stosowane środki ochrony 
indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze oraz okres ich użytkowania 

 
1. Stanowiska pracy, na których powinny być stosowane środki ochrony 

indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze: 
1) archiwista, 
2) bibliotekarz wykonujący prace magazynowe, 
3) elektryk, 
4) hydraulik, 
5) hydraulik – spawacz, 
6) kierowca samochodu osobowego, mikrobusu, 
7) konserwator, 

8) konserwator sprzętu audiowizualnego, 
9) konserwator zabytków, 
10) malarz, 
11) nauczyciel akademicki Wydziału Sztuki, 
12) pokojowa, 
13) portier, 
14) porządkowa, 
15) pracownik dydaktyczny prowadzący zajęcia praktyczne dla studentów 

w pracowniach specjalistycznych (dietetyki, kosmetologii, fizjoterapii, 
pielęgniarstwa, położnictwa), 



16) pracownik wykonujący bezpośrednio prace badawcze i pomocnicze 
w laboratorium chemicznym (nauczyciel akademicki, pracownik techniczny), 

17) pracownik wykonujący bezpośrednio prace badawcze i pomocnicze 
w laboratorium fizycznym (nauczyciel akademicki, pracownik techniczny), 

18) pracownik wykonujący bezpośrednio prace badawcze i pomocnicze 
w laboratorium biologiczno-chemicznym (nauczyciel akademicki, pracownik 
techniczny), 

19) pracownik wykonujący prace badawcze w terenie (pracownik naukowo-
badawczy lub naukowy), 

20) pracownik wykonujący bezpośrednio prace badawcze i pomocnicze 
w pracowniach klinicznych (nauczyciel akademicki, pracownik techniczny), 

21) pracownik wykonujący prace przy urządzeniach klimatyzacyjnych 

i wentylacyjnych, 
22) pracownik zatrudniony przy obróbce skrawaniem, frezer, tokarz, 
23) robotnik placowy, 
24) stolarz. 

2.  Kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszą odpowiedzialność za prawidłowe 
zakwalifikowanie pracowników do odpowiedniej pozycji tabeli norm przydziału 
środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, zgodnie 
z wykonywanym rodzajem pracy i ustalenie niezbędnego asortymentu. 

3. Tabelę z wykazem stanowisk, rodzajem asortymentu przydzielonych środków 
ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz okres użytkowania określa 
załącznik nr 1 do niniejszych zasad i norm. 

 
§ 4 

Organizacja gospodarki środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą i 
obuwiem roboczym 

 
1. Za zakup i dostarczenie środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 

roboczego odpowiedzialne jest Biuro Kanclerza BHP i P.POŻ. 
2. Zakupione środki ochrony indywidualnej muszą spełniać wymagania dotyczące 

oceny zgodności. 
3. Odzież i obuwie robocze muszą spełniać wymagania określone w Polskich 

Normach. 
4. Zakup niezbędnych środków dla pracowników realizowany będzie przez Biuro 

Kanclerza BHP i P.POŻ. na podstawie wniosku ze wskazaniem przez 
wnioskodawcę źródła finansowania. 

5. Przełożony jednostki organizacyjnej określa dla podległych pracowników 
asortyment niezbędnej odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony 
indywidualnej w oparciu o tabelę norm i zajmowane stanowisko. 

6. Ewidencję wydanej odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony 
indywidualnej prowadzi jednostka organizacyjna w zakresie: 
1) prowadzenia imiennych kartotek ewidencyjnych wyposażenia odzieży i obuwia 

roboczego oraz środków ochrony indywidualnej z określeniem okresu 

użytkowania, 
2) prowadzenia dokumentacji związanej z nabytymi środkami ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego jak certyfikaty, znaki 
bezpieczeństwa, 

3) wzór kartoteki ewidencyjnej wyposażenia stanowi załącznik nr 2 niniejszych 
zasad i norm. 

7. Za kontrolowanie stanu oraz właściwego użytkowania środków ochrony 
indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego jest Biuro Kanclerza BHP i P.POŻ. 

 
 



§ 5 

Zasady prania odzieży roboczej 
 

1. Do obowiązków pracownika należy utrzymanie w należytym stanie przydzielonych 
środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego. 

2. Pranie odzieży roboczej pracowników Uniwersytetu Opolskiego będzie się odbywać 
w zakresie własnym pracownika za jego zgodą.  

3. Za pranie odzieży roboczej pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny.  
4. Ekwiwalent za pranie odzieży roboczej będzie wypłacany raz w miesiącu zgodnie 

ustalonymi stawkami na wniosek przełożonego jednostki organizacyjnej. 
5. Na kwotę ekwiwalentu składają się niżej wskazane koszty uwzględniające 1 cykl 

prania pralki automatycznej:  
1) woda, 
2) ścieki, 
3) energia, 
4) koszty uboczne jak praca własna, amortyzacja pralki. 

6. Pranie odzieży winno się odbywać nie rzadziej niż cztery razy w miesiącu. 
7. Nie dotyczy to środków ochrony indywidualnej oraz odzieży roboczej, które uległy 

skażeniu środkami promieniotwórczymi albo biologicznie zakaźnymi. 
8. Odzież roboczą skażoną środkami chemicznymi lub promieniotwórczymi, lub 

materiałami biologicznie zakaźnymi dana jednostka organizacyjna zleca pranie we 
własnym zakresie i z własnych środków finansowych na zewnątrz w placówkach 
do tego przeznaczonych.  

9. Wzór oświadczenia wyrażające zgodę na pranie i konserwację własnej odzieży za 
wypłacony ekwiwalent stanowi załącznik nr 5 do niniejszych zasad i norm. 

10. Wzór potwierdzenia wypłaty ekwiwalentu za pranie odzieży stanowi załącznik nr 
6 do niniejszych norm i zasad.  

 
§ 6 

Zasady przydziału środków higieny osobistej 
 
1. Środki higieny osobistej zapewnia pracodawca, przydzielane są bezpłatnie 

i powinny znajdować się w pomieszczeniach: 
1) higieniczno-sanitarnych, 
2) socjalnych, 
3) sekretariatach, 
4) dziekanatach,  
5) warsztatach, 
6) laboratoriach, 
7) pracowniach. 

2. Do środków higieny osobistej przeznaczonych do wspólnego użytkowania należą 
mydło w płynie w dozownikach oraz ręczniki papierowe. Ilość środków higieny 
powinna być dostosowana do potrzeb pracowników i na bieżąco uzupełniana.  

3. Ponadto pracownikom wykonującym wyjątkowo brudzące prace przysługuje: 

1) pasta bhp, 
2) krem ochronny do rąk, 
3) ręcznik. 
Wykaz stanowisk i rodzaj środków stanowi załącznik nr 4 do niniejszych zasad 
i norm. 

4. Zakup środków higieny osobistej dokonywany będzie zgodnie z limitem 
finansowym przyznany na dany rok kalendarzowy. 

5. Środki higieny osobistej dla pracowników wykonujących wyjątkowo brudzące 
prace winny być wydawane kwartalnie do 15-go każdego miesiąca po zakończeniu 
kwartału. 



6. Zakupu i wydawania środków higieny osobistej na podstawie złożonego przez 
przełożonego jednostki organizacyjnej wniosku dokonywać będzie Biuro 
Infrastruktury. 

7. Ewidencję pobranych środków higieny osobistej prowadzić będzie jednostka 
organizacyjna.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 do zasad i norm przydziału środków 

ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz 
środków higieny osobistej pracownikom uniwersytetu 
opolskiego  

 

 
TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ  

ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKÓW UNIWERSYTETU 
OPOLSKIEGO 

 

L.p. Stanowisko pracy 

Zakres wyposażenia 
 
R – odzież i obuwie robocze 
O – środki ochrony indywidualnej 

Przewidywany okres  
użytkowania w 
miesiącach, 
i do zużycia (d.z.) 

1. Archiwista 
R – fartuch roboczy (elanobawełna) 
O – maseczki przeciwpyłowe 
O – rękawice ochronne wg. potrzeb 

d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. 
d.z. 

2. 
Bibliotekarz 
wykonujący prace 
magazynowe 

R – fartuch roboczy (elanobawełna) 
R – półbuty robocze sk./guma 
O – maseczki przeciwpyłowe wg. 
potrzeb 
O – fartuchy jednorazowe wg. 
potrzeb 
O – rękawice ochronne wg. potrzeb 

d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. 
 
d.z. 
 
d.z. 

3. Elektryk 

R – ubranie robocze 
R – koszula robocza flanelowa 
R – trzewiki lub półbuty robocze 
sk./gum. 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 
O – kurtka ciepłochronna 
O – czapka ciepłochronna 
O – rękawice robocze ciepłochronne 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z.  
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z.  

4. Hydraulik 

R – ubranie robocze 
R – koszula robocza flanelowa 
R – trzewiki lub półbuty robocze 
sk./gum. 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 
O – kurtka ciepłochronna 
O – czapka ciepłochronna 
O – rękawice robocze ciepłochronne 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z.  
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. 

5. Hydraulik - spawacz 

R – ubranie robocze 
R – koszula robocza flanelowa 
R – trzewiki lub półbuty robocze 
sk./gum. 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 
O – kurtka ciepłochronna 
O – czapka ciepłochronna 
O – rękawice robocze ciepłochronne 
O – fartuch spawalniczy 
O – rękawice spawalnicze 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z.  
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. 
d.z. 
d.z. 

6. 
Kierowca samochodu 
osobowego, mikrobusu 

R – fartuch drelichowy 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 
O – kurtka 
ciepłochronna/kamizelka 
ciepłochronna 
O - kamizelka ostrzegawcza 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z.  
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z. 



7. Konserwator 

R – ubranie robocze 
R – koszula robocza flanelowa 
R – trzewiki lub półbuty robocze 
sk./gum. 
O - buty filcowo-gumowe wg. 
potrzeb 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 
O – kurtka ciepłochronna 
O – czapka ciepłochronna 
O – rękawice robocze ciepłochronne 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy  
d.z.  
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. 

8. 
Konserwator sprzętu 
audiowizualnego 

R – fartuch drelichowy 
 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 

9. Konserwator zabytków 

R – ubranie robocze 
R – koszula robocza flanelowa 
R – trzewiki lub półbuty robocze 
sk./gum. 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 
O – kurtka ciepłochronna 
O – czapka ciepłochronna 
O – rękawice robocze ciepłochronne 
O – okulary ochronne 
O – maska przeciwpyłowa wg. 
potrzeb 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z.  
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. 
d.z. 
d.z. 

10. Magazynier biblioteki 

R – fartuch drelichowy 
R – półbuty robocze sk./guma 
O – maseczki przeciwpyłowe wg. 
potrzeb 
O – rękawice ochronne wg. potrzeb 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. 
 
d.z. 

11. Malarz 

R – ubranie robocze 
R – koszula robocza flanelowa 
R – trzewiki lub półbuty robocze 
sk./gum. 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 
O – kurtka ciepłochronna 
O – czapka ciepłochronna 
O – rękawice robocze ciepłochronne 
O – maska przeciwpyłowa wg. 
potrzeb 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z.  
d.z.  
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. 
d.z 

12. 
Nauczyciel akademicki 
Wydział Sztuki 

R – fartuch roboczy 
O – rękawice ochronne wg. potrzeb 
O – okulary ochronne wg. potrzeb 
O – maska ochronne wg. Potrzeb 
O – ochronniki słuchu wg. potrzeb 

d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. 
d.z.  
d.z. 
d.z. 

13. Pokojowa 

R – obuwie profilaktyczne z 
podeszwą PU antypoślizgową, z 
pełnym przodem i paskiem na piętę  
R - fartuch roboczy elano – bawełna 
O – rękawice ochronne wg. potrzeb 
O – kamizelka ciepłochronna 
O – obuwie gumowe 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 

14. Portier 
O – kamizelka ciepłochronna  
O – rękawice ciepłochronne wg.  
  potrzeb  

d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z 

15. Porządkowa 
R – obuwie profilaktyczne z 
podeszwą PU antypoślizgową, z 
pełnym przodem i paskiem na piętę  

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
 



R - fartuch roboczy elano – bawełna 
O – rękawice gospodarcze, gumowe 
O – kamizelka ciepłochronna 
O – obuwie gumowe 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 

16. 

Pracownik dydaktyczny 
prowadzący zajęcia 
praktyczne dla 
studentów w 
pracowniach 
specjalistycznych 
(dietetyki, kosmetologii, 
fizjoterapii, 
pielęgniarstwa, 
położnictwa) 

R - odzież medyczna  
O – obuwie ochronna 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 

17. 

Pracownik wykonujący 
bezpośrednio prace 
badawcze i pomocnicze 
w laboratorium 
chemicznym (nauczyciel 
akademicki, pracownik 
techniczny) 

O – fartuch laboratoryjny biały,  
  (100% bawełna) 
O – rękawice ochronne wg. potrzeb 
O – okulary ochronne wg. potrzeb 
O – obuwie ochronne 
 
 

d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
 
d.z. 
d.z. 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 

18. 

Pracownik wykonujący 
bezpośrednio prace 
badawcze i pomocnicze 
w laboratorium 
fizycznym (nauczyciel 
akademicki, pracownik 
techniczny) 

O – fartuch laboratoryjny biały,  
  (100% bawełna) 
O – rękawice ochronne wg. potrzeb 
O – okulary ochronne wg. potrzeb 
O – obuwie ochronne 
 
 

d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
 
d.z. 
d.z. 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 

19. 

Pracownik wykonujący 
bezpośrednio prace 
badawcze i pomocnicze 
w laboratorium 
biologiczno-
chemicznym (nauczyciel 
akademicki, pracownik 
techniczny) 

O – fartuch laboratoryjny biały,  
  (100% bawełna) 
O – rękawice ochronne wg. potrzeb 
O – okulary ochronne wg. potrzeb 
O – obuwie ochronne 
 
 
 

d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
 
d.z. 
d.z. 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 

20. 

Pracownik wykonujący 
bezpośrednio prace 
badawcze i pomocnicze 
w pracowniach 
klinicznych (nauczyciel 
akademicki, pracownik 
techniczny) 

O – fartuch laboratoryjny biały,  
  (100% bawełna) 
O – rękawice ochronne wg. potrzeb 
O – okulary ochronne wg. potrzeb 
O – obuwie ochronne 
 
 

d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
 
d.z. 
d.z. 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 

21. 

Pracownik wykonujący 
prace badawcze w 
terenie (pracownik  
naukowo-badawczy lub 
pracownik naukowy) 

O – odzież trekingowa wg. potrzeb 
O - buty trekingowe wg. potrzeb 
O - kurtka ciepłochronna wg. 
potrzeb 
O - kurtka lub peleryna 
przeciwdeszczowa wg. potrzeb 
O - wodery wg. potrzeb 
O - bielizna ciepłochronna wg. 
potrzeb 
O - czapka ocieplana wg. potrzeb 
O - rękawice ciepłochronne wg. 
potrzeb 
O - kalosze wg. potrzeb 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. 
 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 



22. 

Pracownik wykonujący 
prace przy 
urządzeniach 
klimatyzacyjnych i 
wentylacyjnych 

R – ubranie robocze 
R – koszula robocza flanelowa 
R – trzewiki lub półbuty robocze 
sk./gum. 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 
O – kurtka ciepłochronna 
O – czapka ciepłochronna 
O – rękawice robocze ciepłochronne 
O – maska ochronna wg.potrzeb 
O - okulary ochronne wg. potrzeb 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z.  
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. 
d.z. 
d.z. 

23. 

Pracownik zatrudniony 
przy obróbce 
skrawaniem, frezer, 
tokarz 

R – ubranie robocze 
R – koszula robocza flanelowa 
R – trzewiki lub półbuty robocze 
sk./gum. 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z. 

24. Robotnik placowy 

R – ubranie robocze 
R – koszula robocza flanelowa 
R – trzewiki lub półbuty robocze 
sk./gum. 
O - buty filcowo-gumowe wg. 
potrzeb 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 
O – kurtka ciepłochronna 
O – czapka ciepłochronna 
O – rękawice robocze ciepłochronne 
O - kurtka lub peleryna  
  przeciwdeszczowa 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy  
d.z.  
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. 
d.z. 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 

25. Stolarz 

R – ubranie robocze 
R – koszula robocza flanelowa 
R – trzewiki lub półbuty robocze 
sk./gum. 
O – rękawice robocze wg. potrzeb 
O – kurtka ciepłochronna 
O – czapka ciepłochronna 
O – rękawice robocze ciepłochronne 
O – ochronniki słuchu wg. potrzeb 
O – maska przeciwpyłowa wg. 
potrzeb 

d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
d.z. nie mniej niż 24 m-ce 
 
d.z.  
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. nie mniej niż 36 m-cy 
d.z. 
d.z 
d.z. 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 



Załącznik nr 2 do zasad i norm przydziału środków 

ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz 
środków higieny osobistej pracownikom uniwersytetu 
opolskiego  

 
 
 
 
 ......................................................  
 (oznaczenie pracodawcy) 

 
 
 
 
 

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAŻENIA PRACOWNIKA Nr ................. 

   (odzieży roboczej i ochronnej oraz obuwia) 

 
 

 
  ..................................................  
 (imię i nazwisko pracownika) 

 

   .................................................  
 (stanowisko) 

 
 

Data rozpoczęcia pracy:  ....................................................................................................................  

 

Nazwa 

przedmiotu 

Okres  

używal. 

Ilość/ 

jedn. 

miary 

Nr  

dowodu 

wydania  

Data 

pobrania/ 

zdania 

Potwierdzenie 

pobrania/ 

zdania 

Nr  

protok. 

strat 

UWAGI 

        

   

        

   

        

  

 

        

   

        

   

        

   

 

 
 
 
 



Załącznik nr 3 do zasad i norm przydziału środków 

ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz 
środków higieny osobistej pracownikom uniwersytetu 
opolskiego  

 
 

PROTOKÓŁ 
przedwczesnego zużycia odzieży roboczej, ochronnej i obuwia roboczego 

 
 
Komisja w składzie: 
 
Przełożony jednostki organizacyjnej: ………………………………………………………....... 
 
Zastępca przełożonego: …………………………………………………………………………..... 
 

Inspektor ds. BHP: ………………………………………………………………………………….. 
 
Stwierdza, że pobrana odzież robocza, ochronna, obuwie robocze* zostały 
przedwcześnie zużyte przez pracownika: 
 
…………………………………………………………………………………………………............. 
 
Czas użytkowania wyniósł: ……………………………………………………………………….. 
 
Przyczyny zużycia: ………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………............. 
 
…………………………………………………………………………………………………............. 
 
…………………………………………………………………………………………………............. 
 
 
 
Podpisy członków komisji: 
 
1. ………………………… 
 
2. ………………………… 
 
3. …………………………         
  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



Załącznik nr 4 do zasad i norm przydziału środków 

ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz 
środków higieny osobistej pracownikom uniwersytetu 
opolskiego  

 
 

WYKAZ STANOWISK I RODZAJ ŚRODKÓW HIGIENY DLA PRACOWNIKÓW 
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO 

 

L.p. Stanowisko pracy 

Asortyment i ilość 

Pasta bhp 
szt./12/m-cy 

Krem 

ochronny  
do rąk 

szt./12 m-cy 

Ręcznik 
szt./12 m-cy 

1. Archiwista - 4 1 

2. Bibliotekarz - 4 - 

3. Elektryk 4 4 1 

4. Hydraulik 4 4 1 

5. Kierowca 4 4 1 

6. Konserwator 4 4 1 

7. Konserwator zabytków 4 4 1 

8. Magazynier biblioteki - 4 1 

9. Malarz 4 4 1 

10. Pokojowa - 4 1 

11. Porządkowa - 4 1 

12. 
Pracownik urządzeń klimat. i 
wentylacyjnych 

4 4 1 

13. Frezer, tokarz 4 4 1 

14. Robotnik placowy 4 4 1 

15. Stolarz 4 4 1 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 



Załącznik nr 5 do zasad i norm przydziału środków 

ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz 
środków higieny osobistej pracownikom uniwersytetu 
opolskiego  

 
 

Opole, dnia..............................  
  
  
  
.....................................................  
(nazwisko i imię pracownika)  
  
.....................................................    
(stanowisko pracy)  
  

  
  
  

O Ś W I A D C Z E N I E 
  
  
Wyrażam zgodę na pranie i konserwację własnej odzieży za wypłacony z tego tytułu 
ekwiwalent pieniężny zgodnie art. 2379 § 3 Kodeksu pracy.  
  
 
 
  

       
   ....................................................    

          (podpis pracownika)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 6 do zasad i norm przydziału środków 

ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz 
środków higieny osobistej pracownikom uniwersytetu 
opolskiego  

 

         
1. KOSZTY PRANIA ODZIEŻY ROBOCZEJ 1 CYKLU PRANIA PRALKI 
AUTOMATYCZNEJ: 

 
L.p. Rodzaj  

towaru 
Jednostka 
miary 

Wartość  
rzeczywista 

zł. brutto 

Wartość w 
przeliczeniu 

na jedno 

pranie  

zł. brutto 

Uwagi 

1. Proszek 

do prania 
1 kg 18,00 1,80 za 100 g 

 

Rozeznanie rynku 

2. Woda  

1m3 4,28 0,19 za 45 l 

Wodociągi i Kanalizacja w 

Opolu Sp. z o.o. Taryfa dla 

zbiorowego zaopatrzenia w 
wodę i zbiorowego 

odprowadzania ścieków na 

terenie miasta Opola 

obowiązująca od 

28.10.2020 r. na okres 3 
lat. 

3. Ścieki 

1m3 6,45 0,29 za 45 l 

Wodociągi i Kanalizacja w 

Opolu Sp. z o.o. Taryfa dla 
zbiorowego zaopatrzenia w 

wodę i zbiorowego 

odprowadzania ścieków na 

terenie miasta Opola 

obowiązująca od 
28.10.2020 r. na okres 3 

lat.  

3. Energia 
1kWh 0,60 

1,10 za 1,8 
kWh  

 

TAURON 

4. Koszty 

uboczne 
10% 2,93 0,29  

Praca własna, amortyzacja 

pralki.  

     Wartość ogółem: 32,26 3,66  

 
2. MIESIĘCZNY EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ DLA JEDNEGO 

PRACOWNIKA: 
 
 4 x 3,66 zł = 14,64 zł. 

 
3. POTWIERDZENIE WYPŁATY EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEŻY 
ROBOCZEJ 
 
L.p. Nazwisko  

i imię  

pracownika 

Okres, 

za który wypłacono 

ekwiwalent 

Kwota ekwiwalentu 

w zł. 

Podpis 

pracownika 

     

     

     

     

 


