Zalqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 103 /2021
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 21 lipca 2021 r.

ZASADY I NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

1.

PRACOWNIKOM UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

§1

Postanowienia ogélne

Zasady i normy przydzialu sSrodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego oraz srodkow higieny osobistej pracownikom Uniwersytetu Opolskiego,

zwane w dalszej czesci: zasadami i normami, okreslaja:

1) zasady przydzielania i uzytkowania Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego;

2) wykaz stanowisk pracy na ktérych powinny by¢ stosowane Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze oraz okres ich uzytkowania;

3) organizacje gospodarki sSrodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym,;

4) zasady dotyczace prania odziezy roboczej;

5) zasady przydzialu srodkéw higieny osobiste;j.

§2

Zasady przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

1.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, spelniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach przydzielane sa pracownikowi
nieodplatnie i stanowig wlasnos¢ Uniwersytetu Opolskiego.

. Odziez, obuwie i Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przez pracownika

uzytkowane w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje
dziez, obuwie i Srodki ochrony indywidualnej w iloSciach i rodzaju uzaleznionym
od stanowiska, na ktorym pracuje zgodnie z zatrudnieniem i warunkami pracy.
Srodki ochrony indywidualnej uzytkowane sa do czasu utraty ich cech
ochronnych lub zgodnie z okresem uzytkowania ustalonym przez producenta.
Odziez i obuwie robocze uzytkowane sg przez pracownika do czasu utraty ich cech
uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajacym dokonania naprawy.

Minimalny okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego ustala sie w miesigcach
kalendarzowych.

Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzytkowania odziezy i obuwia roboczego
uwzglednia sie czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym 2z
wylaczeniem innych okresow nieobecnosci pracownikéw pracy trwajacych
jednorazowo ponad jeden miesigc.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie

okres uzytkowania poszczegolnych asortymentéw odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej proporcjonalnie do czasu pracy.

Odziez oraz obuwie cieptlochronne wydaje sie wylacznie w sezonie zimowym tj. w
okresie od 1 listopada do 15 marca.

W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego na wniosek przetozonego
jednostki organizacyjnej zostaje powolana 3 osobowa komisja, w skilad ktorej
wchodza:

1) przelozony jednostki organizacyjnej,

2) zastepca przetozonego jednostki organizacyjnej,

3) inspektor ds. bhp.



Komisja sporzadza protokoél przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego.
Zatwierdzony przez Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego protokél stanowi
podstawa do wydania pracownikowi nowej odziezy i obuwia roboczego
przewidzianego w tabeli norm. Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszych zasad i norm.

10.Jezeli utrata lub zniszczenie odziezy i obuwia roboczego nastapi z winy
pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote rowna niezamortyzowanej czesci
wartosci utraconych lub zniszczonych asortymentéw odziezy lub obuwia.

11.Prawo do otrzymania Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownik nabywa z dniem przystapienia do pracy, a traci z dniem
rozwigzania stosunku pracy.

12.Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez sSrodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy, a przelozony
jednostki organizacyjnej jest zobowiazany przeszkoli¢ pracownika w zakresie
zasad poshugiwania sie tymi srodkami.

13.W przypadku rozwigzania umowy o prace pracownik powinien zwrocic¢ otrzymane
srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza z wyjatkiem obuwia roboczego lub
tez zaplacic¢ za nie zamortyzowana czeS¢ wartosci tych przedmiotow.

14.W przypadkach uzasadnionych wymogami BHP na danym stanowisku pracy,
Rektor Uniwersytetu Opolskiego, po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi moze ograniczyC lub rozszerzy¢ asortyment odziezy i obuwia
roboczego.

15.0dziez i obuwie sportowe nie naleza zarowno do Srodkoéw ochrony indywidualnej,
jak i do odziezy, i obuwia roboczego.

16.Nauczycielom wychowania fizycznego przyshuguje ekwiwalent za zakup odziezy
i obuwia sportowego.

17.Ekwiwalent za zakup odziezy i obuwia sportowego bedzie wyptacany raz na 24
miesiace.

18.Kwota ekwiwalentu za zakup odziezy i obuwia sportowego zostanie wyptacona
wedhug aktualnych kosztow ujetych w planie zakupow na dany rok kalendarzowy.

§3
Wykaz stanowisk pracy na ktorych powinny by¢ stosowane Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze oraz okres ich uzytkowania

1. Stanowiska pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane §Srodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze:

1) archiwista,

2) bibliotekarz wykonujacy prace magazynowe,

3) elektryk,

4) hydraulik,

S) hydraulik — spawacz,

6) kierowca samochodu osobowego, mikrobusu,

7) konserwator,

8) konserwator sprzetu audiowizualnego,

9) konserwator zabytkow,

10)malarz,

11)nauczyciel akademicki Wydziatu Sztuki,

12)pokojowa,

13) portier,

14)porzadkowa,

15)pracownik dydaktyczny prowadzacy zajecia praktyczne dla studentow
w pracowniach specjalistycznych (dietetyki, kosmetologii, fizjoterapii,
pielegniarstwa, potoznictwa),



16)pracownik wykonujacy bezposrednio prace badawcze 1 pomocnicze
w laboratorium chemicznym (nauczyciel akademicki, pracownik techniczny),

17)pracownik wykonujacy bezposrednio prace badawcze i pomocnicze
w laboratorium fizycznym (nauczyciel akademicki, pracownik techniczny),

18)pracownik wykonujacy bezposrednio prace badawcze 1 pomocnicze
w laboratorium biologiczno-chemicznym (nauczyciel akademicki, pracownik
techniczny),

19)pracownik wykonujacy prace badawcze w terenie (pracownik naukowo-
badawczy lub naukowy),

20)pracownik wykonujacy bezposrednio prace badawcze 1 pomocnicze
w pracowniach klinicznych (nauczyciel akademicki, pracownik techniczny),

21)pracownik  wykonujacy  prace przy  urzadzeniach  klimatyzacyjnych
i wentylacyjnych,

22)pracownik zatrudniony przy obrébce skrawaniem, frezer, tokarz,

23)robotnik placowy,

24)stolarz.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnosS¢ za prawidlowe

zakwalifikowanie pracownikoéw do odpowiedniej pozycji tabeli norm przydziatu

sSrodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie

z wykonywanym rodzajem pracy i ustalenie niezbednego asortymentu.

. Tabele z wykazem stanowisk, rodzajem asortymentu przydzielonych Srodkow

ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz okres uzytkowania okresla

zalacznik nr 1 do niniejszych zasad i norm.

§4
Organizacja gospodarki Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i
obuwiem roboczym

. Za zakup i dostarczenie Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego odpowiedzialne jest Biuro Kanclerza BHP i P.POZ.

. Zakupione Srodki ochrony indywidualnej musza spelnia¢ wymagania dotyczace

oceny zgodnosci.

. Odziez i obuwie robocze musza spelnia¢ wymagania okreslone w Polskich

Normach.

. Zakup niezbednych srodkéw dla pracownikéw realizowany bedzie przez Biuro

Kanclerza BHP i P.POZ. na podstawie wniosku ze wskazaniem przez

wnioskodawce zrodla finansowania.

. Przetozony jednostki organizacyjnej okresla dla podleglych pracownikow

asortyment niezbednej odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony

indywidualnej w oparciu o tabele norm i zajmowane stanowisko.

. Ewidencje wydanej odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony

indywidualnej prowadzi jednostka organizacyjna w zakresie:

1) prowadzenia imiennych kartotek ewidencyjnych wyposazenia odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkow ochrony indywidualnej z okreSleniem okresu
uzytkowania,

2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z nabytymi Srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego jak certyfikaty, znaki
bezpieczenstwa,

3) wzor kartoteki ewidencyjnej wyposazenia stanowi zalacznik nr 2 niniejszych
zasad i norm.

. Za kontrolowanie stanu oraz wlasciwego uzytkowania §rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego jest Biuro Kanclerza BHP i P.POZ.



9.

§5

Zasady prania odziezy roboczej

. Do obowiazkow pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych

srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

. Pranie odziezy roboczej pracownikow Uniwersytetu Opolskiego bedzie sie odbywac

w zakresie wlasnym pracownika za jego zgoda.

. Za pranie odziezy roboczej pracownikowi przyshuguje ekwiwalent pieniezny.
. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej bedzie wyplacany raz w miesiacu zgodnie

ustalonymi stawkami na wniosek przetozonego jednostki organizacyjne;.

. Na kwote ekwiwalentu skladaja sie¢ nizej wskazane koszty uwzgledniajace 1 cykl

prania pralki automatycznej:

1) woda,

2) Scieki,

3) energia,

4) koszty uboczne jak praca wlasna, amortyzacja pralki.

Pranie odziezy winno si¢ odbywac nie rzadziej niz cztery razy w miesiacu.

Nie dotyczy to srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej, ktére ulegly
skazeniu srodkami promieniotwérczymi albo biologicznie zakaznymi.

Odziez roboczg skazona Srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi, lub
materiatami biologicznie zakaznymi dana jednostka organizacyjna zleca pranie we
wlasnym zakresie i z wltasnych srodkow finansowych na zewnatrz w placowkach
do tego przeznaczonych.

Wzor oswiadczenia wyrazajace zgode na pranie i konserwacje wlasnej odziezy za
wyplacony ekwiwalent stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych zasad i norm.

10.Wzor potwierdzenia wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy stanowi zatacznik nr

6 do niniejszych norm i zasad.

§6

Zasady przydzialu Srodkow higieny osobistej

. Srodki higieny osobistej zapewnia pracodawca, przydzielane sa bezplatnie

i powinny znajdowac sie¢ w pomieszczeniach:

1) higieniczno-sanitarnych,

2) socjalnych,

3) sekretariatach,

4) dziekanatach,

5) warsztatach,

6) laboratoriach,

7) pracowniach.

Do srodkow higieny osobistej przeznaczonych do wspolnego uzytkowania naleza
mydlo w plynie w dozownikach oraz reczniki papierowe. Ilo§¢ srodkow higieny
powinna by¢ dostosowana do potrzeb pracownikow i na biezaco uzupelniana.

Ponadto pracownikom wykonujacym wyjatkowo brudzace prace przyshuguje:
1) pasta bhp,

2) krem ochronny do rak,

3) recznik.

Wykaz stanowisk i rodzaj Srodkéw stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych zasad
1 norm.

. Zakup Srodkoéw higieny osobistej dokonywany bedzie zgodnie z limitem

finansowym przyznany na dany rok kalendarzowy.

Srodki higieny osobistej dla pracownikéw wykonujacych wyjatkowo brudzace
prace winny by¢ wydawane kwartalnie do 15-go kazdego miesiaca po zakonczeniu
kwartatu.



6. Zakupu i wydawania Srodkow higieny osobistej na podstawie zlozonego przez
przelozonego jednostki organizacyjnej wniosku dokonywaé¢ bedzie Biuro
Infrastruktury.

7. Ewidencje pobranych srodkéw higieny osobistej prowadzi¢ bedzie jednostka
organizacyjna.



Zatgcznik nr 1 do zasad i norm przydziatu Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkéw higieny osobistej pracownikom uniwersytetu

opolskiego

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU

OPOLSKIEGO

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres
uzytkowania w

L.p. | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze miesiacach,
O - Srodki ochrony indywidualnej | i do zuzycia (d.z.)
R - fartuch roboczy (elanobawelna) d.z. nie mniej niz 36 m-cy
1. Archiwista O — maseczki przeciwpylowe d.z.
O - rekawice ochronne wg. potrzeb d.z.
R - fartuch roboczy (elanobawelna) d.z. nie mniej niz 36 m-cy
R - potbuty robocze sk./guma d.z. nie mniej niz 24 m-ce
Bibliotekarz O — maseczki przeciwpylowe wg. d.z.
2. wykonujacy prace potrzeb
magazynowe O - fartuchy jednorazowe wg. d.z.
potrzeb
O - rekawice ochronne wg. potrzeb d.z.
R — ubranie robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - koszula robocza flanelowa d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - trzewiki lub poétbuty robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
sk./gum.
3. Elektryk O - rekawice robocze wg. potrzeb d.z.
O - kurtka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O — czapka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - rekawice robocze cieplochronne | d.z.
R — ubranie robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - koszula robocza flanelowa d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - trzewiki lub pétbuty robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
. sk. m.
4. Hydraulik O —/rg¢111<awice robocze wg. potrzeb d.z
O - kurtka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - czapka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - rekawice robocze cieplochronne | d.z.
R — ubranie robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - koszula robocza flanelowa d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - trzewiki lub pétbuty robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
sk./gum.
. O - rekawice robocze wg. potrzeb d.z
S. Hydraulik - spawacz O - kurtka cieplochroniap d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - czapka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - rekawice robocze cieptochronne | d.z.
O - fartuch spawalniczy d.z.
O - rekawice spawalnicze d.z.
R - fartuch drelichowy d.z. nie mniej niz 24 m-ce
O - rekawice robocze wg. potrzeb d.z.
6 Kierowca samochodu O - kurtka d.z. nie mniej niz 24 m-ce

osobowego, mikrobusu

cieptochronna/kamizelka
cieplochronna
O - kamizelka ostrzegawcza




R — ubranie robocze
R - koszula robocza flanelowa

. hie mniej niz 24 m-ce
. nie mniej niz 24 m-ce

R — trzewiki lub pétbuty robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
sk./gum.
7 Konserwator O - buty filcowo-gumowe wg. d.z. nie mniej niz 36 m-cy
potrzeb d.z.
O - rekawice robocze wg. potrzeb d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - kurtka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O — czapka cieptochronna d.z.
O - rekawice robocze cieplochronne
g Konserwator sprzetu R - fartuch drelichowy d.z. nie mniej niz 24 m-ce
) audiowizualnego
R — ubranie robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R — koszula robocza flanelowa d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - trzewiki lub pétbuty robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
sk./gum.
O - rekawice robocze wg. potrzeb d.z
9. Konserwator zabytkow | O — kurtka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O — czapka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - rekawice robocze cieplochronne | d.z.
O - okulary ochronne d.z.
O — maska przeciwpylowa wg. d.z.
potrzeb
R - fartuch drelichowy d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - potbuty robocze sk./guma d.z. nie mniej niz 24 m-ce
10. | Magazynier biblioteki O — maseczki przeciwpylowe wg. d.z.
potrzeb
O - rekawice ochronne wg. potrzeb d.z.
R — ubranie robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R — koszula robocza flanelowa d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - trzewiki lub pétbuty robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
sk./gum.
O - rekawice robocze wg. potrzeb d.z.
11. | Malarz O - kurtka cieptochronna d.z
O - czapka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - rekawice robocze cieplochronne | d.z.
O — maska przeciwpylowa wg. d.z
potrzeb
R - fartuch roboczy d.z. nie mniej niz 36 m-cy
Nauczyciel akademicki O - rekawice ochronne wg. potrzeb d.z.
12. Wydziat Sztuki O - okulary ochronne wg. potrzeb d.z.
O — maska ochronne wg. Potrzeb d.z.
O — ochronniki stuchu wg. potrzeb d.z.
R - obuwie profilaktyczne z d.z. nie mniej niz 24 m-ce
podeszwa PU antyposlizgowa, z
pelnym przodem i paskiem na piete
13. | Pokojowa R - fartuch roboczy elano — bawelna | d.z. nie mniej niz 24 m-ce
O - rekawice ochronne wg. potrzeb d.z.
O - kamizelka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - obuwie gumowe d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - kamizelka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
14. | Portier O - rekawice cieplochronne wg. d.z
potrzeb
R - obuwie profilaktyczne z d.z. nie mniej niz 24 m-ce
15. | Porzadkowa podeszwa PU antyposlizgowa, z

pelnym przodem i paskiem na piete




R - fartuch roboczy elano — baweina
O - rekawice gospodarcze, gumowe
O - kamizelka cieptochronna

O - obuwie gumowe

. hie mniej niz 24 m-ce

. nie mniej niz 36 m-cy
. nie mniej niz 36 m-cy

Pracownik dydaktyczny
prowadzacy zajecia
praktyczne dla
studentow w

R - odziez medyczna
O - obuwie ochronna

. nie mniej niz 24 m-ce
. nie mniej niz 24 m-ce

16 pracowniach
" | specjalistycznych
(dietetyki, kosmetologii,
fizjoterapii,
pielegniarstwa,
potoznictwa)
Pracownik wykonujacy | O — fartuch laboratoryjny bialy, d.z. nie mniej niz 36 m-cy
bezposrednio prace (100% bawelna)
badawcze i pomocnicze | O —rekawice ochronne wg. potrzeb d.z.
17. | w laboratorium O - okulary ochronne wg. potrzeb d.z.
chemicznym (nauczyciel | O — obuwie ochronne d.z. nie mniej niz 24 m-ce
akademicki, pracownik
techniczny)
Pracownik wykonujacy | O — fartuch laboratoryjny biaty, d.z. nie mniej niz 36 m-cy
bezposrednio prace (100% bawelna)
badawcze i pomocnicze | O - rekawice ochronne wg. potrzeb d.z.
18. | w laboratorium O - okulary ochronne wg. potrzeb d.z
fizycznym (nauczyciel O - obuwie ochronne d.z. nie mniej niz 24 m-ce
akademicki, pracownik
techniczny)
Pracownik wykonujacy | O — fartuch laboratoryjny bialy, d.z. nie mniej niz 36 m-cy
bezposrednio prace (100% bawelna)
badawcze i pomocnicze | O - rekawice ochronne wg. potrzeb d.z.
19 w laboratorium O - okulary ochronne wg. potrzeb d.z.
" | biologiczno- O - obuwie ochronne d.z. nie mniej niz 24 m-ce
chemicznym (nauczyciel
akademicki, pracownik
techniczny)
Pracownik wykonujacy | O — fartuch laboratoryjny bialy, d.z. nie mniej niz 36 m-cy
bezposrednio prace (100% bawelna)
badawcze i pomocnicze | O —rekawice ochronne wg. potrzeb d.z.
20. | w pracowniach O - okulary ochronne wg. potrzeb d.z
klinicznych (nauczyciel | O — obuwie ochronne d.z. nie mniej niz 24 m-ce
akademicki, pracownik
techniczny)
Pracownik wykonujacy | O — odziez trekingowa wg. potrzeb d.z. nie mniej niz 24 m-ce
prace  badawcze w | O - buty trekingowe wg. potrzeb d.z. nie mniej niz 24 m-ce
terenie (pracownik O - kurtka cieptochronna wg. | d.z. nie mniej niz 36 m-cy
naukowo-badawczy lub | potrzeb d.z. nie mniej niz 36 m-cy
pracownik naukowy) O - kurtka lub peleryna
przeciwdeszczowa wg. potrzeb d.z. nie mniej niz 36 m-cy
21. O - wodery wg. potrzeb d.z. nie mniej niz 24 m-ce
O - hDbielizna cieptochronna wg. | d.z. nie mniej niz 24 m-ce
potrzeb d.z.
O - czapka ocieplana wg. potrzeb
O - rekawice cieplochronne wg. d.z. nie mniej niz 36 m-cy

potrzeb
O - kalosze wg. potrzeb




R — ubranie robocze
R - koszula robocza flanelowa

. hie mniej niz 24 m-ce
. nie mniej niz 24 m-ce

. . R — trzewiki lub pétbuty robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
Pracownik wykonujacy
race przy sk./gum.
p : O - rekawice robocze wg. potrzeb d.z.
22. | urzadzeniach . . L
. . . O - kurtka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
klimatyzacyjnych i . . LS
wentylacyjnych O - czapka} meplochroqna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - rekawice robocze cieptochronne | d.z.
O — maska ochronna wg.potrzeb d.z.
O - okulary ochronne wg. potrzeb d.z.
. . R — ubranie robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
Pracownik zatrudniony . LS
rzy obrobee R — koszula robocza flanelowa d.z. nie mniej niz 24 m-ce
23. | P . R — trzewiki lub potbuty robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
skrawaniem, frezer,
tokarz sk./gum.
O - rekawice robocze wg. potrzeb d.z.
R — ubranie robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R — koszula robocza flanelowa d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - trzewiki lub pétbuty robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
sk./gum.
O - buty filcowo-gumowe wg. d.z. nie mniej niz 36 m-cy
. potrzeb d.z
24. | Robotnik placowy O - rekawice robocze wg. potrzeb d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - kurtka cieptochronna d.z.
O - czapka cieptochronna d.z
O - rekawice robocze cieplochronne | d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - kurtka lub peleryna
przeciwdeszczowa
R — ubranie robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - koszula robocza flanelowa d.z. nie mniej niz 24 m-ce
R - trzewiki lub pétbuty robocze d.z. nie mniej niz 24 m-ce
sk./gum.
O - rekawice robocze wg. potrzeb d.z
25. | Stolarz O - kurtka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - czapka cieptochronna d.z. nie mniej niz 36 m-cy
O - rekawice robocze cieplochronne | d.z.
O - ochronniki stuchu wg. potrzeb d.z
O — maska przeciwpylowa wg. d.z.

potrzeb




Zalqgcznik nr 2 do zasad i norm przydzialu Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkéw higieny osobistej pracownikom uniwersytetu
opolskiego

(oznaczenie pracodawcy)

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA Nr

(odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia)

(stanowisko)
Data FOZPOCZECIA PrACY: .. ..ouiiniiiiit ittt et ettt et ettt et et et et et et ettt e e et eane
Ilosé/ | Nr Data Potwierdzenie | Nr UWAGI
Nazwa Okres . . .
. . jedn. | dowodu | pobrania/ | pobrania/ protok.
przedmiotu | uzywal. . . . .
miary | wydania | zdania zdania strat




Zatgcznik nr 3 do zasad i norm przydziatu Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkéw higieny osobistej pracownikom uniwersytetu
opolskiego

PROTOKOL
przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej, ochronnej i obuwia roboczego
Komisja w skladzie:
Przelozony jednostki organizacyjiie]: ....coevu it e
ZastePCa PrZEIOZOMNEZO: ... ettt e
InSPeKtor ds. BH P Lo e

Stwierdza, ze pobrana odziez robocza, ochronna, obuwie robocze* zostaly
przedwczesnie zuzyte przez pracownika:

Czas uzytkowania Wyniosk: ... e

PIZYCZYNY ZUZYCIAL «.eniti et



Zalgcznik nr 4 do zasad i norm przydziatu Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkéw higieny osobistej pracownikom uniwersytetu
opolskiego

WYKAZ STANOWISK I RODZAJ SRODKOW HIGIENY DLA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

=
]

Stanowisko pracy

Asortyment i ilo§é

Pasta bhp
szt./12/m-cy

Krem

do rak

ochronny

szt./12 m-cy

Recznik
szt./12 m-cy

Archiwista

—_

Bibliotekarz

Elektryk

Hydraulik

Kierowca

Konserwator

Konserwator zabytkow

INFENFNFENFENE

Magazynier biblioteki

e ISl I Rl Pl Pl

Malarz

N

—
o

Pokojowa

—
—_

Porzadkowa

—
N

Pracownik urzadzen klimat. i
wentylacyjnych

—
@

Frezer, tokarz

—
»

Robotnik placowy

—
o

Stolarz

INEN FN NN

INFNFN BN FNEN NN FNEN N TN N ENES

[UNYY UG (U [ S (U (U U U U U U U U




Zalgcznik nr 5 do zasad i norm przydziatu Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkéw higieny osobistej pracownikom uniwersytetu
opolskiego

Opole, dnia.......coveieieiiiininnan..

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na pranie i konserwacje wlasnej odziezy za wyptacony z tego tytulu
ekwiwalent pieniezny zgodnie art. 237°§ 3 Kodeksu pracy.

(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 6 do zasad i norm przydziatu Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkéw higieny osobistej pracownikom uniwersytetu

opolskiego

1. KOSZTY PRANIA ODZIEZY ROBOCZEJ 1 CYKLU PRANIA PRALKI

AUTOMATYCZNEJ:
L.p. | Rodzaj Jednostka | Wartosé Wartosé w Uwagi
towaru miary rzeczywista | przeliczeniu
zl. brutto na jedno
pranie
zl. brutto
1. Proszek
do prania 1 kg 18,00 1,802za 100 g Rozeznanie rynku
2. Woda Wodociagi i Kanalizacja w
Opolu Sp. z 0.0. Taryfa dla
zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zbiorowego
1m3 4,28 0,19 za 451 | odprowadzania sciekow na
terenie miasta Opola
obowiazujgca od
28.10.2020 r. na okres 3
lat.
3. Scieki Wodociagi i Kanalizacja w
Opolu Sp. z o.0. Taryfa dla
zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zbiorowego
1m3 6,45 0,29 za 451 | odprowadzania $ciekéw na
terenie miasta Opola
obowiazujaca od
28.10.2020 r. na okres 3
lat.
3. Energia 1,10za 1,8
1kWh 0,60 kWh | TAURON
4. Koszty 10% 2,93 0,29 Pracg wlasna, amortyzacja
uboczne pralki.
Wartos¢ ogéltem: 32,26 3,66

2. MIESIECZNY EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ DLA JEDNEGO
PRACOWNIKA:

4 x 3,66 zt = 14,64 zt.

3. POTWIERDZENIE WYPLATY EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY

ROBOCZEJ
L.p. | Nazwisko Okres, Kwota ekwiwalentu Podpis
iimie za ktory wyplacono w zl. pracownika

pracownika

ekwiwalent




