
 

 

Załącznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzenia oceny dyrektorów instytutów 
i dziekanów w Uniwersytecie Opolskim 

 

ARKUSZ OCENY DYREKTORA INSTYTUTU 

Instytut …………………………….. 

Imię i nazwisko: 

kompetencje 
dyrektora instytutu 
(wynikające ze 
Statutu UO) 

podjęte działania 
       

ocena 
Komisji  

organizuje pracę rady 
instytutu (zgodnie z § 

47 Statutu UO) 

  (0-2) 
  

  

 

 

 

opracowuje strategię 
rozwoju dyscypliny 
naukowej zgodnie ze 
strategią rozwoju 
Uniwersytetu 

   
  

 (0-2) 
 
  
  
  
  
  
  

 

 

kształtuje politykę 
ewaluacji jakości 
działalności 
naukowej w ramach 
danej dyscypliny we 

współpracy z radą 
instytutu 

   (0-2) 
 
  
  
  

  
  

 

 

 

 



 

 

określa politykę 
publikacyjną 
ewaluowanej 
dyscypliny 

 (0-2) 
 

 

 

 

 

 

ocenia dorobek 
naukowy, dydaktyczny 
i organizacyjny 
nauczycieli 
akademickich danego 
instytutu 

 (0-2) 
 

 

 

 

 

 

przewodniczy komisji 
oceniającej nauczycieli 
akademickich danego 
instytutu 

 (0-2) 
 

 

 

 



 

 

realizuje politykę 
kadrową w ramach 
kierowanego instytutu 

 (0-2) 
 

 

 

 

 

dysponuje środkami 
finansowymi w ramach 
przyznanych środków 
na badania naukowe 
prowadzone w 
instytucie 

 (0-2) 
 

 

 

 

 

 

 

wspiera pracowników 
Instytutu w 
pozyskiwaniu 
zewnętrznych środków 
finansowych na 
badania naukowe 

 (0-2) 
 

 

 

 



 

 

powołuje zespoły do 
realizacji zadań 
instytutu 

 (0-2) 
 

 

 

 

sprawuje nadzór nad 
działalnością jednostek 
organizacyjnych 

instytutu 

 (0-2) 
 

 

 

 

 

czuwa nad zgodnym 

z kompetencjami 

naukowymi 

przydziałem zajęć 

dydaktycznych 

pracowników instytutu 

(akceptuje przydziały 

zajęć dydaktycznych 

nauczycieli 

akademickich 

zatrudnionych 

w instytucie). 

 

 (0-2) 
 

 

 

 

Inne kompetencje   (0-2) 
 

 

W sumie:  

 

 

     



 

 

Komisja: 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

  
Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z oceną: 
 

 
 

                                                ___________________________ 
data i podpis pracownika 


