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Załącznik nr 1 do Szczegółowych Zasad finansowania i obsługi administracyjnej 
Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie Opolskim1 

 
 

WYNAGRODZENIA KOMISJI BIOETYCZNEJ 
 
 
 
 

Rodzaj kosztu  

 
Ryczałtowa stawka                            

za utracony zarobek  
 

400,00 zł brutto (przyznana pracownikom 
Uniwersytetu Opolskiego) 

350,00 zł brutto ( przyznana osobom nie 
zatrudnionym na Uniwersytecie Opolskim) 

 
Wynagrodzenie Eksperta               
za opracowanie projektu 

opinii o projekcie 
eksperymentu medycznego 

lub badania klinicznego 
 

650,00 zł brutto (przyznana pracownikom 
Uniwersytetu Opolskiego) 

550,00 zł brutto ( przyznana osobom nie 
zatrudnionym na Uniwersytecie Opolskim) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 W brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do zarządzenia nr 6/2023 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia                  

23 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany i ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia  nr 13/2020 Rektora Uniwersytetu 
Opolskiego z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie Regulaminu działania Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie Opolskim 
oraz zasad jej finansowania i obsługi administracyjnej 
 

 


