zatqcznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzenia
oceny dyrektorow instytutu i dziekanéw w Uniwersytecie Opolskim

RAMOWE ZASADY OCENY DZIALALNOS(;I DYREKTOROW INSTYTUTOW
I DZIEKANOW

Dyrektor instytutu i dziekan wydzialu opisuja podjete dzialania wynikajace
z kompetencji zwiazanych z pelniona funkcja. Oceniane osoby powinny wykazac sie
osiggnieciami w kazdym z obszaréw kompetencji wymienionych w Statucie UO.
Dodatkowo dyrektor instytutu i dziekan wydzialu moze przedstawi¢ do oceny nie
wiecej niz dwa inne dzialania, za ktore komisja oceniajaca moze przyznac do 2
punktow.

W przypadku, gdy komisja oceniajaca powezmie watpliwosci co do poszczegolnych
dzialan, moze zazgdac od osoby ocenianej dodatkowych wyjasnien lub przedtozenia
odpowiednich dokumentow.

Przyjmuje sie nastepujaca skale ocen:
Pozytywna — powyzej 12 punktow
Negatywna - 0-12 pkt.



