Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 252/2020-2024
Senatu Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 21 marca 2024 r.

WARUNKI I TRYB REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

§1

1. O przyjecie do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Opolskiego, zwanej dalej ,,szkolg
doktorska” moze ubiegac sie osoba:

1) posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,
albo

2) posiadajaca dyplom ukonczenia studiow za granica, ktéory daje prawo do
ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktorego systemie
szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktora go wydata, albo

3) posiadajaca dyplom ukonczenia studiow uzyskany za granica, ktory zostat
uznany za rownowazny polskiemu dyplomowi i tytulowi zawodowemu, co
pozwala tej osobie postugiwac sie odpowiednim polskim tytutem zawodowym,
albo

4) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakoscia osiagniec
naukowych, bedaca absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub studentem,
ktory ukonczyl trzeci rok jednolitych studiow magisterskich, w tym student
bedacy beneficjentem programu ,Diamentowy Grant”,
zwana dalej: ,kandydatem”.

2. Jednoczes$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

3. Ksztalcenie w szkole doktorskiej moze by¢ prowadzone w jezyku polskim i
angielskim. W odniesieniu do kandydatéw, ktorych ksztalcenie realizowane jest w
jezyku angielskim, postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w jezyku
angielskim.

4. Limit przyje¢ do szkoty doktorskiej oraz liczbe miejsc przyznanych poszczegélnym
dyscyplinom naukowym, w ktéorych Uniwersytet Opolski posiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora i w ktorych prowadzona jest rekrutacja do szkoly
doktorskiej, ustala w drodze zarzadzenia Rektor Uniwersytetu Opolskiego, zwany
dalej ,Rektorem”. Zarzadzenie Rektora podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
Monitorze Uniwersytetu Opolskiego.

§ 2

1. Rekrutacja do szkoly doktorskiej prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjna ds.
Szkoty Doktorskiej, zwana dalej: ,komisja”.

2. W sklad komisji wchodza;:

1) dyrektor Szkoly Doktorskiej jako przewodniczacy komisji;

2) czlonkowie komisji;

3) pracownik Sekretariatu Szkoly Doktorskiej jako sekretarz komisji (bez prawa
glosu).

3. Komisja dziala w sekcjach odpowiadajacych dyscyplinom naukowym, w ktorych
Uniwersytet Opolski posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i w
ktorych prowadzona jest rekrutacja do szkoly doktorskiej.

4. W sktad sekcji komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji;
2) czlonkowie komisji z danej dyscypliny;




3) sekretarz komisji.

5. Dla waznosci podejmowanych czynnosci w posiedzeniu sekcji komisji musza brac
udzial co najmniej 3 osoby z jej sktadu, ktorym przyshuguje prawo glosu.

6. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji posiedzenie sekcji komisji
zwoluje i przewodniczy jej obradom upowazniony przez przewodniczacego cztonek
komisji. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Przewodniczacego komisji powotuje Rektor.

8. Przewodniczacy komisji powoluje, dzialajac z upowaznienia Rektora, na wniosek
dyrektora Instytutu, zaopiniowany przez Rade Instytutu, czlonkéw komisji — po
czterech przedstawicieli z kazdej dyscypliny, w ktorej Uniwersytet Opolski posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora i w ktérej prowadzona jest rekrutacja
do szkoly doktorskie;j.

9. Czlonkami komisji moga by¢ pracownicy z tytulem naukowym profesora,
stopniem doktora habilitowanego lub posiadajacy rownowazne uprawnienia
wynikajace z posiadania stopnia doktora habilitowanego, prowadzacy dziatalnos¢
naukowa, zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy
wskazali przynaleznos¢ w co najmniej 50% do danej dyscypliny.

10.Czlonkiem komisji moze byc¢ cztonek Rady Programowej Szkoly Doktorskiej, a
takze proponowany przyszly promotor.

11.Do zadan komisji nalezy w szczegolnosci:

1) weryfikacja zlozonych dokumentéw i dopuszczenie kandydatow do
postepowania rekrutacyjnego;

2) zawiadamianie kandydatow o terminach i miejscu przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych na indywidualnych kontach w systemie Internetowe;j
Rejestracji Kandydatow (IRK) i stronie internetowej Uniwersytetu Opolskiego;

3) organizacja i przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych;

4) ocena projektu badawczego;

5) zawiadamianie kandydatow o wynikach postepowania rekrutacyjnego na
indywidualnych kontach w IRK;

6) sporzadzanie list rankingowych z danej dyscypliny i opinii w sprawie przyjecia
albo odmowy przyjecia do szkoly doktorskiej na miejsca przyznane
poszczegolnym dyscyplinom, o ktorych mowa w § 1 ust. 4;

7) opiniowanie wnioskow kandydatow o ponowne rozpatrzenie sprawy w ciagu 14
dni od daty ich zlozenia.

12.Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego kazdego kandydata sporzadza sie
protokol, w ktorym wpisuje sie wynik postepowania rekrutacyjnego (liczbe
uzyskanych punktow) oraz opinie komisji w sprawie przyjecia kandydata albo
odmowy przyjecia kandydata do szkoly doktorskiej. Protokot podpisuja wszystkie
osoby, ktore uczestniczyly w posiedzeniu sekcji komisji.

13. Posiedzenia sekcji komisji moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronna komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac sie w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

W takim przypadku zaznacza si¢ ten fakt w protokole i dotacza do protokohlu zapis

transmisji na informatycznym nosniku danych, jako jego integralna czesc.

14.0Obstluge organizacyjno-prawna, techniczna i kancelaryjno-biurowa komisji
zapewnia Sekretariat Szkoty Doktorskie;j.

15.Kopie pisemnych powolan czlonkow komisji ora protokoly z przebiegu
postepowania rekrutacyjnego przechowuje Sekretariat Szkoty Doktorskie;j.

§3
1. Przyjecie do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow,
ktorego dokonuje przewodniczacy komisji, dzialajacy 2z upowaznienia
Rektora.Lista ta jest zamieszczana w zakladce ,Wyniki rekrutacji” w IRK i na
stronie internetowej Uniwersytetu Opolskiego.



9.

. Przyjecie do szkoly doktorskiej nastepuje w przypadku tacznego spelnienia przez

kandydata nastepujacych przestanek:

1) speklnienia wymagan okreslonych w § 1 ust. 11i2;

2) zlozenia  wszystkich dokumentow  wymaganych w  postepowaniu
rekrutacyjnym, o ktérych mowa w § 5;

3) uzyskania pozytywnego wyniku w postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym
mowa w § 4, z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku rezygnacji z podjecia ksztalcenia w szkole doktorskiej przez

kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia, na miejsca przez nich zwolnione
przyjmowani sa — wedlug listy rankingowej z danej dyscypliny, nie p6zniej niz
przed rozpoczeciem cyklu ksztalcenia — kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny

wynik w postepowaniu rekrutacyjnym, lecz z powodu braku miejsc nie zostali

zakwalifikowani do przyjecia do szkotly doktorskie;j.

Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, wydawanej przez przewodniczacego komisji, dzialajacego z
upowaznienia Rektora.

Decyzje o odmowie przyjecia do szkoly doktorskiej wydaje sie w przypadku

wystapienia co najmniej jednej z nastepujacych przestanek:

1) niespelienia wymagan okreslonych w § 1 ust. 1 lub 2;

2) nieztozenia dokumentow wymaganych w postepowaniu rekrutacyjnym, o
ktorych mowa w § 5;

3) nieuzyskania pozytywnego wyniku w postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym
mowa w § 4;

4) braku miejsc w szkole doktorskiej w ramach limitu przyjec lub liczby miejsc
przyznanych poszczegélnym dyscyplinom naukowym, o ktorym mowa w § 1
ust. 4.

Od decyzji o odmowie przyjecia do szkoly doktorskiej przystuguje prawo do

zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy winien by¢ skierowany do Rektora, za

posrednictwem przewodniczacego komisji, w terminie 14 dni od daty doreczenia

decyzji.

Podstawa wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy moze byc¢ jedynie wskazanie

naruszenia warunkow i trybu rekrutacji do szkoly doktorskiej, okreslonych

niniejszg uchwals.

Rektor rozpatruje wniosek w ciagu 30 dni od daty jego zlozZenia.

10.Przed wydaniem decyzji Rektor zapoznaje sie z opinia wlasciwej sekcji komisji.
11.Decyzja Rektora wydawana jest w formie decyzji administracyjnej. Decyzja

Rektora jest ostateczna.

12.0d decyzji Rektora przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu

Administracyjnego. Skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego wnosi sie
za posrednictwem Rektora, w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji Rektora.

13.W sprawach nieuregulowanych w postanowieniach ust. 5 stosuje sie odpowiednio

przepisy ustawy 2z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

§4

. Rekrutacja do szkoly doktorskiej prowadzona jest w drodze otwartego konkursu

na podstawie wynikéw postepowania rekrutacyjnego, ktorego elementami sa:
aktywnos¢ naukowa kandydata, ocena projektu badawczego i rozmowa
kwalifikacyjna.

. Kandydat moze przystapi¢ do postepowania rekrutacyjnego wylacznie na jedno

miejsce ujete w zarzadzeniu Rektora, o ktorym mowa w § 1 ust. 4.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.
. Wynik koncowy postepowania rekrutacyjnego obliczany jest jako suma punktow

uzyskanych przez kandydata z:
1) oceny aktywnosci naukowej kandydata — do 30 pkt.;



2) oceny projektu badawczego — do 40 pkt.;

3) oceny rozmowy kwalifikacyjnej — do 30 pkt.

. Na ocene aktywnosci naukowej kandydata sktadaja sie:

1) ocena posiadanego tytutu zawodowego kandydata — do 10 pkt.

a) punkty za wynik studiow, wpisany na dyplomie ukonczenia studiow:

e bardzo dobry — 8 pkt.
o dobry plus — 5 pkt.
e dobry - 2 pkt.

b) za ukonczenie drugiego kierunku studiéow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich przyznaje sie dodatkowe 2 pkt.

2) ocena osiagnie¢ naukowych kandydata — do 20 pkt:

a) S pkt. — artykuly opublikowane w czasopismach w bazach Scopus, Web of
Science, oraz monografie autorskie opublikowane w wydawnictwach z listy
MNiSW, a dla dyscypliny informatyka rowniez recenzowane materialy
z konferencji miedzynarodowych umieszczonych w wykazie MNiSW, za
min. 40 punktow.

b) 3 pkt. — pozostate artykuly w czasopismach wymienionych w wykazie
czasopism i recenzowanych materialow z konferencji miedzynarodowych
MNiSW, lub rozdzialty w pracach zbiorowych opublikowanych w
wydawnictwach z listy MNiSW lub indeksowane w bazie ERIH+a;

c) 1 pkt - pozostate publikacje naukowe;

3) uznaje sie osiggniecia naukowe, ktore na dzien uplywu terminu skladania
dokumentow wymaganych w rekrutacji, zostaly opublikowane w okresie
ostatnich 5 lat kalendarzowych, z uwzglednieniem roku, w ktéorym jest
przeprowadzana rekrutacja;

4) inne osiagniecia (max. 5 pkt): nagroda naukowa, czlonkostwo w
stowarzyszeniu naukowym lub kole naukowym, wygloszenie referatu na
konferencji naukowej, udzial w organizacji konferencji naukowej, zagraniczny
staz naukowy trwajacy co najmniej 4 tygodnie, potwierdzona znajomosc jezyka
obcego na poziomie co najmniej C1, publikacja popularnonaukowa albo inne
osiagniecie — 1 pkt za kazde osiagniecie.

. Ocena projektu badawczego — do 40 pkt.

1) podczas rozmowy kwalifikacyjnej projekt badawczy, wczeSniej ztozony w
formie pisemnej, powinien zosta¢ skrotowo zaprezentowany w formie ustne;j i
za pomoca prezentacji multimedialnej z uwzglednieniem obszaréw wedlug
wzoru okreslonego w zalaczniku nr 1. Kandydat powinien przedstawic¢ ogélne
sformulowanie tematu oraz celu badawczego, a takze wykazaé¢ osadzenie
problematyki w dotychczasowym dorobku danej dyscypliny naukowe;j.

2) kryteriami oceny projektu sa:

a) cel badan — 0-10 pkt.;

b) nowatorstwo, oryginalnos¢ projektu badawczego — 0-10 pkt.;

c) metodologia wlasciwa dla realizacji celu, spojnos¢ argumentacji,
przejrzystos¢ wywodu — 0-10 pkt.;

d) opis aktualnego stanu badan wraz z bibliografia istotna dla osiagniecia
celu badan - 0-10 pkt.

. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej — do 30 pkt. Od kandydata oczekuje sie

znajomosci wybranej dyscypliny naukowej, w ktorej realizowany bedzie projekt

badawczy, wiedzy z zakresu metodyki prowadzenia badan naukowych oraz
poshugiwanie sie terminologia specjalistyczna, wskazania motywow podjecia
pracy naukowej oraz zaprezentowania wlasnych zainteresowan naukowych.

Elementem rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ pisemny egzamin potwierdzajacy

znajomos¢ wybranej dyscypliny, w ktorej realizowany bedzie projekt badawczy.

. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest w jezyku, w ktorym odbywa sie

ksztalcenie na danym programie. Kandydat aplikujacy na dany program sklada

projekt badawczy w jezyku, w ktéorym odbywa sie ksztalcenie.

. Laczna maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w postepowaniu

rekrutacyjnym wynosi 100.



10.Liczba punktow stanowigca podstawe przyjecia do szkoly doktorskiej nie moze
by¢ mniejsza niz 75.

11.Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w dwoch etapach.

1) w pierwszym etapie sprawdzane sa kryteria formalne wynikajace z art. 200
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
2) w drugim etapie kandydaci oceniani sg pod wzgledem:
a) oceny aktywnosci naukowej kandydata,
b) oceny projektu badawczego,
c) oceny rozmowy kwalifikacyjne;j.

12.Po drugim etapie tworzone sa listy rankingowe. O kolejnoSci umieszczania
nazwisk kandydatéw na liScie rankingowej z danej dyscypliny decyduje liczba
uzyskanych punktow.

13.Na podstawie listy rankingowej z danej dyscypliny komisja sporzadza opinie¢ w
sprawie przyjecia kandydata do szkoly doktorskiej na miejsce ujete w zarzadzeniu
Rektora, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 albo opinie¢ w sprawie odmowy przyjecia
kandydata do szkotly doktorskie;.

14.W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow, ktorzy przystapili
do postepowania rekrutacyjnego na miejsce przyznane danej dyscyplinie, ujete w
zarzadzeniu Rektora, o ktorym mowa w § 1 ust. 4, takiej samej liczby punktow o
przyjeciu kandydata do szkoly doktorskiej decyduje liczba punktéw przyznanych
przez komisje rekrutacyjna za osiagniecia naukowe.

15.W przypadku niewypelnienia limitu miejsc okreslonego dla danej dyscypliny
naukowej, ujetego w zarzadzeniu Rektora, o ktorym mowa w § 1 ust. 4, z powodu
braku odpowiednich kandydatow miejsca te wchodza do limitu przyje¢ do szkoly
doktorskiej dostepnych dla innych dyscyplin naukowych.

16.Kwalifikowanie kandydatow do przyjecia na miejsca, o ktérych mowa w ust. 12
odbywa sie wedlug wspolnej dla wszystkich dyscyplin naukowych listy
rankingowej — w kolejnosci wynikajacej z liczby punktow uzyskanych przez
kandydatow w postepowaniu rekrutacyjnym.

17.W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow, ktorzy ubiegaja sie
o miejsca, o ktorych mowa w ust. 12 takiej samej liczby punktow, o przyjeciu
kandydata do szkoly doktorskiej decyduje liczba punktéw przyznanych przez
komisje rekrutacyjna za osiagniecia naukowe.

§5
1. Postepowanie kwalifikacyjne wszczyna sie na wniosek o przyjecie do Szkoty,
zlozony przez kandydata, ktory:

1) zarejestrowatl si¢ w terminie w systemie IRK;

2) legitymuje sie tytulem magistra lub rownorzednym uzyskanym na podstawie
odrebnych przepiséw, lub zgodnie ze swoim oSwiadczeniem do 1 pazdziernika
danego roku bedzie sie nim legitymowal, lub

3) jest absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktory ukonczyt
trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich, i uzyskat zgode Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w uzgodnieniu z zespolem kwalifikacyjnym na wziecie udziatu w
rekrutacji z uwagi na wykazana wyjatkowa, najwyzsza jakosc
dotychczasowych osiagnie¢ naukowych.

2. Kandydat sktada wylacznie w IRK wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej UO.

Wniosek zawiera:

1) wskazanie wybranej dyscypliny, w ktorej kandydat planuje podjac ksztalcenie,
numer PESEL lub numer paszportu, obywatelstwo, dane kontaktowe (adres
zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu), informacje, czy
kandydat wyraza zgode na doreczenie decyzji administracyjnych za pomoca
Srodkéw komunikacji elektronicznej, zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego;

2) dokumenty potwierdzajace spelnienie warunku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1
pkt 2 lub 3 odpowiednio:

a) cyfrowa kopie dyplomu ukonczenia jednolitych studiow magisterskich



badz studiow drugiego stopnia lub rownorzedny uzyskany na podstawie
odrebnych przepiséow, albo oswiadczenie, ze dyplom lub zaswiadczenie o
uzyskaniu tytulu magistra zostanie dostarczone do dnia okreslonego
zgodnie z § 1 pazdziernika roku biezacego. W przypadku gdy dyplom zostat
wydany w jezyku innym niz polski lub angielski, kandydat zalacza jego
tltumaczenie przysiegle,

b) w przypadku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3, kandydat zalacza zgode
Dyrektora Szkoly Doktorskiej, o ktérej mowa w tym przepisie;

3) projekt badawczy sporzadzony w formie pisemnej wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 1;

4) zyciorys lub CV zawierajace informacje o aktywnosci naukowej, w tym
zainteresowaniach i osiggnieciach naukowych kandydata w okresie pieciu lat
kalendarzowych poprzedzajacych zlozenie wniosku;

S) wykaz osiagnie¢ naukowych wraz z elektronicznymi kopiami dokumentow je
potwierdzajacymi w przypadku posiadania tych osiagniec¢ przez kandydata;

0) oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym
realizacje ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

7) dodatkowe dokumenty Swiadczace o predyspozycjach kandydata do pracy
naukowej (praca w kolach naukowych, czlonkostwo w organizacjach lub
stowarzyszeniach naukowych, kursy, studia podyplomowe, staze, granty,
stypendia, udzial w konferencjach naukowych i wygloszone referaty, itp.);

8) zaswiadczenie lekarskie zgodnie z obowiazujacymi przepisami (tylko jesli
program ksztalcenia wskazuje na mozliwoS¢ wystepowania czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, np. nauki chemiczne);

9) skan pisemnej zgody potencjalnego promotora lub promotoréw wraz z ich
oswiadczeniem dotyczacym liczby doktorantéw, nad ktérymi sprawuja opieke
naukowa;

10)w przypadku nauk teologicznych — duchowni i osoby Zycia konsekrowanego —
pozwolenie wlasciwego ordynariusza lub wyzszego przelozonego na podjecie
ksztalcenia w szkole doktorskiej;

11)w przypadku posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o
stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczenia, o ktorym mowa w art. 5 oraz art.
62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych - kserokopia tego orzeczenia
uwierzytelniona przez pracownika sekretariatu szkoly doktorskiej, na
podstawie okazania przez kandydata oryginalu dokumentu;

12)fotografie przedstawiajaca twarz kandydata, umozliwiajaca jego identyfikacje;

13)oswiadczenie, czy jest lub byt doktorantem albo uczestnikiem studiow
doktoranckich lub posiada badz posiadal wszczety przewod doktorski albo
postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora, a jezeli tak — tytut rozprawy
doktorskiej albo projektu badawczego przygotowywanego przez kandydata, z
podaniem imienia i nazwiska jego opiekuna naukowego lub promotora;

14)oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScia Uchwaly oraz trescig art. 40 i art. 41
Kodeksu postepowania administracyjnego.

. Do postepowania rekrutacyjnego moze byc dopuszczona osoba, ktora zalozyta

indywidualne konto w IRK (http://irk.uni.opole.pl) i umiescita w systemie w

terminie przewidzianym przez harmonogram postepowania rekrutacyjnego

wszystkie wymagane dokumenty.

. Wraz z uplywem terminu skladania dokumentow okreslonego zgodnie z § 5 ust.

7, wygasa prawo do skladania lub uzupekliania wniosku, o ktérym mowa w ust.

1. Uzupelnienie wnioskow po tym terminie jest bezskuteczne.

. Harmonogram postepowania rekrutacyjnego okresla przewodniczacy komis;ji,

zamieszczajac komunikat w IRK i na stronie internetowej Uniwersytetu

Opolskiego.

. Dzien okreslony w harmonogramie postepowania jest dniem

rozpoczecia rekrutacji do szkoty doktorskie;.



§ 6
1. Kandydaci do Szkoly Doktorskiej bedacy osobami niepelnosprawnymi podlegaja
zasadom rekrutacji okreslonym w niniejszej uchwale, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Warunki przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego uwzgledniajace
szczegolne potrzeby kandydatow bedacych osobami niepelnosprawnymi okreslaja
odrebne przepisy wewnetrzne Uniwersytetu Opolskiego.

§7

1. Rekrutacja dla kandydatow, ktorych koszty ksztalcenia lub stypendium
doktoranckie finansowane lub wspolfinansowane beda ze zrodet zewnetrznych, w
tym kandydatow zatrudnianych w celu realizacji projektow badawczych, moze by¢
prowadzona, za zgoda Rektora w formie odrebnego postepowania rekrutacyjnego
— w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale, z zastrzezeniem ust.
2-6.

2. Nabor, limit przyjec¢ oraz liczbe miejsc w szkole doktorskiej dla odrebnego
postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, oglasza Rektor w drodze
zarzadzenia. Zarzadzenie Rektora podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
Monitorze Uniwersytetu Opolskiego.

3. Kandydaci zatrudniani w celu realizacji projektow badawczych zobowiazani sa
zlozy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym takze zgode kierownika projektu na
zatrudnienie w celu realizacji projektu.

4. Dla odrebnego postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, komisja
rekrutacyjna tworzy odrebna liste rankingowa. O kolejnosSci umieszczania nazwisk
kandydatow na liscie rankingowej decyduje liczba punktow rekrutacyjnych
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

5. Komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydata do przyjecia do Szkolty Doktorskiej
na podstawie listy rankingowej, na miejsce ujete w zarzadzeniu Rektora, o ktorym
mowa w ust. 2.

6. W przypadku uzyskania przez kandydatow w postepowaniu rekrutacyjnym
jednakowej liczby punktow o przyjeciu kandydata do Szkoty Doktorskiej decyduje
liczba punktow przyznanych przez komisje rekrutacyjna za osiagniecia naukowe.

§8
Warunki i tryb rekrutacji do szkoly doktorskiej podaje sie do publicznej wiadomosci
w Monitorze Uniwersytetu Opolskiego.

§9

1. Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialnosSci za niemoznos$¢ zalogowania sie do
systemu e-Rekrutacja lub dokonania zmian spowodowanych awariami sieci
telekomunikacyjnych  niezaleznymi od  Uniwersytetu oraz okresowymi
przecigzeniami serwerow Uniwersytetu.

2. Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialnosci za bledne wprowadzenie danych przez
kandydata do systemu IRK, btedne wypelnienie pdl formularzy internetowych, ich
niewypelnienie lub podanie informacji niezgodnych z wlasciwymi dokumentami.



