
Załącznik do Zarządzenia nr 1/2022 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10 stycznia 2022 r. 
 

 
 
 
 
 
 

 
ZARZĄDZENIE nr 55/2019 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego 
z dnia 31 października 2019 r. 
t.j.: z dnia 10 stycznia 2022 r. 

 

w sprawie: powołania Zespołu Rektorskiego ds. opracowania Regulaminu 

wynagradzania w Uniwersytecie Opolskim 
 
Działając na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z późn. zm.) oraz § 16 
ust. 2 Statutu Uniwersytetu Opolskiego (t.j.: Uchwała nr 126/2020-2024 Senatu 
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 września 2021 r.) – Rektor Uniwersytetu 
Opolskiego zarządza:  

 
§ 1 

Powołuje się Zespół Rektorski ds. opracowania Regulaminu wynagradzania 
w Uniwersytecie Opolskim. 
 

§ 21 
W skład Zespołu, o którym mowa w § 1 wchodzą: 
1) dr hab. inż. Rafał MATWIEJCZUK, prof. UO - przewodniczący  
2) prof. dr hab. Jacek LIPOK, 
3) Zbigniew BUDZISZEWSKI   
4) dr Małgorzata MITRUS   
5) Agnieszka PIESTRAK  
6) Marek SZTĘBOROWSKI 
 

§ 3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 

         REKTOR  

UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO 

  
       prof. dr hab. Marek Masnyk 

 
 
 

 

                                                 
1 W brzmieniu nadanym przez § 1 zarządzenia nr 1/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10 stycznia 2022 

r. w sprawie zmiany i ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia nr 55/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 
31 października 2019 r. w sprawie powołania Zespołu Rektorskiego ds. opracowania Regulaminu wynagradzania w 
Uniwersytecie Opolskim. 


