
Załącznik do stanowiska nr 5/2024  
Rady Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Opolskigo 

z dnia 23 lutego 2024 r. 

 

 
 

ZASADY PODZIAŁU ŚRODKÓW NA DZIAŁALNOŚĆ BADAWCZĄ  
W  INSTYTUCIE NAUK PRAWNYCH UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO  

 
 

§ 1 
1. Dyrektor Instytutu przygotowuje listę rankingową osiągnięć pracowników 

instytutu obejmującą wybrane osiągnięcia z okresu ewaluacyjnego 2017-2021 
oraz osiągnięcia za lata 2022-2024 według poniższych reguł:    

Osiągnięcie 
Maksymalna liczba 

osiągnięć 
Liczba punktów za 

osiągnięcie 

Tekst za co najmniej 100 
pkt opublikowany w 

okresie ewaluacyjnym 
2017-2021 

1 10 

Liczba tekstów za co 
najmniej 70 pkt 

opublikowany od 2022 
4 

10 (20 w przypadku 
tekstu opublikowanego w 
czasopiśmie/wydawnictw

ie indeksowanym w 
Scopus lub WoS) 

Grant uzyskany do 2022 1 10 

Grant uzyskany od 2022 
 
4 

25 

Złożony wniosek 
grantowy (max 1) i 

nieuzyskany grant od 
2022 

1 5 

Uwzględniony wpływ w 
kryterium III ewaluacji 

1 10 

 

2. Lista rankingowa aktualizowana jest kwartalnie 
 

§ 2 
Środki przyznane pracownikowi na działalność badawczą zależą od liczby punktów 
wyliczonej zgodnie z par. 1 i wynoszą odpowiednio: 

a. Dla pracowników, którzy uzyskali mniej niż 20 punktów: 1000 PLN 
b. Dla pracowników którzy uzyskali co najmniej 20 – 30 punktów:  2000 PLN 
c. Dla pracowników, którzy uzyskali powyżej 30 punktów: 3500 PLN 

 
§ 3 

Doktoranci szkoły doktorskiej UO otrzymują na działalność badawczą w dyscyplinie 
nauki prawne 500 zł. Kwota ta może być zwiększona o 500 PLN w przypadku 
opublikowania artykułu za co najmniej 70 pkt. 
 
 
 

 



§ 4 
Pozostałe środki przyznane na działalność badawczą stanowią rezerwę, z której 
finansowane są badania, których koszt wykracza ponad przyznaną pracownikom 
sumę. O celowości poniesienia wydatków rozstrzyga dyrektor po zapoznaniu się z 
uzasadnieniem proponowanych wydatków. Przy podejmowaniu decyzji dyrektor 
bierze pod uwagę w szczególności zgodność proponowanych działań z polityką 
ewaluacyjną i strategią rozwoju instytutu, pozycję wnioskodawcy na liście 
rankingowej oraz umiędzynarodowienie projektu. 

 
§ 5 

Stosownie do możliwości dyrektor postara się wyodrębnić z rezerwy sumę niezbędną 
do zapewnienia ciągłości prac Instytutu Nauk Prawnych w 2025 r. do czasu 
przydziału środków na działalność badawczą na kolejny rok kalendarzowy. 
 

 

 
 
 


