Zatqcznik do stanowiska nr 5/2024
Rady Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Opolskigo
z dnia 23 lutego 2024 r.

ZASADY PODZIALU SRODKOW NA DZIALALNOSC BADAWCZA
W INSTYTUCIE NAUK PRAWNYCH UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

§1
1. Dyrektor Instytutu przygotowuje liste rankingowa osiagnie¢ pracownikow
instytutu obejmujaca wybrane osiagniecia z okresu ewaluacyjnego 2017-2021
oraz osiagniecia za lata 2022-2024 wedlug ponizszych regul:

. — Maksymalna liczba Liczba punktow za
Osiagniecie . . 4 . . .
osiagnieé osiagniecie
Tekst za co najmniej 100
pkt opublikowany w
. . 1 10
okresie ewaluacyjnym
2017-2021
10 (20 w przypadku
Liczba tekstow za co tekstu opublikowanego w
najmniej 70 pkt 4 czasopiSmie/wydawnictw
opublikowany od 2022 ie indeksowanym w
Scopus lub WoS)
Grant uzyskany do 2022 1 10
Grant uzyskany od 2022 4 25
Ztozony wniosek
grantowy (max 1) i 1 5
nieuzyskany grant od
2022
Uwzgledniony wplyw w
: .. 1 10
kryterium III ewaluacji

2. Lista rankingowa aktualizowana jest kwartalnie

§2
Srodki przyznane pracownikowi na dziatalno§é badawczg zaleza od liczby punktow
wyliczonej zgodnie z par. 1 i wynosza odpowiednio:

a. Dla pracownikow, ktorzy uzyskali mniej niz 20 punktow: 1000 PLN
b. Dla pracownikéw ktérzy uzyskali co najmniej 20 — 30 punktéw: 2000 PLN
c. Dla pracownikow, ktorzy uzyskali powyzej 30 punktow: 3500 PLN

§3
Doktoranci szkotly doktorskiej UO otrzymuja na dzialalnoS¢ badawcza w dyscyplinie
nauki prawne 500 zit. Kwota ta moze byc¢ zwiekszona o 500 PLN w przypadku
opublikowania artykulu za co najmniej 70 pkt.



§4

Pozostale Srodki przyznane na dzialalnoS¢ badawcza stanowia rezerwe, z ktorej
finansowane sa badania, ktorych koszt wykracza ponad przyznanag pracownikom
sume. O celowosci poniesienia wydatkow rozstrzyga dyrektor po zapoznaniu sie z
uzasadnieniem proponowanych wydatkow. Przy podejmowaniu decyzji dyrektor
bierze pod uwage w szczegdlnosci zgodnoS¢ proponowanych dzialan z polityka
ewaluacyjna i strategia rozwoju instytutu, pozycje wnioskodawcy na liScie
rankingowej oraz umiedzynarodowienie projektu.

§5
Stosownie do mozliwosci dyrektor postara sie wyodrebnic z rezerwy sume niezbedna
do zapewnienia cigglosci prac Instytutu Nauk Prawnych w 2025 r. do czasu
przydzialu srodkow na dzialalnos¢ badawcza na kolejny rok kalendarzowy.



