Zatacznik nr 6 do Regulaminu przyznawania ustugi asystenta
dydaktycznego!

UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG ASYSTENTA DYDAKTYCZNEGO

(zwana dalej ,Umowg”)

zawarta w dniu .............olll , W Opolu pomiedzy
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ZamieSZKAIa /YT «. oo
podajaca/ym do Korespondencji adreS: ....o.euiueuiiirirereie et
legitymujaca/ym sie dowodem 0SObiStym Nr: ....ooiiiiiiiiiii i
P S E L ettt e

zwanag/ym dalej asystentem dydaktycznym
a

Uniwersytetem Opolskim z siedzibg w Opolu przy Placu Kopernika 11a, 45-040
Opole, reprezentowana przez: prorektora ds. ksztalcenia i studentow,
/ Dyrektora Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich
upowaznionego do skladania oswiadczen woli w imieniu Uczelni
na podstawie pelnomocnictwa Rektora, przy kontrasygnacie Glownego Ksiegowego
, zwanym dalej Uczelnia

lacznie zwanymi Stronami, a z osobna Strona, o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem Umowy jest S$wiadczenie przez asystenta dydaktycznego ustugi
asystenta dydaktycznego na rzecz studenta z niepelnosprawnoscia.

§2

Asystent dydaktyczny zobowigzuje sie swiadczenia ustugi asystenta dydaktycznego
na rzecz wskazanego Biuro Dydaktyki i Spraw Studenckich Uniwersytetu studenta /
studentéw z niepelnosprawnoscia w zakresie obejmujacym:

1) M

2) 2

3) 2

4) ’

5)

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 76/2023 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 23
pazdziernika 2023 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 36/2011 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania ustugi asystenta
dydaktycznego.



§3

. Za swiadczone ustugi, o ktorych mowa w § 2, w wymiarze nie przekraczajacym

godzin miesiecznie asystent dydaktyczny bedzie otrzymywat
platne z dohu w okresach miesiecznych wynagrodzenie brutto stanowiace iloczyn
liczby godzin ushug swiadczonych w danym miesigcu oraz stawki wynagrodzenia
za jedna godzine takiej ustugi, ustalonej na kwote brutto ....... za 1 godzine
ustugi.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie pomniejszone o odpowiednie

naleznosci publiczno-prawne (m.in. zaliczki na podatek, skladki ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego), jezeli obowiazujace przepisy prawa przewiduja
obowiazek dokonania takiego pomniejszenia i odprowadzenia przez Uczelnie
stosownych naleznosci publiczno-prawnych od kwoty brutto tego wynagrodzenia.
W takim przypadku wynagrodzenie zostanie wyplacone asystentowi
dydaktycznemu w kwocie netto stanowiacej roznice wynagrodzenia brutto i kwoty
naleznosci publiczno-prawnych ktére maja byc potracone, pobrane
i odprowadzone z tego wynagrodzenia przez Uczelnie.

Wyplata wynagrodzenia nastapi na podstawie rachunku zloZonego przez
asystenta dydaktycznego do 5-go dnia kazdego miesiaca w oparciu o
zatwierdzona przez wlasciwego prorektora ds. ksztalcenia i studentow ewidencje
godzin ustug i zadan (liczba godzin) asystenta dydaktycznego.

Wynagrodzenie bedzie wypltacone w terminie 14 dni od dnia otrzymania
kompletnej dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1-3.

§4

Umowa zawarta jest na czas okresSlony od dnia do dnia

—

§5

. Asystent dydaktyczny upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych

studenta z niepelnosprawnosciag z pelnym poszanowaniem jego prywatnosci.
Asystent dydaktyczny zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy/poufnosci
wszystkich  informacji  dotyczacych  podopiecznego -  studenta z
niepelnosprawnoscia pozyskanych w czasie pelnienia obowiazkéw, w tym wszelkie
jego sprawy osobistych, jak i czynnoSci intymnych wykonywanych na rzecz
studenta z niepelnosprawnoscia.

§6

. Zmiana postanowien Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosSci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wewnetrznych aktow
prawnych obowigzujacych w Uniwersytecie Opolskim.

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy, Strony poddaja rozstrzygnieciu
sadow powszechnych wlasciwych dla Uczelni.

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Prorektor ds. ksztalcenia i studentéow
Asystent dydaktyczny lub
Dyrektor Biura Dydaktyki i Spraw
Studenckich



