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Promotor: dr hab. Bolesław Goranczewski, prof. UO 
Kierunek: Zarządzanie 

studia stacjonarne I stopnia 
rok akademicki 2021/2022 

 

Lp. 
Nazwisko 

i Imię 
Nr albumu 

Temat pracy 

w j. polskim 

Temat pracy 

w j. angielskim 
Recenzent 

1.  Tempka Jakub 128038 

Rola motywowania w zarządzaniu zasobami ludzkimi i jego 

wpływ na satysfakcję z pracy w przedsiębiorstwie Opex 

S.A. 

The role of motivation in human resource 

management and its impact on job satisfaction 

in Opex S.A. 

dr Laura  

 Płatkowska-Prokopczyk 

2.  
Wosiewicz 

Aleksandra 
128041 

Szkolenie pracowników jako istotny element zarządzania 

zasobami ludzkimi na podstawie sieci salonów fryzjerskich 

Berendowicz&Kublin 

Employee training as an important element of 

human resources management based on the 

network of Berendowicz & Kublin hairdressing 

salons 

dr Laura  

 Płatkowska-Prokopczyk 

3.  Janeczko Natalia 128024 
Badanie satysfakcji klienta usług transportowych na 

przykładzie firmy Enpire Transport 

Transport services customer satisfaction survey 

based on the example of Enpire Transport 

dr Laura  

 Płatkowska-Prokopczyk 

4.  Wasiak Olga 128040 Motywacja pracowników w firmie spedycyjnej VML S.A. 
Employee motivation in the shipping company 

VML S.A. 

dr Laura  

 Płatkowska-Prokopczyk 

5.  Richter Wiktoria 123667 
Porównanie wpływu promocji tradycyjnej i nowoczesnej na 

konsumenta w przedziale wiekowym 25 - 40 

Comparison of the impact of traditional and 

modern promotion on the consumer in the 25 - 

40 age group 

dr Laura  

 Płatkowska-Prokopczyk 

6.  Mika Aleksy 128032 Strategia marketingowa przedsiębiorstwa usługowego Marketing strategy of a service company 
dr Laura  

 Płatkowska-Prokopczyk 

7.  
Sendecka 

Katarzyna 
128037 

Strategia zarządzania klubem sportowym na przykładzie 

TUKS RST Roztocze Tomaszów Lubelski  

Sports club management strategy based on the 

example of TUKS RST Roztocze Tomaszów 

Lubelski 

dr Laura  

 Płatkowska-Prokopczyk 



8.  Musiał Paulina 128042 
Motywowanie jako element procesu kadrowego w  

placówce oświatowej 

Motivating as an element of the personnel 

process in an educational institution 

dr Laura  

 Płatkowska-Prokopczyk 

9.  
Turło 

Magdalena 
125411 

Motywowania w przedsiębiorstwach państwowych i 

prywatnych. Analiza porównawcza 

The role of motivation in state and private 

enterprises 

dr Laura  

 Płatkowska-Prokopczyk 

10.  Matera Natalia 128031 
Skuteczność komunikacji w procesie realizacji celów 

zarządczych 

Effectiveness of communication in the process 

of achieving management goals 

dr Laura  

 Płatkowska-Prokopczyk 

 

 

Promotor: dr hab. inż.  Adam Czerwiński prof. UO 

Kierunek: Zarządzanie 

studia stacjonarne I stopnia 

rok akademicki 2021/2022 

 

Lp. 
Nazwisko 

i Imię 
Nr albumu 

Temat pracy 
w j. polskim 

Temat pracy 
w j. angielskim 

Recenzent 

1.  
 Staniczek 

Paulina 
124820 

Wykorzystanie mediów społecznościowych w promocji 
usług fitness 

The use of social media in the promotion of fitness services 

dr inż. Marcin Krzesaj 

2.  
 Iwanicka 
Paulina 

124824 
Szkolenia i ich rola w zarządzaniu zasobami ludzkimi na 

przykładzie przedsiębiorstwa XYZ 

Trainings and their role in human resource management 
on the example of XYZ enterprise 

dr inż. Marcin Krzesaj 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Promotor: prof. dr hab. Sabina Kauf 
Kierunek: Zarządzanie 

studia stacjonarne, II stopnia 
rok akademicki 2021/2022 

 

Lp. 
Nazwisko 

i Imię 
Nr albumu 

Temat pracy 
w j. polskim 

Temat pracy 
w j. angielskim 

Recenzent 

1.  Kallus Agata 122315 
Systemy informatyczne jako warunek sprawnej logistycznej 
obsługi klienta na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa 
produkcyjnego 

IT systems as a condition of efficient logistics 
customer service on the example of a selected production 
company 

dr inż. Iwona Pisz 

2.  Okos Agnieszka 122345 
Znaczenie infrastruktury transportu drogowego  
a rozwój gospodarczy województwa opolskiego 

The importance of road transport infrastructure and the 
economic development of the Opolskie Voivodeship 

dr inż. Iwona Pisz 

3.  
Staniszewska 
Karolina 

130674 Optymalizacja procesu zaopatrzenia w przedsiębiorstwie X Optimization of the procurement process in company X dr inż. Iwona Pisz 

4.  Rosiak Natalia  122319 
Zarządzanie zapasami w kontekście zachowania ciągłości 
produkcyjnej na przykładzie przedsiębiorstwa 
produkcyjnego Wielton S.A. 

Inventory management in the context of maintaining 
continuity of production on the example of Wielton S.A.  

dr Sabina 
 Wyrwich-Płotka 

5.  Matysek Marcin 122343 
Rozwiązania w logistyce magazynowej wpływające na 
konkurencyjną pozycję przedsiębiorstwa na rynku 

Solutions in warehouse logistics that affect the company's 
position on the market by competition 

dr Sabina 
 Wyrwich-Płotka 

6.  
Kuchna 
Krzysztof 

122338 
Problematyka relacji między pracownikiem,  
a przełożonym w zarządzaniu zasobami ludzkimi w 
przedsiębiorstwach 

The issue of the relationship between an employee and a 
supervisor in human resource management in enterprises 

dr Sabina 
 Wyrwich-Płotka 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Promotor: prof. dr. hab. Stanisława Sokołowska 
Kierunek: Zarządzanie 

studia stacjonarne, II stopnia 
rok akademicki 2021/2022 

 

Lp. Nazwisko i imię Nr albumu Tytuł pracy w j. polskim Tytuł pracy w j. angielskim Recenzent 

1.  

Habrych Alan 122323 Rola procesu rekrutacji i selekcji pracowników (na 

przykładzie firmy kurierskiej) 

 

The role of the recruitment and selection 

process of employees (on the example of a 

courier company) 

dr Laura 

Płatkowska-Prokopczyk 

2.  

Pawliszyn Agata  133161 Znaczenie wdrożenia metody outsourcingu w 

przedsiębiorstwie (na przykładzie badań  

empirycznych w firmie FHU Pawliszyn Krzysztof) 

The importance of implementing the 

outsourcing method in the enterprise (on the 

example of empirical research at FHU Pawliszyn 

Krzysztof) 

dr Agnieszka Krawczyk-Sołtys 

3.  

Stasiuk Dominika  122354 Rola motywowania w zarządzaniu zasobami 

ludzkimi na przykładzie Spółki Poczta Polska 

 

The role of motivation in human resources 

management on the example of Poczta Polska 

Company 

dr Laura 

Płatkowska-Prokopczyk 

4.  
Tomczyszyn 

Roksana 

133162 Znaczenie systemu oceniania pracowników w 

oparciu o badania w przedsiębiorstwie X  

The importance of the employee evaluation 

system based on research in the enterprise X   

dr Agnieszka Krawczyk-Sołtys 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


