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Załącznik do zarządzenia nr 101/2021  
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 15 lipca 2021 r. 

. 

STATUT 
 

Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Opolu  
 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA  OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Opolu, zwany dalej „Szpitalem Klinicznym”, jest 

podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie 

samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

2. Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Opolu może używać skróconej nazwy: „USK  

w Opolu”. 

§ 2 

1. Szpital Kliniczny wpisany jest do rejestru podmiotów wykonujących działalność 

leczniczą, prowadzonego przez Wojewodę Opolskiego pod numerem 000000009484. 

2.  Szpital Kliniczny posiada osobowość prawną i jest wpisany do Rejestru Stowarzyszeń, 

Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji  

i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejonowy  

w Opolu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

0000014443. 

 

§ 3 

Szpital Kliniczny działa na podstawie: 

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, 

2. niniejszego Statutu. 

§ 4 

Podmiotem tworzącym i nadzorującym Szpital Kliniczny jest Uniwersytet Opolski 

reprezentowany przez Rektora. 

 

§ 5 

Siedzibą Szpitala Klinicznego jest miejscowość Opole, Al. Wincentego Witosa 26. 

 

§ 6 

Obszarem działania Szpitala Klinicznego jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 



 2 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE, ZADANIA, ZAKRES I RODZAJE UDZIELANYCH ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH 

 
§ 7 

1. Szpital Kliniczny jest utworzony i utrzymywany w celu: 

1) prowadzenia działalności leczniczej polegającej na realizacji zadań dydaktycznych  

i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, 

w tym wdrażaniem nowych metod leczenia, 

 

2) realizacji zadań z zakresu: 

a) lecznictwa stacjonarnego,  

b) specjalistycznych i konsultacyjnych świadczeń ambulatoryjnych, 

c) diagnostyki medycznej, 

d) rehabilitacji leczniczej, 

e) nie wymienionego w niniejszym punkcie a wynikającego z odrębnych przepisów. 

 

3) prowadzenia programów naukowych i badawczych, prowadzeniu badań 

podstawowych, badań przemysłowych i prac rozwojowych w zakresie nauk 

medycznych. 

 

2. Do podstawowych zadań Szpitala Klinicznego należy udzielanie stacjonarnych  

i całodobowych świadczeń zdrowotnych: szpitalnych, innych niż szpitalne,  

ambulatoryjnych i rehabilitacyjnych w zakresie realizowanym przez jednostki 

organizacyjne udzielające świadczeń medycznych, wymienione w  § 13. 

 

3. Szpital Kliniczny może realizować własne lub zlecone programy zdrowotne i naukowe.  

 

4. Szpital Kliniczny prowadzi badania naukowe i badawcze w powiązaniu z udzielaniem 

świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia w sposób zgodny z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami.  

 

5. Szpital Kliniczny uczestniczy w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu 

medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. 
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6. Szpital Kliniczny może podejmować współpracę z krajowymi oraz zagranicznymi 

podmiotami i organizacjami międzynarodowymi realizującymi zadania na rzecz  

ochrony zdrowia oraz może być członkiem takich organizacji. 

 
7. Szpital Kliniczny realizuje zadania związane z obronnością kraju. 

 
8. W Szpitalu Klinicznym działa Centrum Urazowe. 

 
9. W Szpitalu Klinicznym działa Regionalne Centrum ECMO. 

 

§ 8 

1. Szpital Kliniczny może prowadzić bez szkody dla jakości i dostępności realizowanych 

statutowo świadczeń zdrowotnych, działalność gospodarczą w zakresie: 

1) sprzedaży posiłków, 

2) przechowywania zwłok na rzecz innych podmiotów, 

3) usług  parkingowych, 

4) usług sterylizacji,  

5) sprzedaży usług utylizacji odpadów medycznych, 

6) wynajmu, dzierżawy, użyczania lokali, pomieszczeń i powierzchni, wyposażenia, 

urządzeń i sprzętu,  

7) organizacji zjazdów, konferencji, sympozjów, seminariów naukowych, kursów  

i innych form kształcenia,  

8) realizacji badań, w tym badań klinicznych, 

9) prowadzenia eksperymentów medycznych,  

10) udostępniania danych statystycznych i ich opracowań,  

11) udzielania konsultacji, wydawania opinii i ekspertyz oraz testowania nowych 

rozwiązań,  

12) udziału w projektach krajowych i zagranicznych,  realizujących cele i zadania w 

obszarze naukowo-badawczym oraz edukacyjno-szkoleniowym.   

 

2. Szpital Kliniczny może realizować świadczenia zdrowotne na zlecenie innych 

podmiotów gospodarczych, instytucji, organizacji społecznych i gospodarczych, osób 

fizycznych i prawnych w sposób zgodny z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

 

3. Zadania o których mowa w ust. 1-2 nie mogą ograniczać dostępu i obniżyć poziomu 

jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych osobom uprawnionym na podstawie 

obowiązujących przepisów. 
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§ 9 

1. Szpital Kliniczny udziela świadczeń zdrowotnych na zasadach określonych  

w obowiązujących przepisach prawnych oraz umowach z dysponentami środków 

finansowych.  

 
2. Szpital Kliniczny udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków 

publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na 

podstawie odrębnych przepisów nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą 

odpłatnością. 

 
3. Szpital Kliniczny może udzielać świadczeń zdrowotnych za całkowitą odpłatnością 

osobom nierealizującym prawa do  świadczeń opieki zdrowotnej finansowych ze 

środków publicznych. 

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY SZPITALA KLINICZNEGO 

 
§ 10 

1. Organami Szpitala Klinicznego są: Dyrektor Generalny, zwany dalej „Dyrektorem 

Generalnym”, będący Kierownikiem Szpitala Klinicznego w Opolu zgodnie z art. 46 ust. 

1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej i Rada Społeczna. 

 
2. Dyrektor Generalny kieruje Szpitalem Klinicznym  i reprezentuje go na zewnątrz. 

 
3. Dyrektor Generalny samodzielnie zarządza Szpitalem Klinicznym, podejmuje decyzje i 

ponosi za nie odpowiedzialność w granicach określonych przepisami prawa. 

 
4. Dyrektor Generalny może wydawać akty wewnętrzne dotyczące funkcjonowania 

Szpitala Klinicznego oraz udzielać pełnomocnictw celem prowadzenia jego bieżącej 

działalności. 

 
5. Dyrektor Generalny jest przełożonym wszystkich pracowników. 

 

§ 11 

1. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor Generalny korzysta z opinii właściwych organów  

i organizacji w trybie i na zasadach określonych przepisami. 

 
2. Dyrektor Generalny działa w Szpitalu Klinicznym przy pomocy: 
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1) Dyrektora ds. Lecznictwa, będącego zastępcą Kierownika, o którym mowa jest w art. 

49 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, 

2) Dyrektora ds. Ekonomicznych – Głównego Księgowego, 

3) Dyrektora ds. Administracyjnych, 

4) Naczelnej Pielęgniarki, 

5) Ordynatorów lub kierowników oddziałów, 

6) Kierowników działów, sekcji i innych komórek organizacyjnych, 

7) Pełnomocników. 

 

3. Dyrektora Generalnego w czasie jego nieobecności zastępuje Dyrektor ds. Lecznictwa 

będący zastępcą Kierownika, bez odrębnego pełnomocnictwa,  lub ustanowiony 

pełnomocnik w zakresie udzielonego pełnomocnictwa.  

 

4. Zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności osób wymienionych w ust. 2 ustala 

Dyrektor Generalny w zakresach czynności.  

 

§ 12 

1. Rada Społeczna zwana dalej „Radą” jest organem inicjującym i opiniodawczym 

Uniwersytetu Opolskiego oraz doradczym Dyrektora Generalnego. 

 

2. Radę powołuje i odwołuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego. 

 

3. W skład Rady wchodzi 11 osób, w tym: 

1) przewodniczący – przedstawiciel Rektora Uniwersytetu Opolskiego,  

2) członkowie: 

a) przedstawiciel ministra właściwego ds. zdrowia, 

b) przedstawiciel wojewody, 

c) przedstawiciel przewodniczącego samorządu województwa, 

d) przedstawiciel okręgowej rady lekarskiej, 

e) przedstawiciel okręgowej rady pielęgniarek i położnych, 

f) osoby powołane odpowiednio przez Senat Uniwersytetu Opolskiego w liczbie 

nieprzekraczającej 5. 

 

4. Kadencja Rady trwa 4 lata. 

 

5. Członek Rady może zostać odwołany przed upływem kadencji w następujących 

okolicznościach: 

1) złożenia rezygnacji, 
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2) cofnięcia rekomendacji przez organ lub podmiot wskazujący swojego przedstawiciela 

lub przez podmiot powołujący osoby na członków rady społecznej.  

 

6. W przypadku złożenia rezygnacji z członkostwa w Radzie lub ustania członkostwa 

z innych przyczyn, Rektor Uniwersytetu Opolskiego może uzupełnić skład Rady. 

Członkostwo w Radzie członka Rady Społecznej powołanego w skład Rady w trakcie 

trwania kadencji Rady upływa z końcem kadencji tej Rady. 

 

7. Po upływie kadencji dotychczasowa Rada działa do czasu wyboru nowej Rady. 

Dokumentacja z prac ustępującej Rady przekazana zostaje przewodniczącemu 

powołanej Rady na jej pierwszym posiedzeniu. 

 

8. Zadania i zakres działania Rady reguluje ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.  

o działalności leczniczej. 

 

 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA KLINICZNEGO 

 
§ 13 

1. Strukturę organizacyjną Szpitala Klinicznego tworzą zakłady lecznicze: 

a)  Wieloprofilowy Szpital Kliniczny, 

b)  Ambulatoryjne Świadczenia Zdrowotne. 

 

2. W ramach zakładu leczniczego: Wieloprofilowego Szpitala Klinicznego, działają jednostki i 

komórki organizacyjne związane z udzielaniem świadczeń zdrowotnych, naukowo-

badawczych i dydaktycznych. 

 

3. W ramach zakładu leczniczego: Ambulatoryjnych Świadczeń Zdrowotnych, działa  Zespół 

Poradni Specjalistycznych z poradniami oraz Zakłady.  

 

4.  Wymienione w ust. 2 - 3 zakłady lecznicze nie prowadzą odrębnej księgowości  

i rachunkowości ani nie sporządzają odrębnych sprawozdań finansowych. Roczne 

sprawozdanie finansowe sporządza podmiot leczniczy Szpital Kliniczny w Opolu. 

 
5.    Ponadto w skład Szpitala Klinicznego wchodzą, komórki organizacyjne: administracyjne, 

ekonomiczno-księgowe oraz eksploatacyjno-techniczne, które realizują zadania 

wyznaczone przez Dyrektora Generalnego. 
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6.   Organizację i przebieg procesu udzielania świadczeń zdrowotnych, z zapewnieniem 

właściwej dostępności i jakości tych świadczeń w Szpitalu Klinicznym określa Regulamin 

Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Generalnego. 

 

§ 13a  

 

Realizując misję szpitala klinicznego określoną przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.    

o działalności leczniczej i niniejszego statutu na bazie części jednostek organizacyjnych 

Szpitala Klinicznego funkcjonują następujące jednostki organizacyjne Uniwersytetu 

Opolskiego, w tym:  

 

1) Klinika  Pediatrii - na bazie Oddziału Pediatrii, 

2) Klinika Kardiologii - na bazie Oddziału Kardiologii, 

3) Klinika Chorób Wewnętrznych - na bazie Oddziału Chorób Wewnętrznych, 

4) Klinika Chorób Wewnętrznych i Nefrologii - na bazie Oddziału Nefrologii ze Stacją 

Dializ, 

5) Klinika Chirurgii - na bazie Oddziału Chirurgii, 

6) Oddział Kliniczny Neurochirurgii - na bazie Oddziału Neurochirurgii, 

7) Oddział Kliniczny Medycyny Ratunkowej - na bazie Szpitalnego Oddziału 

Ratunkowego, 

8) Zakład Kliniczny Diagnostyki Obrazowej - na bazie Zakładu Diagnostyki Obrazowej.  

ROZDZIAŁ V 

GOSPODARKA FINANSOWA 

 
§ 14 

1. Szpital Kliniczny prowadzi gospodarkę finansową na zasadach ustalonych w ustawie  

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Szpitala Klinicznego jest plan finansowy w tym 

plan inwestycyjny. Plany te są opracowane przez Dyrektora Generalnego                

i podlegają zaopiniowaniu przez Radę Społeczną oraz przez inne właściwe organy 

podmiotu tworzącego określone w Statucie Uniwersytetu Opolskiego, jeżeli statut 

podmiotu tworzącego tak stanowi. 

3. Szpital Kliniczny pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty 

działalności i reguluje zobowiązania. 

4. Szpital Kliniczny sporządza bilans i ustala wynik finansowy z działalności, prowadzi 

rachunek kosztów na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
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5. Monitorowanie gospodarki finansowej Szpitala Klinicznego w Opolu, zatwierdzanie 

planu finansowego w tym planu inwestycyjnego oraz zatwierdzanie rocznego 

sprawozdania z planu finansowego w tym inwestycyjnego należy do właściwego w tym 

zakresie organu podmiotu tworzącego, określonego w Statucie Uniwersytetu 

Opolskiego. 

 
§ 15 

Szpital Kliniczny może pozyskiwać środki finansowe: 

 

1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej; 

2) z wydzielonej działalności innej niż wymieniona w pkt 1, wspomagającej wykonywanie 

działalności statutowej na zasadach i w granicach określonych odrębnymi przepisami; 

3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia   

zagranicznego; 

4) na cele i na zasadach określonych w art.114 -117 ustawy o działalności leczniczej, 

5) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami. 

 

ROZDZIAŁ VI 

MIENIE 

 

§ 16 

1. Szpital Kliniczny gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie 

nieruchomościami i majątkiem Uniwersytetu Opolskiego oraz majątkiem własnym. 

 

2. Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie aktywów trwałych może być dokonane przez 

Szpital Kliniczny na zasadach określonych przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego. 

 

3. Rektor Uniwersytetu Opolskiego może wyrazić zgodę na wniesienie majątku do spółki, 

fundacji lub stowarzyszenia nie wykonujących działalności leczniczej. 

 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 17 

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia  

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz akty wykonawcze wydane na 

podstawie ww. ustawy oraz inne przepisy prawa. 
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2. Zmiany w Statucie wprowadzone są w drodze Zarządzenia Rektora Uniwersytetu  

Opolskiego. 

3. Statut wchodzi w życie z dniem nadania przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego. 


