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TABELA MIESIĘCZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI 

AKADEMICKIMI 

 

l.p. Stanowisko 
Minimalna stawka 

wynagrodzenia 
zasadniczego (w zł) 

1 kanclerz 
 

7 500,00 
 

2 zastępca kanclerza 
 

6 500,00 
 

3 główny księgowy 
 

6 000,00 
 

4 
zastępca głównego 

księgowego 

 
4 900,00 

 
 

5 audytor wewnętrzny 
 

4 800,00 
 

6 radca prawny 
 

4 700,00 
 

7 dyrektor biura, centrum 3 882,00 

8 

kierownik biura, 
kierownik dziekanatu, 

kierownik obiektu, 
kierownik obszaru, 

kierownik 
administracyjny 

projektu,  
zastępca dyrektora 

biura,  
zastępca dyrektora 

centrum,  
zastępca kierownika 

biura, 
 główny specjalista 

3 682,00 

9 

starszy specjalista, 
starszy specjalista 

technik, 
 starszy specjalista 

naukowy, 

3 482,00 



starszy programista, 
starszy administrator 

sieci, starszy 
administrator systemów 

informatycznych 

10 

specjalista, 
 specjalista technik, 
specjalista naukowy, 

programista, 
administrator baz 

danych, 
 administrator systemów 

informatycznych, 
specjalista informatyk, 

administrator sieci, 

administrator sieci 
komputerowej, 

 redaktor, 
 koordynator zespołu 

3 332,00 

11 
pełnomocnik ds. 

ochrony informacji 
niejawnych 

2 982,00 

12 

samodzielny lub starszy: 
referent, technik, 

informatyk, 
 młodszy programista, 

administrator systemów 
Windows 

3 132,00 
 

13 

referent, 
 technik, 

 technik symulacji 
medycznej, 
 informatyk, 

 młodszy operator 
komputerów 

3 032,00 

14 kierowca 
 

2 792,00 
 

15 

starszy portier, 
 starszy szatniarz, 

porządkowa, 

 starsza pokojowa, 
pomocnicy obsługi, 

magazynier,  
stolarz, ślusarz, 

 malarz,  
elektryk,  

placowy, konserwator, 
 hydraulik 

2 792,00 

 


