Zalqcznik Zarzadzenia nr 34/2024
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

1. ZASADY OGOLNE

§1
. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwany dalej
,Regulaminem” - wustala zasady wykorzystania Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, w tym podzial Srodkéw z tego funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

. Regulamin ustala Rektor Uniwersytetu Opolskiego — zwany dalej Rektorem -
w uzgodnieniu 2z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
w Uniwersytecie Opolskim.

§2

. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

a) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych - zwanego
dalej ,Funduszem” i gospodarowania jego sSrodkami,

b) zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu,

c) zasady przeznaczania sSrodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej w Uniwersytecie Opolskim.

. Dzialalnos$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. c, obejmuje finansowanie (lub

wspolfinansowanie) na rzecz pracownikow Uniwersytetu Opolskiego:

a) réznych form wypoczynku,

b) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

¢) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,

d) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§3

. Srodkami Funduszu administruje Rektor Uniwersytetu Opolskiego.

. W celu realizacji zadan wynikajacych z postanowien niniejszego Regulaminu
powolywana jest Komisja Socjalna — zwana dalej ,Komisja” — ktora realizuje
zadania powierzone przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego w obszarze
administrowania Srodkami Funduszu.

§4

. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi opracowany na kazdy rok
kalendarzowy Plan rzeczowo-finansowy Funduszu.

. Roczny Plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu srodkow Funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Komisja — zgodnie ze wzorem stanowiacym
zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu - w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi dzialajacymi w Uniwersytecie Opolskim.

. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Rektor Uniwersytetu Opolskiego.

§5
. Rektor powotluje Komisje oraz jej Przewodniczacego, ktérego wskazuje Rektor jako
reprezentanta Pracodawcy a takze Zastepce Przewodniczacego.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

. W sklad Komisji wchodza: po jednym przedstawicielu wszystkich grup

pracowniczych oraz po jednym przedstawicielu dzialajacych w Uniwersytecie

Opolskim zwigzkow zawodowych.

Kandydatury przedstawicieli grup pracowniczych przedstawia Rektorowi Kanclerz

Uniwersytetu Opolskiego.

Kandydature Zastepcy Przewodniczacego wskazuje Przewodniczacy sposrod

wybranych cztonkow Komisji.

Komisja powolywana jest na okres kadencji Rektora Uniwersytetu Opolskiego.

W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji przed upltywem

konca kadencji, Rektor Uniwersytetu Opolskiego uprawniony jest do powolania

W jego miejsce nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 2.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

Komisja obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb. Komisja

moze obradowacC poza wyznaczonym terminem lub odwolac¢ posiedzenie, jezeli

zaistnieje taka koniecznosc.

Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji informujac Pracodawce o terminie

posiedzenia, z inicjatywy wtasnej lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow

Komisji lub na wniosek Rektora Uniwersytetu Opolskiego.

Obrady Komisji sa protokotowane. Sporzadzony protokoét podpisywany jest przez

czlonkow Komisji, a w terminie do czternastu (14) dni od dnia posiedzenia

przekazywany jest Rektorowi, ktory na podstawie rekomendacji Komisji
podejmuje decyzje w zakresie wynikajacym z Planu rzeczowo - finansowego

Funduszu.

Do zadan Komisji nalezy:

a) opracowywanie projektu planu wykorzystania Srodkow Funduszu
na poszczegolne cele,

b) opiniowanie wnioskow o udzielenie Swiadczen socjalnych, zgodnie z Planem
rzeczowo-finansowym,

c) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
Swiadczen socjalnych, uzgodnionych uprzednio z uprawnionymi czlonkami
zwiazkow zwigzkowych,

d) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

e) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale Srodkéw Funduszu,

f) okreslanie zasad przyznawania i1 wysokosci sSwiadczen w granicach
wskazanych w Regulaminie,

g) podanie w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
zlozonego wniosku, a na zadanie osoby wnioskujacej podanie argumentacji do
jej wiadomosci pisemnie.

Komisja stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych

oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

Czlonkowie Komisji zobowiazani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych

z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyklad stanu

epidemicznego, ktory bedzie utrudniat osobiste spotkanie sie cztonkow Komisji w

celu wykonywania swoich zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na

uwarunkowania techniczne, dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu cztonkéow Komisji w

posiedzeniu Komisji za posrednictwem srodkow porozumiewania sie na odleglosé

(np. za posrednictwem telekonferencji). Kazde posiedzenie jest protokolowane,

a protokot jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw Komisji i w terminie do 14

dni od dnia posiedzenia, przekazywany jest Rektorowi do zatwierdzenia.

§6

. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Plan rzeczowo-finansowy i jego
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zmiany wymagaja uzyskania opinii/stanowiska organizacji zwiazkow zawodowych
dziatajacych w Uniwersytecie Opolskim.

2. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”’, sa przyznawane
na wniosek osob uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego, nie sa
obligatoryjne i przyznawane sa zgodnie z zasadami gospodarowania
Swiadczeniami socjalnymi okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

3. Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Pracodawca na podstawie
rekomendacji Komisji, oraz w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi
w Uniwersytecie Opolskim — przy czym w zwigzku z wymogiem posiadania przez
przedstawiciela zwiazku zawodowego pisemnego upowaznienia
do reprezentowania zwiazku zawodowego w sprawie uzgadniania przyznawanych
Swiadczen z Funduszu, rekomendacja Komisji wyczerpuje ustawowy obowiazek
wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

4. Osoby uprawnione, ktore nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do zadania
jakiejkolwiek rekompensaty.

§7

1. Obstuge administracyjno-finansowa Komisji zapewnia Kanclerz Uniwersytetu
Opolskiego.

2. Kanclerz w porozumieniu z dyrektorem Biura Spraw Pracowniczych deleguje
pracownika Biura Spraw Pracowniczych do obstugi administracyjnej Komisji.

3. W sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen dla Rektora, na jego wniosek,
rozstrzyga Prorektor bedacy pierwszym zastepca Rektora w uzgodnieniu z Komisja
— postanowienia § 5 ust. 10 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

II. ZRODLA FUNDUSZU

§8
Zrédltami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis dla pracownikow uczelni publicznej w wysokosci ustalanej
na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj.
w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelnie w roku poprzednim rocznych
wynagrodzen osobowych. Wysokos¢ odpisu moze by¢ zmniejszona
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w uczelni.

2. Coroczny odpis na jednego bylego pracownika uczelni publicznej bedacego
emerytem lub rencista, o ktorym mowa w art. 144 ust. 3. ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej
sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie
z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504).

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a) odsetki od srodkow funduszu,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
c) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,
d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
e) inne Srodki okreslone ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych i w odrebnych przepisach.
4. Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

§9
1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% naleznych Srodkéw odpisu podstawowego,


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/emerytury-i-renty-z-funduszu-ubezpieczen-spolecznych-16832385/art-94

a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czes¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz
ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i
wptaconych srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na
rok nastepny.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy
oraz rodzaj nawiazania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace,
powolania, mianowania) od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, pozostajacych w zatrudnieniu na dzien przyznania swiadczenia, z
wylaczeniem oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu pracy, dla ktorych zaklad pracy
byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente.

¢) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie a i b.

2. Do czltonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c, zalicza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz
dzieci wspolmalzonka z nim zamieszkujace - do ukonczenia 18. roku zycia, a
jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapity w
zwiazek malzenski oraz nie pracuja — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dhuzej niz do ukonczenia 25 roku Zycia,

b) osoby wymienione w ust. 2 pkt a posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne), ktore pozostaja na
utrzymaniu rodzicow (nie pracuja ze wzgledu na stan zdrowia) - bez wzgledu
na wiek,

c) wspoétmatzonka.

§11
1. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt b, ubiegajace sie o Swiadczenia

z Funduszu, obowiazane sa udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania

z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty

oraz oswiadczenie, ze Uniwersytet Opolski byt ich ostatnim zakladem pracy.

2. Ubiegajac sie¢ o Swiadczenia na czlonkow rodziny, o ktéorych mowa w § 10 ust. 2,
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — oSwiadczenie o pobieraniu nauki
oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty,

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — przedlozy¢ do wgladu orzeczenie zespolu orzekania do spraw
niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

Iv. DZIALALNOS‘C SOCJALNA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 12
Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dzialalno$é socjalna:
1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tj. tzw.
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10.

wczasy pod grusza.

. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez zaklad pracy - w formie

turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.).

Dofinansowanie  dzialalnosci  kulturalno-oswiatowej oraz  sportowo-
rekreacyjnej, poprzez dofinansowanie biletow lub karnetéw na taka
dziatalnosc.

Udzielenie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych, przeznaczonej
dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 4, osoba uprawniona
moze ubiegac sie o zapomoge pieniezna w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, lub dlugotrwatej choroby lub Smierci rodzicow,
wspotmatzonka lub dziecka osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate
w  wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania
mieszkania (domu) oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych.

. Dofinansowanie dla dzieci pracownikéow, emerytéow i rencistow do

zorganizowanego wypoczynku w trakcie roku szkolnego typu: poétkolonie,
zimowiska, obozy, zielone szkoty.

Bony Mikotajkowe dla dzieci pracownikow, emerytow i rencistow.

Zapomogi pieniezne w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami przed Swietami
Bozego Narodzenia.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na
warunkach okreslonych umowa.

§ 13

Przyznawanie ulgowych uslug i Swiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z
Funduszu powinna byc¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1.
2.

3.

4.

5.

Znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej lub/i zdrowotne;j.

Dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata choroba
lub Smiercia najblizszych cztonkéw rodziny (tj. rodzicow, wspotmatzonka lub
dziecka). Przez trudna sytuacje materialna nalezy rozumiec¢ sytuacje, gdy
miesieczny dochod ustalony zgodnie z § 17 ust. 10 na czlonka rodziny nie
przekracza 60% minimalnego wynagrodzenia oraz 100% minimalnego
wynagrodzenia gdy uprawniony do korzystania z Funduszu prowadzi
jednoosobowe gospodarstwo domowe.

Co najmniej jeden uprawniony czlonek rodziny posiada znaczny Ilub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

Posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia.

Samotnie wychowuja dzieci.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ Z ZAKLADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze sSrodkow
tego Funduszu na ich wniosek, (ktéorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu) i przyznawana jest wedlug tabeli stanowiacej zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu oraz nastepujacych zasad:

1.
2.

Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkow.
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 wust. 1, tj.
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10.

11.

b)

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, przyznaje
sie nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym dla pracownika i jego dzieci
(od 3 roku zycia do 18 roku zycia, chyba, ze sie¢ dalej ucza i nie pracuja, to do
25 roku zycia). Warunkiem otrzymania dofinansowania do wczasow jest oprocz
zlozenia stosownego wniosku wykorzystanie w danym roku kalendarzowym
wypoczynku trwajacego nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych. W przypadku,
gdy oboje rodzice sa lub byli (emeryci i rencisci) zatrudnieni w Uniwersytecie
Opolskim przyshuguje na dziecko tylko jedno dofinansowanie do wypoczynku.
Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku (wczasy pod grusza) nalezy zlozyc
na co najmniej 21 dni przed planowanym urlopem wypoczynkowym. Wniosek
o urlop wypoczynkowy, w chwili sktadania wniosku o tzw. wczasy pod grusza,
musi by¢ zaakceptowany w portalu pracownika.

Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku (wczasy pod grusza) sktadane przez
emerytow przyjmowane sa w terminach podanych przez Pracodawce w
odrebnych komunikatach.

Osoby, ktore ze wzgledow zdrowotnych (dlugotrwale przebywanie na
zwolnieniu lekarskim badZz sSwiadczeniu rehabilitacyjnym) nie speknily
warunku wskazanego w § 14 ust. 2 moga ubiegac sie¢ o dofinansowanie do
wczasow pod grusza.

Osoby, ktore pobraty dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 12
ust. 1, tj. dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
a nie wykorzystaly urlopu wypoczynkowego we wskazanej dhugosci i nie
korzystaja z wylaczenia wskazanego w § 14 ust. 5, zobowigzane sa do zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen w terminie do 14 dni kalendarzowych od
daty, w ktorej zaczalby sie bieg urlopu wypoczynkowego.

Pierwsze wyplaty dofinansowania do wypoczynku (tzw. wczasy po grusza) w
danym roku kalendarzowym, rozpoczynaja sie w czerwcu.

Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 organizowanego
przez zaklad pracy w formie turystyki grupowej, (w tym koszty noclegu, bilety
wstepu do placowek kulturalno-oswiatowych, wyzywienia), uprawniony moze
otrzymac nie czeSciej niz 1 raz w roku lacznie na wybrane rodzaje wyzej
wymienionej dziatalnosci.

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej o ktorej mowa w § 12 ust. 3, w formie dofinansowania do biletow
wstepu do kin, teatrow, na koncerty itp. — bilety zakupione przez Pracodawce,
uprawniony moze otrzymac nie czesciej niz 1 raz w roku lacznie na wybrane
rodzaje wyzej wymienionej dzialalnosci.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 12 ust. 4, jest przyznawana w zwiazku
z trudna sytuacjg zyciowa, rodzinnag i materialna osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne) nie czesciej niz 1 raz w roku,
na gospodarstwo domowe.

Pomoc, o ktorej mowa w § 12 ust. 5, w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub $miercig
najblizszego cztonka rodziny, tj. rodzica, wspolmalzonka Ilub dziecka
przyznawana moze by¢ 1 raz w roku na jeden rodzaj zdarzenia. Warunkiem
uzyskania pomocy jest przedstawienie dokumentu potwierdzajacego te
sytuacje, tj.:

w przypadku dhlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej
chorobie, bez nazwy choroby,

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, powodz,
zalanie, wypadek, kataklizm) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia
protokotu od ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z oSrodka
pomocy spolecznej, lub inne dokumenty jasno potwierdzajace fakt zdarzenia
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losowego).

12. Dofinansowanie dla dzieci pracownikéw, emerytow i rencistow wymienione w
§ 12 ust. 7 przyznane moze byc¢ nie czeSciej niz 1 raz do roku na dziecko do
ukonczenia 18 roku zycia, do limitu kwoty podanej w tabeli dofinansowan,
jednak nie wyzszej niz kwota wskazana na fakturze/rachunku. Warunkiem
otrzymania dofinansowania jest przedstawienie faktury badz rachunku
imiennego zawierajacego nazwe podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w
zakresie organizacji wypoczynku, forme wypoczynku, imie i nazwisko dziecka
korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku, daty wypoczynku, imie i
nazwisko osoby dokonujacej optaty oraz kwote.

13. Bony Mikotlajkowe wymienione w § 12 ust. 8 przyznawane sa dzieciom
pracownikow, emerytow i rencistow od 2 do 14 roku zycia (liczony rok
kalendarzowy urodzenia dziecka).

14. Zapomoga pieniezna o ktorej mowa w § 12 ust. 9 przyznawana jest 1 raz w
roku dla calego gospodarstwa domowego, a nie poszczegolnym jego cztonkom
z osobna.

15. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest
stosownie do warunkow okreslonych w § 16.

16. Dofinansowanie do dzialalnosci socjalnej ujetej w § 12 ust. 2 i 3 moze byc¢
przyznane czesciej niz 1 raz w roku, jesli Pracodawca posiada na te cele srodki.

17. Wszystkie sSwiadczenia z Funduszu przyznawane sa tylko na podstawie
wlasciwego wniosku osoby uprawnione;j.

18. W przypadku swiadczen, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, 2, 3, 7, 8, 91 10
przyjmowanie wnioskow oséb uprawnionych odbywa sie w terminach i
sposobach okreslonych przez Pracodawce w odrebnych komunikatach (w
sposo6b przyjety u Pracodawcy).

19. W przypadku wnioskéw o pomoc finansowa, o ktérych mowa § 12 ust. 41 5
rozpatrywane sa w miare mozliwosci w ciggu 30 dni od daty wplywu do
Komisji.

20. Wnioski o swiadczenia, o ktorych mowa w § 12 ust. 4 i 5 mozna skladac:

a) osobiscie u Przewodniczacego Komisji Socjalnej,

b) w Biurze Spraw Pracowniczych,

c) za posrednictwem EZD — na konto techniczne socjalny,

d) w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego,
wnioski mozna skladac¢ za posrednictwem poczty elektronicznej. Wnioski
skltadane w formie elektronicznej, przesylane sa na specjalny adres mailowy
podany przez Pracodawce, do ktorego dostep maja tylko upowaznione osoby,

e) za posrednictwem poczty tradycyjne;.

VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 15

. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski w Opolu, pl.
Kopernika 11a, 45-040 Opole, NIP: 754-000-71-79.

. W celu uzyskania ulgowej ustugi i sSwiadczenia oraz doplaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, osoba uprawniona udostepnia
Pracodawcy/Administratorowi, dane osobowe w formie Os$Swiadczenia.
Oswiadczenie podpisuje osoba upowazniona do korzystania z Funduszu.

. Dane osobowe os6b uprawnionych sa przetwarzane w celu przyznania, realizacji
(wyplaty) i rozliczenia swiadczen z Funduszu.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w
szczegoblnosci na podstawie oSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Przedlozone dokumenty
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10.

11.

12.

13.

14.

moga zosta¢ udostepnione wyltacznie do wgladu i nie wolno sporzadzac ich kopii.
Upowazniony przez Administratora pracownik (cztonek komisji socjalnej) na
podstawie przedstawionych dokumentow sporzadza notatke okreslajaca sytuacje
zyciowg i materialng osoby uprawnionej z uwzglednieniem zasady minimalizacji
danych osobowych.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

Dostep do danych osobowych maja osoby upowaznione przez Administratora.
Odbiorca danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych lub innego instrumentu prawnego o tresci zgodnej z zapisami art. 28
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych przez Administratora

/Podmiot przetwarzajacy/, otrzymuja upowaznienia do przetwarzania

pozyskanych danych osobowych w tym dotyczacych szczegolnej kategorii danych

(informacji dotyczacych stanu zdrowia). Upowaznienie wydawane jest w formie

pisemne;.

Osoby oraz odbiorcy, o ktéorych mowa w ust. 6 i 7 zobowiazani sa do zachowania

pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

— (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na

Administratorze. Obowigzek prawny wynika z przepisow ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych /t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

923/, ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i platnikéw; ustawy

o podatku dochodowym od os6b fizycznych) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dotyczy

przetwarzania szczegbélnych kategorii danych (np. informacje o stanie zdrowia) i

umozliwia przetwarzanie tych danych, gdy jest to niezbedne do wypekienia

obowigzkow

i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane

dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalne;j.

Osobom, ktorych dane sa przetwarzane, przystuguja prawa ujete w rozdziale III

RODO, na zasadach okreslonych w kolejnych artykutach ww. rozdzialu w tym, w

szczegolnosci art. 15-22 t.j:

a) prawo dostepu przystugujace osobie, ktérej dane dotycza (art. 15 RODO),

b) prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO),

c) prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) (art. 17 RODO),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO),

f) prawo sprzeciwu (art. 21 RODO),

g) prawo do niepodlegania decyzjom opartym na zautomatyzowanym
przetwarzaniu (art. 22 RODO).

Realizacja praw osob ktorych dane sg przetwarzane odbywa sie zgodnie z

procedura opisana w zalaczniku nr 13 do Polityki bezpieczenstwa danych

osobowych w Uniwersytecie Opolskim.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 jest dobrowolne, ale

niezbedne do uzyskania Swiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest

réownoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Przetwarzanie danych osobowych realizowane jest 2z zastosowaniem

organizacyjnych



i fizycznych Srodkoéw ochrony wskazanych w Polityce bezpieczenstwa danych
osobowych w UO w szczegolnosci w zatacznikach nr 14 i 15 do Polityki.

15. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen (okres przez ktory
organ skarbowy moze dochodzi¢ roszczen zwiazanych z przyznaniem Swiadczenia,
tj. 5 lat od zakonczenia roku podatkowego, w ktorym sSwiadczenie zostalo
przyznanie), dla celow archiwalnych przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

16. Dokumentacja z Funduszu nie rzadziej niz raz w roku podlega okresowym
przegladom. Informacje, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okreslonego w ust 2, podlegaja usunieciu. Za realizacje przegladu
odpowiedzialny jest kierownik jednostki realizujacej obstuge Funduszu.

VII. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§ 16

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i Komisja Socjalna corocznie
ustala wysokos¢ swiadczen na cele mieszkaniowe.

3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona z przeznaczeniem na:

a) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub zakup mieszkania w budynku
wielorodzinnym,

b) wykup lokalu mieszkalnego na wlasnos¢,

¢) uzupehlienie wkladu lub udziatu mieszkaniowego,

d) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwiazanych z najmem w TBS,

e) remont lub modernizacje domu lub mieszkania (ryczatt).

4. Oprocentowanie pozyczek wynosi:

a) 1% dla pracownikéw, emerytow i rencistow, ktorzy kwalifikuja sie do
najnizszego progu dochodowego do tzw. wczasow pod grusza (zal. nr 4
Regulaminu),

b) 2% dla pracownikow, emerytow i rencistow, ktorzy kwalifikuja sie do
pozostalych progéow dochodowych do tzw. wczaséw pod grusza (zal. nr 4
Regulaminu).

5. Maksymalny okres splaty pozyczek wymienionych w § 16 ust. 3 pkt a-d wynosi:
a) 8 lat dla pracownikow, emerytéw i rencistow, ktorych pozyczki sg

oprocentowane 1%,

b) 6 lat dla pracownikow, emerytow i rencistow, ktoérych pozyczki sa
oprocentowane 2%.

6. Maksymalny okres splaty pozyczek wymienionych w § 16 ust. 3 pkt e wynosi:

a) 6 lat dla pracownikow, emerytéow i rencistow, ktorych pozyczki sa
oprocentowane 1%,

b) 4 lata dla pracownikéw, emerytow i1 rencistow, ktorych pozyczki sa
oprocentowane 2%.

7. Wzoér na wartos¢ odsetek:

Kwota udzielonej pozyczki * oprocentowanie * [(liczba rat odsetkowych+1)/24].

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor po zasiegnieciu opinii Komisji,
moze wydtuzyc¢ okres splaty pozyczki maksymalnie o 3 lata lub zawiesic jej splate.
Zawieszenie splaty pozyczki nie moze jednak wydhuzy¢ sptaty ponad 10 lat.

9. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u Pracodawcy na
podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki lub
posiadanie emerytury lub renty.

10. Wnioski o pozyczke Komisja przyjmuje po calkowitej splacie poprzednio
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

zaciagnietej pozyczki (o ile dotyczy), w terminie nie pozniejszym niz 7 dni przed
planowanym posiedzeniem Komisji. Terminy posiedzen Komisji podawane sa w
odrebnych komunikatach (w sposob przyjety u Pracodawcy).

Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po calkowitej
sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki, nie czesciej jednak niz raz na 3 lata w
przypadku pozyczek wymienionych w § 16 ust. 3 pkt e i raz na caly okres
zatrudnienia w przypadku pozyczek wymienionych w § 16 ust. 3 pkt a-d.
Pozyczka jest udzielana na biezace potrzeby mieszkaniowe pracownika,
emeryta/rencisty.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej
przez Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez
dwoch poreczycieli.

Poreczycielem dla pracownika moze by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy na
czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki. Ta sama osoba moze byc
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Dla emerytow i rencistow
dopuszcza sie poreczycieli, ktorzy nie sg zatrudnieni w Uniwersytecie Opolskim.
W razie Smierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki sptacaja spadkobiercy.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w
razie rozwiazania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 19,
splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie, pod warunkiem,
ze poreczyciele wyraza na to zgode.

W przypadku splaty pozyczki po zakonczeniu zatrudnienia, nie obowiazuje
pozyczkobiorce § 16 ust. 9.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

Pracownik, emeryt, rencista, ktory w ciagu p6t roku od daty przyznania pozyczki
nie zglosi sie po jej wyptlate, traci mozliwos¢ korzystania z tego Swiadczenia. Po
tym terminie wnioskodawca sktada nowy wniosek o pozyczke.

VIII. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ

§ 17

. Osoby zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym z ulgowych ushug i

Swiadczen finansowanych z Funduszu skladajg do Pracodawcy w terminie do 15
maja kazdego roku Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
zwane dalej ,OSwiadczeniem”, ktorego wzor stanowi zalgcznik Nr 3 (dla
pracownikow) i 3a (dla emerytoéw/rencistow) do niniejszego Regulaminu. Powyzsze
jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktory
nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyl OSwiadczenia w ww. terminie, a
jego sytuacja zmienila sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie
wraz z pierwszym wnioskiem.

. Pracownicy zatrudnieni po 15 maja skladaja ww. Oswiadczenie wraz z pierwszym

wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci swiadczen.
Niezlozenie Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy,
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skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

Pracownik skladajac oswiadczenie potwierdza prawdziwos¢ danych w nim

zawartych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze

zadac od uprawnionego lub uprawnionych cztonkow jego gospodarstwa domowego

dodatkowych informacji w formie oSwiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych prawdziwosc¢ informacji. W tym celu Pracodawca
oraz Komisja moze zada¢ dokumentow takich jak np. zaswiadczenie o dochodach

i przysporzeniach pracownika, jego wspotmalzonka, dzieci prowadzacych wspolne

gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego,

zaswiadczenia z oSrodka pomocy spolecznej o pobieranych Swiadczeniach,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub

o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu

emerytury, renty lub zasitku, Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig

waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego, itp.

. Nieprzedlozenie dokumentow na zadanie Pracodawcy w terminie okreSlonym w

zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Do 14 maja danego roku Swiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozZone

Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba Ze uprawniony zlozy wczesSniej nowe

Oswiadczenie.

. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a

majacej wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba

uprawniona informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie Swiadczenia z

Funduszu.

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢

wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz

przychody i przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (rowniez
dzieci), w szczegolnosci:

a) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace oraz na
podstawie umoéw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzielo, umoéw
agencyjnych lub umow o prace naktadcza,

b) dochody osiagniete za granica,

c) emerytury, renty, nauczycielskie $swiadczenie kompensacyjne, zasitki i
Swiadczenia 2z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.),

d) dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwiazane z pelnieniem obowiazkéw spolecznych i obywatelskich,

e) zasilki przystugujace bezrobotnym,

f) dochody z gospodarstwa rolnego obliczane podobnie jak przy swiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28.11.2003 r. Dz.U. z 2022 r. poz. 615
ze zm.) — przyjmuje sie, ze z lha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS, na podstawie art. 18 ustawy z dnia
5.11.1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 333),

g) dochody z doplat dla rolnikow,

h) dochody z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, liczone:

v przy dzialalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT — 36L — podatek
liniowy) i art. 27 (PIT - 36 — zasady ogodlne) ustawy podatkowej, przyjmuje
sie dochod faktycznie osiagniety, a wynikajacy ze skladanego rocznego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zeznania podatkowego (tj. przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu i zaptacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

v przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT — 16
oraz ryczalt ewidencjonowany PIT — 28), podobnie jak przy swiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28.11.2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych) przyjmuje sie dochéd nie nizszy niz okreslony w
obowiazujacym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej, wydanym na podstawie art. 5 ust. 7a ustawy o Sswiadczeniach
rodzinnych, a przypisany odpowiednio placonemu podatkowi (przy karcie
podatkowej — Tabela 1) lub osiaganym przychodom wg odpowiednich
stawek podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym — Tabele 2-5 w
zaleznosci od stawki podatkowej) i pomniejszony o skiladki na
ubezpieczenia spoteczne,

i) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

j) otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

k) swiadczenia wychowawcze (500+, 800+) i inne Swiadczenia o podobnym
charakterze, np. RKO,

1) swiadczenia rodzinne,

m) zasitki, Swiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wpltyw
na sytuacje zyciowa i materialna,

n) inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychod

pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od oso6b fizycznych,

c) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne.

Dochody i Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu o

kwoty alimentow Swiadczonych na rzecz innych osdb.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j

dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata

rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na
zycie, wktadéw na PKZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK
itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykazac¢ dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust.

9, za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

Osoby ktore rozpoczynaja prace i nie osiagnety dochodow w roku poprzedzajacym

zlozenie Oswiadczenia, lub wstapily w zwiazek malzenski/rozwiodly sie w roku

zlozenia Oswiadczenia, podaja Sredni miesieczny dochod z miesigca
poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o

ktorych mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢c przez liczbe oséb w gospodarstwie

domowym a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie (liczba m-cy w roku) — zgodnie ze
wzorem Oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartosc¢ jest
podstawa do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby

zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe

(zgodnie z § 10 ust. 2 pkt a, b i ¢ niniejszego Regulaminu). Dotyczy to rowniez

malzonkow pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkujq

w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnie,

jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18

1. Osoba korzystajaca ze §Swiadczen ze sSrodkéw Funduszu, ktora zlozyla
Oswiadczenie niezgodne z prawda, i/lub podala we wniosku nieprawdziwe dane,
przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob sSwiadomie i celowo
wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane srodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doplaty/swiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu
Swiadczenia przez Pracodawce, zostaje obciazona pelnymi kosztami, poniesionymi
przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego Swiadczenia.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie Swiadczenia niezgodnie z ustawa o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych oraz niniejszym Regulaminem, lub
brakiem srodkow finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje
decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego sSwiadczenia. W
wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwoS¢ przeniesienia Srodkow z rezerwy
lub Srodkow zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktoéry nie zostaly
wykorzystane i zachodzi male prawdopodobienstwo, ze zostana wykorzystane w
catosci, Pracodawca moze w porozumieniu z Komisja, w tym ze zwigazkami
zawodowymi, dokonaé¢ przeniesienia Srodkéw na wnioskowany przez
uprawnionego cel i przyznac¢ swiadczenie.

3. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu.
Pisemne wuzasadnienie odmownie rozpatrzonego wniosku przekazywane jest
wnioskodawcy na jego zadanie.

4. Decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

5. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-
finansowego ma Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze
stanowiskiem Komisji, w tym zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie
Opolskim.

6. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0so6b fizycznych w zakresie okreslonym wlasciwa ustawa.

§ 19

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych
osobowych zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w
art. 8 ust. la i lc ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych. Z
przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych sporzadza sie
stosowne protokoty.

§ 20
1. Komisja Socjalna powotana na dotychczasowych zasadach, funkcjonuje do konca
obecnej kadencji Rektora Uniwersytetu Opolskiego.
2. Wnioski zlozone i nierozpatrzone przed wejSciem w zZycie niniejszego Regulaminu,
rozpatrywane sg wedlug dotychczasowych zasad.

§ 21
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 22

1. Regulamin przedklada sie zakladowym organizacjom zwiazkowym dzialajacym w
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Uniwersytecie Opolskim celem uzgodnienia.

2. Jezeli zakladowe organizacje zwiazkowe dziatajace w Uniwersytecie Opolskim nie
przedstawia stanowiska w terminie czternastu [14] dni od dnia przekazania im
przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego tego dokumentu, decyzje w sprawie jego
ustalenia podejmuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego.

§ 23
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch [2] tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom, emerytom i rencistom poprzez umieszczenie jego tresci na
stronie Monitora Uniwersytetu Opolskiego.

§ 24
Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:
1. zalacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy,
2. zalacznik nr 2 — wzoér wniosku o swiadczenie z Funduszu,
3. zalacznik nr 3 — wzor Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dla pracownikow,
4. zalacznik nr 3a — wzor Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dla emerytow, rencistow,
zalacznik nr 4 — tabele wysokosci swiadczen finansowanych z Funduszu,
zalacznik nr 5 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe,
zalacznik nr 6 — wz6r umowy pozyczki mieszkaniowe;.

Now
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