
Załącznik dr 2 do Zarządzenia Rektora nr 39/2024 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10 maja 2024 r. 

 

TABELA MIESIĘCZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI 

AKADEMICKIMI 

 

Kat.  Stanowisko 

Minimalna stawka 
wynagrodzenia 
zasadniczego              

(w złotych, PLN) 

1. kanclerz 8 000,00 

2. zastępca kanclerza 7 000,00 

3. główny księgowy 6 500,00 

4. zastępca głównego księgowego 5 400,00 

5. audytor wewnętrzny 4 900,00 

6. radca prawny 4 800,00 

7. dyrektor  4 900,00 

8. 

kierownik 
kierownik dziekanatu 
kierownik obszaru 
kierownik administracyjny projektu 
kierownik obiektu 
zastępca dyrektora 
zastępca kierownika 
główny specjalista 

4 300,00 

9. 

starszy:  

 specjalista  

 specjalista technik 

 specjalista programista 

 specjalista informatyk 

 specjalista administrator sieci 
          komputerowych 

 specjalista administrator systemów 
informatycznych 

4 000,00 

10. 

specjalista 
specjalista technik  
specjalista programista 
specjalista informatyk 
specjalista administrator sieci komputerowych 
specjalista administrator systemów 
informatycznych 
redaktor 

3 700,00 

11. pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 3 550,00 



12. 

samodzielny: 

 referent 

 technik 

 programista 

 informatyk 

 administrator sieci komputerowych 

 administrator systemów informatycznych 

3 500,00 
 

13. 

referent 
technik 
technik symulacji medycznej 
informatyk 
programista 
administrator sieci komputerowych 
administrator systemów informatycznych 

3 440,00 

14. kierowca 3 440,00 

15. 

portier 
szatniarz 
porządkowa 
pokojowa 
magazynier 
stolarz 
ślusarz 
malarz 
elektryk 
placowy 
konserwator 
hydraulik 

od dnia 1 stycznia 2024 r. 
3 394,00 

 
od dnia 1 lipca 2024 r. 

3 440,00 

 


