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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego
Tryb stwierdzenia naruszenia obowiazku trzezwosci

Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:

a) stawienia si¢ w pracy w stanie po uzyciu alkoholu,

b) spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakladu pracy.

W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowiazku
trzezwosci, nie dopuszcza sie pracownika do pracy lub odsuwa od wykonania
pracy, informujac jednoczesnie o przyslugujacym mu prawie 2zadania
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci, ktore moze obejmowac badanie
wydychanego powietrza oraz badanie krwi i moczu. Uprzedza si¢ pracownika, iz
w razie potwierdzenia wynikiem badan, ze znajduje si¢ on w stanie po spozyciu
alkoholu, obciazony zostanie kosztami tego badania. Zaklad pracy zapewnia
przeprowadzenie zadanego przez pracownika badania stanu trzezwosci.

Badanie wydychanego powietrza przeprowadzaja wlasciwe stuzby zewnetrzne.
Badanie krwi i moczu przeprowadzaja pracownicy medyczni na podstawie
odrebnych przepisow. O pobraniu krwi i moczu sporzadza sie protokot.
Stwierdzenie naruszenia obowigzku trzezwosci ustala sie na podstawie badan,
o ktorych mowa w ust. 3 i 4. W razie nie zgloszenia przez pracownika zadania
przeprowadzenia badania, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, naruszenie przez
pracownika obowiazku trzezwosci mozna ustali¢ na podstawie wszelkich innych
dostepnych i powszechnie stosowanych srodkow, a w szczegolnosci:

a) oswiadczenia pracownika co do zarzucanego mu przewinienia,

b) zeznan swiadkow,

c) wynikow ustalen organoleptycznych (zewnetrznych),

d) ogledzin lekarskich.

Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 - 5 sporzadza sie¢ protokot, ktory powinien
w szczegolnosci zawierac:

a) imie i nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie obowiazku trzezwosci przez

pracownika,

b) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia

przez niego obowiazku trzezwosci

c) wskazanie dowodow,

d) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokét.
Protokot nalezy sporzadzi¢ niezwlocznie, a jego odpis doreczyc¢
pracownikowi.

Pracodawca powinien spowodowac, aby osoby bedace w stanie po uzyciu
alkoholu, ktore swoim zachowaniem wywoluja zgorszenie w zakladzie, badz
znajduja sie w okolicznos$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja
zyciu lub zdrowiu innych osob, mogly by¢ doprowadzone do izby wytrzezwien,
jednostki policji lub zakladu spolecznej stuzby zdrowia albo do miejsca
zamieszkania lub pobytu tych osob.

Naruszenie obowiazku trzezwosci przez pracownika powoduje utrate
lub ograniczenie niektorych uprawnien pracowniczych oraz stanowi podstawe
do zastosowania przez zaklad pracy sankcji przewidzianych w obowigazujacych
przepisach prawa.



Zakacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego

WYKAZ

kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk, na ktorych nie przysltuguje

XN R D=

oddzielne wynagrodzenie za prace poza normalnymi godzinami pracy

Kanclerz.

Dyrektor biblioteki gtowne;.

Dyrektor wydawnictwa.

Zastepcy Kanclerza, zastepca dyrektora biblioteki.

Zastepca kwestora.

Kierownik i zastepca kierownika biura i innej jednostki organizacyjne;.
Glowny specjalista i inne stanowiska rownorzedne.

Kierownik domu studenckiego, kierownik i administrator obiektu.



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego

UNIWERSYTET OPOLSKI
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WNIOSEK NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

O UDZIELENIE / PRZESUNIECIE TERMINU*) URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
Prosze o udzielenie/przesuniecie terminu wykorzystania*) urlopu wypoczynkowego:
na okres od ......coceeiiiiiiiiiiiiiiiien, O i
zaplanowanego w dniach od ...................... do o *)
Jednoczesnie oswiadczam, ze dni na ktore udzielony bedzie urlop/przesuniete

zostanie wykorzystanie urlopu?®), sa dla mnie dniami wolnymi od zajec
dydaktycznych lub na zastepsStwo WyzZnaczam..........coeveierireininiininininininiieeeenenens )

Podpis nauczyciela

Wyrazam zgode na udzielenie / przesuniecie zaplanowanego*) urlopu wypoczynkowego
na wnioskowany okres.

Podpis bezposredniego przelozonego Podpis Rektora

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego

UNIWERSYTET OPOLSKI

IMIE 1 NAZWISKO Lottt e e e e e e e e et et
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WNIOSEK NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
O WYDANIE SKIEROWANIA NA BADANIE LEKARSKIE

Zwracam sie z prosba o wydanie skierowania na badanie lekarskie w celu
uzyskania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia.

Podpis nauczyciela

Stwierdzam, ze ww. spelnia/nie spelnia*) wymogi formalne okreslone w art. 131
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.
Uwagi:

Podpis Pracownika Dziatu Podpis Dyrektora Dzialu Spraw
Spraw Pracowniczych Pracowniczych

Decyzja JM Rektora (do Dzialu Spraw Pracowniczych):

W zwiazku z powyzszym*):
1) przygotowac skierowanie na badanie lekarskie na koszt UO,
2) przygotowac skierowanie na badanie lekarskie na koszt pracownika. /Art.133
ww. ustawy/

Podpis Rektora
*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§1
Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie
prac wzbronionych kobietom nie wolno zatrudnia¢ kobiety miedzy innymi:

1. Przy pracach zwiazanych z dzwiganiem ciezarow:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:
a) jesli praca wykonywana jest na stale — 12 kg,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — 20 kg (do 4-ech razy na godz.
W czasie zmiany roboczej);
2) przy recznym podnoszeniu ciezarow pod gore (pochylenie, schody):
a) jesli praca wykonywana jest na stale — 8 kg,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — 15 kg (do 4-ech razy na godz.
W czasie zmiany roboczej).
2. Przy pracach, o ktorych mowa w ust. 1 kobiecie w ciazy lub karmigcej piersia:

1) prace wymienione w ust. 1, jezeli wystepuje przekroczenie % okreslonych
w nim wartosci,

2) przy recznym podnoszeniu ciezarow, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowac
sprzet pomocniczy, ciezar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze
przekracza¢ norm okreslonych w ust. 1.

3. Nie wolno zatrudniac¢ kobiet w ciazy:

1) przy pracach w  warunkach narazenia na  dzialanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci, pracach w narazeniu
na promieniowanie jonizujace w warunkach, w ktorych istnieje mozliwosé
dzialania na kobiete dawek wigkszych od 0,3 dopuszczalnej wartosci dawek
ustalonej dla pracownikow narazonych bezpoSrednio, oraz pracach
przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin na dobe,

2) przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, jezeli
moga by¢ przekroczone graniczne wartosci dawek ustalonych
dla pracownikéw bezposrednio narazonych,

3) w pozycji wymuszonej (pochylonej, na kleczkach, w przysiadzie, itp.),

4) w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie obowigzujacej dobowej
normy czasu pracy.

5) przy pracach w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne
niezaleznie od ich stezenia w sSrodowisku pracy:

a) chloropren,

b) 2-etoksyetanol,

¢) etylenu dwubromek,

d) leki cytostatyczne,

€) mangan,

f) 2-metyksyetanol,

g) olow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
h) rtec¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
i) styren,

j) syntetyczne estrogeny i progesterony,

k) wegla dwusiarczek,

1) preparaty do ochrony roslin.

§2
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.



Kobiety w ciazy nie wolno delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy.
Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku od lat 4 nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac
poza state miejsce pracy.

§3
Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w ciazy:

a) zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

b) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego,
ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac dotychczasowej
pracy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy przyshuguje dodatek wyrownawczy.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy pracodawca
jest obowiazany zatrudnic kobiete przy pracy okreslonej w umowie o prace.

§4

Uczelnia nie zatrudnia pracownikow mtodocianych.



